SAN JUAN, 29 de Agosto de dos mil dieciocho.

- - - VISTO: El Acuerdo General Nimero 23/14 y Acuerdo General Namero
113/18.

- - - Y CONSIDERANDO: Que mediante el Acuerdo General Numero 23/14,
se aprobo el “Reglamento para Llamados a Concursos de Ingresos”, el que
regula el procedimiento del concurso a realizar en el ambito de este Poder
Judicial, al efecto del ingreso de los aspirantes para cubrir cargos
pertenecientes a la Planta Permanente del Personal Administrativo y Tecnico.

- - - Que, por Resolucion de Corte, el dia 18 de diciembre de 2014, se dispuso
Illamar a concurso de ingreso para cubrir vacantes en los cargos Auxiliar y
Escribiente, perteneciente a la Planta de Personal Administrativo y Técnico.

- - - Que, el dia 21 de septiembre de 2015 se publico la lista definitiva de los
postulantes que aprobaron el concurso.

- - - Que, por Acuerdo General Numero 93/17, la Corte de Justicia, en uso de
sus atribuciones, prorrogo la vigencia de la lista definitiva del concurso citado,
por el término de un afio a partir del 30 de septiembre de 2017.

- - - Que, atento la proximidad del vencimiento de la lista definitiva citada en
el parrafo anterior, es necesario hacer un nuevo concurso a los fines de tener
disponibilidad de personas en condiciones de ser incorporadas para cubrir
vacancias en el cargo de Escribiente.

- - - Que ademas, es importante resaltar el estado avanzado del proyecto de
modificacion del Cddigo Procesal Penal Provincial, el que demandara en su

implementacion nuevos recursos humanos.



- - - Que, actualmente existen vacantes en el cargo de Escribiente de la planta
perteneciente al Personal Administrativo y Técnico, cuyas vacantes se
incrementaran al momento en que se produzcan ascensos.

------ Que, conforme los fundamentos dados, se estima pertinente proceder
a llamar a concurso de ingreso en un todo de acuerdo con el procedimiento
previsto por el Reglamento aprobado mediante Acuerdo General NUmero
23/2014 y su modificacion dispuesta por Acuerdo General Numero 113/2018.
- - - Que, el articulo 9 del citado Reglamento prevé que el Concurso de
Ingreso comprenderd las siguientes pruebas: a ) Prueba de dactilografia
(velocidad de escritura); b ) Prueba de ortografia (correccion de un texto con
errores); ¢ ) Prueba de conocimientos tedricos (en base al material publicado
en la pagina web del Poder Judicial); y d ) Entrevista personal.

- - - Que, de acuerdo al articulo citado, corresponde establecer los requisitos y
exigencia puntuales de cada una de las pruebas aludidas, al efecto de
determinar la aprobacion o no de cada una de ellas.

- - - Que, los requisitos y exigencias para la aprobacion de cada una de las
pruebas que se establecen en el presente, regiran para aquellos aspirantes que
no hayan acreditado alguna discapacidad, conforme lo previsto en el articulo 7
del Reglamento para llamados para concursos de ingresos, modificado por
Acuerdo General N° 113/18.

- - - Que atento lo previsto por el Articulo 207° inc. 2) de la Constitucion
Provincial, es facultad de la Corte de Justicia nombrar a los empleados del
Poder Judicial, conforme al concurso de ingreso que refiere el Articulo 45° del
mismo cuerpo legal, cuya modalidad y procedimiento pertenece a la exclusiva

potestad de la maxima autoridad judicial.



- - - Por ello, la Corte de Justicia RESUELVE:

1) Llamar a Concurso Externo de Ingreso para cubrir las vacantes del cargo de
Escribiente, perteneciente a la Planta de Personal Administrativo y Técnico.

2) Atento lo establecido por el articulo 4 del citado Reglamento, las
caracteristicas del presente llamado son:

a) Naturaleza del Concurso: Concurso Abierto (Externo).

b) Cantidad de cargos a cubrir: Dos (2) cargos de “Escribiente”, mas

las vacantes que pudieren producirse en el futuro por cualquier causa.

c¢) Condiciones generales y particulares exigibles para los cargos que se
concursan:-

c.1) Nacionalidad argentina, nativo, naturalizado o por opcion, con dos
afios de ejercicio de la ciudadania acreditada mediante la presentacion de
fotocopia certificada del Documento Nacional de Identidad; o extranjero con
residencia permanente, entendiéndose por tal lo dispuesto por el Articulo 22°
de la Ley N° 25.871 —Ley de Politica de Migraciones.

c.2) Edad: Mayor de dieciocho (18) afos. Las personas de treinta y
cinco (35) afios 0 méas deberan formalizar una manifestacion con caracter de
declaracion jurada de los aportes previsionales efectivamente realizados, los
que oportunamente deberan acreditarse.

c.3) Titulo de ensefianza secundaria o polimodal completo.

c.4) Los demas requisitos previstos en el Articulo 6° del Reglamento
aprobado por Acuerdo General N° 23/2014.

d) Fecha de apertura y cierre de inscripcion: Fijanse los dias, 4 al 14

de Septiembre hasta las 12 hs., para la inscripcion de los interesados.



3) Los aspirantes deberan inscribirse —via Internet- en la pagina Web del Poder
Judicial, quedando a su cargo verificar en dicha pagina su efectiva
incorporacion. A tal fin, obtendra la “Constancia de Inscripcion”, requisito
indispensable para cualquier reclamo.

4) La presentacion del Curriculum Vitae y la manifestacion con caracter de
declaracion jurada de los aportes efectivamente realizados se efectivizara en el
momento oportuno que requiera la Corte de Justicia, una vez que se hayan
rendido las pruebas a que aluden los Articulos 9 y subsiguientes del
Reglamento para el llamado a Concursos de Ingreso. La acreditacion de los
demas requisitos previstos en el Articulo 6° del citado Reglamento, se
efectivizara previo al ingreso al Poder Judicial en el caso de haber sido
seleccionados los aspirantes que hayan aprobado la totalidad de las pruebas
aludidas.

5) Todas las comunicaciones o citaciones relativas al presente llamado a
concurso, seran efectuadas a través de la pagina Web, siendo responsabilidad
de los aspirantes su consulta y conocimiento.

6) Las pruebas deberan adecuarse a la siguiente normativa.

1.- Prueba de dactilografia:

l.a-) Los aspirantes se someteran, en primer término, a una prueba de
dactilografia, que consistird en copiar, en forma textual sin alteraciones,
repeticiones o supresiones, textos juridicos que se entregaran al momento de
de la prueba. Las pruebas que no se adecuen a lo aqui establecido, seran nulas
y su participante quedara eliminado del concurso, aunque el sistema lo de por

aprobado.



1.b-) El examen se realizara en computadora, y en esta prueba el postulante
que no alcanzare a escribir correctamente ciento cuarenta (140) palabras en
cuatro minutos, quedara sin mas eliminado del concurso.

1.c-) No se computaran las palabras con errores mecanograficos u
ortogréaficos, las palabras duplicadas y las que no estén en el texto original.
1.d-) Se computaran como media falta los errores de acentuacion, las palabras
cortadas o unidas indebidamente y los errores de mayuscula o mindscula.

1.e-) Los aspirantes rendiran la prueba de dactilografia, en el lugar que se
determinara, en turnos de hasta sesenta (60) postulantes cada uno, cuyo
listado, dia y hora en el que deberan rendir seran oportunamente publicados en
la pagina web del Poder Judicial, siendo exclusiva responsabilidad de los
aspirantes su consulta y conocimiento.

1.g-) Quienes no concurran a esta prueba en el lugar, dia y hora que se
publique en la pagina web del Poder Judicial, quedaran automaticamente
eliminados del concurso.

2. Prueba de Ortografia.

2.a-) En segundo término, los aspirantes que hayan aprobado el examen de
dactilografia se someteran a una prueba de ortografia consistente en la
correccion de un texto -en computadora- que contiene errores ortograficos.
2.b-) Para aprobar este examen de ortografia, el postulante debera corregir
correctamente en un lapso de cinco (5) minutos, un minimo de un setenta por
ciento (70%) de los errores ortograficos contenidos en el texto.

2.c-) Los aspirantes rendiran la prueba de ortografia, en el lugar que se
determinard, en turnos de hasta sesenta (60) postulantes cada uno, cuyo

listado, dia y hora que deberan rendir seran oportunamente publicados en la



pagina web del Poder Judicial, siendo exclusiva responsabilidad de los
aspirantes su consulta y conocimiento.

2.d-) Quienes no concurran a esta prueba en el lugar, dia y hora que se
publique en la pagina web del Poder judicial, quedaran automaticamente
eliminados del concurso.

3. Prueba de conocimientos teoricos.

3.a-) En tercer lugar, los aspirantes que hayan aprobado los examenes
previstos en los articulos anteriores, deberan rendir la prueba de
conocimientos teoricos, la que consiste en responder las preguntas que se
efectuaran en base al material de estudio que se publicara en la pagina web
del Poder Judicial.

3.b-) La prueba consistird en cien (100) preguntas, que deberan contestarse
con la modalidad “verdadero” o “falso”, segun corresponda.

3.c-) Para aprobar este examen, el postulante debera -en un lapso de noventa
(90) minutos- contestar correctamente un minimo de un setenta y uno por
ciento (71 %) de las preguntas efectuadas.

3.d-) Los aspirantes rendiran la prueba de conocimientos tedricos, en el lugar
que se determinard, en turnos de hasta sesenta (60) postulantes cada uno,
cuyo listado, dia y hora en que deberan rendir seran oportunamente publicados
en la pagina web del poder Judicial, siendo responsabilidad de los aspirantes
su consulta y conocimiento.

3.e-) Quienes no concurran a esta prueba en el lugar, dia y hora que se
publique en la pagina web del Poder judicial, quedardn automaticamente

eliminados del concurso.



7) Para recibir las pruebas mencionadas, los aspirantes deberan
indefectiblemente presentarse con el Documento Nacional de Identidad, bajo
pena de ser eliminados del concurso, no admitiéndose otra documentacion que
lo reemplace.

8) Al finalizar cada una de las pruebas determinadas en los puntos 1.) a 3.) de
la presente Resolucion, el programa informatico imprimira el examen y su
resultado -“Aprobado” o “No Aprobado”- en forma automatica; todo ello sin
perjuicio de que en la pagina web se publicara el listado de los postulantes
aprobados.

9) Concluidas las pruebas a que aluden los puntos precedentes, se conformara
una lista, por orden alfabético, con los aspirantes que hayan aprobado las
mismas. Esta lista sera publicada en la pagina web del Poder Judicial.

10) Entrevista personal.

10.a-) Cumplido el procedimiento dispuesto en los puntos anteriores, se
convocara, a los aspirantes que integran la lista del punto 9 del presente, a una
entrevista personal.

10.b-) La entrevista personal se realizara conforme a lo establecido en los
articulos 12 y 13 del Reglamento para Llamados a Concurso de ingreso,
aprobado por el Acuerdo General N° 23/2014.

10.c-) La entrevista personal se realizard en el lugar, dia y hora que se
comunicara al momento que se convoquen -via web- a los aspirantes a la
misma.

10.d-) A dicha entrevista personal, el aspirante debera presentarse con el

Documento Nacional de Identidad.



10.e-) La inasistencia a la entrevista personal determinara la eliminacién
automatica del postulante.-

11) Publicar la presente Resolucién por un (1) dia en el Boletin Oficial, en un
diario local y en la pagina Web del Poder Judicial.

12) Protocolicese, publiquese y oportunamente archivese.



