ACUERDO GENERAL NUMERO QUINCE

--- En la ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica Argentina,
a los veintisiete dias del mes de febrero de dos mil veintiséis, reunida la Corte de
Justicia de San Juan, presidida por la Dra. ADRIANA VERONICA GARCIA
NIETO, con la presencia de los Sefiores Ministros Dres. DANIEL OLIVARES
YAPUR, JUAN JOSE VICTORIA, GUILLERMO HORACIO DE SANCTIS vy
MARCELO JORGE LIMA, con la asistencia del Sefior Fiscal General Subrogante
Dr. FABRIZIO MEDICI, en los términos del articulo 25 de la LP N° 2352-O,
DIJERON:

- Que por expediente administrativo N° 160841 caratulado “OFIJU FAMILIA
EQUIPO TECNICO s/ Peticiona (Ref. Creacién del Departamento de Salud
Mental)”, las Coordinadoras del Equipo Técnico de la Oficina Judicial de‘ Familia
y del Equipo Técnico Interdisciplinario Mévil, Licenciadas Eliana Garcia y Maria
Gabriela Pérez, presentan proyecto para promover la tutela de la salud mental
en el ambito laboral de este poder judicial.

--- Que, la propuesta expone, entre sus fundamentos, la necesidad de fortalecer

el cuidado de la salud mental del personal que presta servicios en los equipos

técnicos interdisciplinarios del Poder Judicial, [quiengs en el ejercicio de sus

ciones abordan cotidianamente situacio

es, de \ complejidad ocial vy
psicolégica vinculadas a persenas bajo padecifignto mgntal o enﬁ sityacion de
p ‘
vulnerabilir}id/.\‘ _ \ :




- Que, destaca la importancia de promover, junto a la Direcciéon de Recursos
Humanos, acciones para evaluar el bienestar laboral del personal mejorar 0

mitigar riesgos que puedan comprometer su salud psico fisica.

-~ Que, ademas, tiene por objetivo la vinculaciéon con otras dependencias de
gobierno y no gubernamentales que tengan interés comdn e incumbencia en las
mismas materias, con el objeto de analizar problematicas y catalizar sugerencias
de mejora del servicio, promoviéndo intercambio de experiencias Y de

capacitaciones.

—- Que, expuesta la propuesta, se destaca que la Ley Nacional de Salud Mental
N° 26.657 (Decreto Reglamentario N° 603/2013) establece en su articulo 13, que
todos los trabajadores integrantes de los equipos asistenciales tienen derecho a
la capacitacion permanente y a la proteccion de su salud integral, debiendo
desarrollarse para ello politicas especificas. Que dicho mandato normativo
resulta aplicable al personal técnico-profesional del Poder Judicial en tanto actia

eventualmente en situaciones alcanzadas por sujetos pasivos de esta normativa.

—- Que, la Constitucion de la Provincia de San Juan, en su articulo 58, garantiza
el derecho a la salud como derecho humano fundamental, obligando a los
poderes del Estado a adoptar medidas concretas de prevencion y proteccion,

estando comprendido el propio personal en actividad.



--- Que, por otra parte, la Ley Provincial de Salud Mental N° 797-A adhiere a los
principios de la normativa nacional y enfatiza en la prevenciéon del estrés
ocupacional y la garantia de entornos laborales saludables.

—- Que, a su vez, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién
Internacional de! Trabajo (OIT), reconocen los riesgos especificos de
agotamiento profesional y estrés traumatico secundario, derivados de
situaciones laborales complejas en forma sostenida, lo cual impone intervencion
institucional preventiva y sistematica.

— Que, la Ley Nacional N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su
Decreto Reglamentario N° 351/1979 imponen a todo empleador, el deber de
identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, contemplando expresamente
los de naturaleza psicosocial.

—- Que, en relacion, el Convenio N° 155 de la OIT sobre seguridad y salud de
los trabajadores, ratificado por Argentina mediante Ley N° 26.693, obliga a los
efnpleadores a garantizar condiciones de trabajo que no comprometan la salud
fisica ni mental de sus trabajadores.

- Que, finalmente, la LP N° 2.352-O (Ley Organica de Tribunales) confiere a la

Corte de Justicia las atribuciones de superintendeincta necesarias para adoptar

anizacién interna tendientes| a ‘garantizar el correcto

medidas de org

\funcionamiento servicio de justicia, lo que cdmprende la presgrvacion del




--- Que, en este contexto, cabe resefiar que la Corte de Justicia mantiene una
politica institucional activa en la materia, expresada en la creacion del Area de
Clima Laboral de la Direcciéon de Recursos Humanos (Acuerdo General N°
168/2019) y del Programa de Bienestar Laboral “Agustina” (Acuerdo General
N° 91/2024). Se valora en tal sentido, que la propuesta objeto de estas
actuaciones, se enmarca en los programas y acciones para la medicién y mejora -
del bienestar laboral, el abordaje de situaciones particulares de vulnerabilidad
mental y la sostenibilidad de la calidad de vida psico fisica de quienes integran
el Poder Judicial.

--- Que, sentado ello, se entiende oportuno avanzar con este proyecto, con el
objeto de .fortalecer las politicas institucionales antes mencionadas,
considerando ademas que no implica para su puesta en funcionamiento, una
erogacion presupuestaria adicional, pudiendo articularse con recursos humanos
y materiales disponibles.

--- Que, por todo ello, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Tribunales - LP N° 2.352-O, ACORDARON:

1- Crear el Programa de Salud Mental y Bienestar Psicosocial del Personal
Judicial, en el ambito de la Corte de Justicia, el que articulara con Secretaria
Administrativa de la Corte y las Supervisiones de Oficinas Judiciales.

2- El Programa estara conducido, en lo técnico, por las Licenciadas Eliana Garcia
y Maria Gabriela Pérez, Coordinadoras del Equipo Técnico de la Oficina Judicial

de Familia y del Equipo Técnico Interdisciplinario Mévil; sin que la funcién



implique reconocimiento de mayor retribucién que la que perciba por la categoria
que ostente, ni derecho ascenso, de conformidad a lo dispuesto por el articulo
N° 10 de la LP N° 2352-O.

3- El Programa tiene por misién la proteccién de la salud psicosocial del personal
profesional judicial, en especial de quienes integran equipos técnicos
interdisciplinarios; mediante  acciones preventivas, formativas, de
acompafiamiento y de evaluacion continua, contribuyendo a la sostenibilidad del
servicio de justicia y al ejercicio de los derechos laborales del personal.

4- El Programa tendra los siguientes objetivos:

a) Acompafiar de manera permanente a los profesionales que integran los
equipos interdisciplinarios, disefiando e implementando acciones que tutelen su
salud psicoffsica, previniendo situaciones de estrés, fatiga y sobrecarga
emocional derivadas del ejercicio de sus funciones.

b) Promover, en coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos vy el
Programa de Bienestar Laboral “Agustina”, acciones de diagnoéstico, evaluacion
y mejora continua del bienestar laboral del personal, asi como la mitigacion de
riesgos psicosociales.

c) Disefiar e implementar protocolos de intervencién ante situaciones criticas
o de emergencia emocional en el ambito laboral.

d) - = Desarrollar actividades de capacitacién y formacién continua en
autocuidado, manejo del estrés, habilidades socioemocionales y prevencion del

agotamiento profesional.



e) Impulsar la interaccion interinstitucional con dependencias estatales,
colegios profesionales, entidades académicas vy organizaciones no
gubernamentales con incumbencia en salud mental y condiciones de trabajo,
promoviendo el intercambio de buenas practicas, experiencias y capacitaciones.
f) Elaborar informes periédicos de gestion y evaluacion, sugiriendo acciones
y medidas de mejora del bienestar psicosocial del personal.

g) Prbponer a la Escuela Judicial, actividades y talleres de capacitacion y
formacion en la materia.

5- Protocolicese, comuniquese en forma amplia a través de la Direccion de

Somunicacién Institucional y archivese.

--- Con lo que se da por finalizado el acuerdo, que se fiyma por ante mi. -
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