PODER JUDICIAL
San Juan

OFICINA DE
MEDIDAS ALTERNATIVAS

RESPONSABLE:
LIC. MARIA EMILIA LUCERO

EVOLUCION DE PERSONAL
ASIGNADO A OMA

2026

2025 EN LA ACTUALIDAD 54
2024 PERSONAS

. DESEMPENAN TAREAS

EN OMA
2022
2021
60

INFORME GESTION DE 2021 A 2025



UNIDAD DE DIAGNOSTICO Y PERICIA
REFERENTE: LIC. CAROLINA BILTES

INTERVENCIONES POR ANO (2021-2025)

INTERVENCIONES PERICIALES PENALES POR ANO

0 2000

2025 2895

2619

2024

2023

INTERVENCIONES PENALES
DESDE 2021

9.214

2022

2021

FUERO PENAL
Sistema Mixto
958

Dispositivos electronicos

504
Penal Acusatorio
. . 3251
Ejecucion Penal
367
Notificacion Victima
1817 INTERVENCIONES PENALES Y
NO PENALES

FUERO NO PENAL Familia

¥ 15.723

Civil Dano
1805

Restricciones a
la Capacidad

4286



UNIDAD DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
REFERENTE: LIC. GABRIELA CARABAJAL
INTERVENCIONES POR ANO (2021-2025)

CONTROL Y SEGUIMIENTO En curso

MEDIDAS CAUTELARES Celrggos 120

TOTAL DE CAUSAS CON
MEDIDAS CAUTELARES

7165

Dentro de las medidas cautelares, se registran:

@ 140 con dispositivos duales Notificados

62
(» 390 con detencion domiciliaria 5625

CONTROL Y SEGUIMIENTO
ACUERDOS CONCILIATORIOS Y REPARACIONES
INTEGRALES - DESDE ABRIL 2024

En curso
189

TOTAL DE CAUSAS CON
ACUERDOS CONCILITORIOS O
REPARACIONES INTEGRALES

Incumplidas

1.183 154

Dentro de los acuerdos, se registran:

® En especie: 180

(inmuebles, vehiculos, animales u otros bienes) Cumplidas

840
‘ Transferencia bancaria registradas: 178

‘ Total de ingresos y egresos a caja de seguridad de la OMA: 976



UNIDAD ADMINISTRATIVA FLAGRANCIA

REFERENTE: LIC. MARIA ROSA CUENCA
INTERVENCIONES POR ANO (2021-2025)

CONTROL Y SEGUIMIENTO SUSPENSIONES
DE JUICIO A PRUEBA -
FLAGRANCIA

0 500
2025 799
2024
2023 TOTAL
2022
2021 261 5
CONTROL Y SEGUIMIENTO SUSPENSIONES
DE JUICIO A PRUEBA
- ACUSATORIO
0 500
2024 897
2025 842
202z TOTAL
2023
2021 3128

ESTADO DE LA @ Notificados
NOTIFICACION

@ Curso ( Cerrados

NOTIFICADOS: 5.700
CERRADOS: 97
EN CURSO: 65




UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

INTERVENCIONES POR ANO (2021-2025)

0 500
2025 731

2024 TOTAL
2023 1.187
2022

2021

TIPO DE INTERVENCIONES
Dispositivo

5 Derivacion

tratamiento
237

Derivacion capacitacion

Reportes 32

514

Talleres
300

' Derivaciones a tratamientos por adicciones, vinculos y control de impulsos.

() Derivaciones con el Estado para capacitaciones en oficios y finalizacion de
() estudios.

Talleres reflexivos con enfoque de justicia restaurativa para asumir
responsabilidad y reparar el dano.

Reportes mensuales de Suspensiones de Juicio a Prueba con diferentes

dinamicas de seguimiento
‘ Dispositivo Socio Familiar

Es importante destacar que la participacion de estos espacios son
voluntarios salvo en la realizacion del Taller de Vinculos Saludables

(vinculante al proceso judicial).




UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

TALLERES BRINDADOS POR OMA
EN EL ANO 2025

ENRIQUECIENDO MI IDENTIDAD

TOTAL DE PARTICIPANTES

35

Brindar herramientas para fortalecer el

autoestima, la comunicacidn asertiva y
control de las emociones.

VINCULOS SALUDABLES

TOTAL DE PARTICIPANTES

158

Espacio de reflexion que permite a los

justiciables repensar las formas de vinculacion
interpersonal y familiar.

RESPONSABILIDAD SUBJETIVA
Y SOCIAL

TOTAL DE PARTICIPANTES
145

Reflexionar sobre la responsabilidad personal

y social ante situaciones de conflicto a fin de

fortalecer el comportamiento ético.



SENSIBILIZACION DE MEDIDAS

TOTAL DE PARTICIPANTES

373

Reforzar la comprension de medidas
notificadas, clarificar dudas que se tengan
sobre la gestion del cumplimiento de medidas.

:

OFERTA FORMATIVA
TOTAL DE PARTICIPANTES

261

Detectar intereses en relacion a educacion y
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capacitaciones, dando a conocer propuestas.

A

TALLER DE DESARROLLO PERSONAL
“RECONTRUYENDO MI IDENTIDAD”

TOTAL DE PARTICIPANTES

10

Facilitar y/o brindar herramientas para la

introspeccion con el fin de repensarse en la

asuncion de roles.



UNIDAD JURIDICA ADMINISTRATIVA
REFERENTE: LIC. PEDRO BASANES

Es la unidad eje de la Oficina de Medidas Alternativas, la cual se encarga de
asignacion y distribucion de distintas solicitudes y oficios que ingresan a OMA,
como pericias o seguimientos de cumplimiento de medidas.

INGRESO DE SOLICITUDES PROMEDIO OMA -
SOLICITUDES ACUSATORIO

5 5 POR TURNO MANANA

30 POR TURNO TARDE

85 POR DIA
425 POR SEMANA

1700 POR MES

La recepcion de solicitudes de OMA es totalmente despapelizada
mediante correo electronico.

LA UNIDAD JURIDICA ADMINISTRATIVA TRAMITA

ALREDEDOR DE

20.400 AnNuALES




AREA DE CLIMA LABORAL

REFERENTE: LIC. CONSTANZA NOGUERA
RESULTADO ENCUESTAS PERSONAL OMA

¢Que tan cémodo/a te sentis en tu
espacio de trabajo diario?

Poco Satisfecho
9.2%

34.7%

Satisfecho
54.1%

¢cLa existencia de un referente como

canal de comunicacion con el equipo

directivo te es de ayuda en tu trabajo
diario?

Pocas Veces
5%

Muchas Veces
36.6%

58.4%

¢Te sentis escuchado/a cuando haces

Muy Satisfecho

Siempre

¢Que tan satisfecho/a te sentis con el
trabajo que desempenas?

Poco Satisfecho
9.2%

Muy Satisfecho
34.7%

Satisfecho
54.1%

éTe sentis integrado/a a tu ambiente de
trabajo?

Mas o Menos Integrado
18.2%

Muy Integrado
78.8%

sugerencias o planteas algo?
Rara vez

A veces
55.4%

Siempre
39.6%



REGISTRO CLIMA LABORAL
REFERENTE: LIC. CONSTANZA NOGUERA

FET
L hnman

i

JUBILACION 2025
ADRIANA BENAVIDEZ

PREMIOS TALLERES CLIMA

TALLER TEJIENDO
REDES 2021

DINAMICA CONMEMORACION
FECHAS PATRIAS




ATENEOS DE FORMACION INTERNA
UNA PRACTICA DE MEJORA CONTINUA

Lugar: Sirio Libanes

OBJETIVO
Proyecto de formacion interna orientado a retomar un espacio
propio de capacitacion, intercambio y construccion de saberes

entre profesionales. Se realizaron encuentros que fortalecieron
la participacion, el sentido de pertenencia al equipo
interdisciplinario y el intercambio colectivo, dando lugar a
subgrupos que organizaron ateneos segun tematicas afines.

ENCUENTROS 2024 - 2025

TRABAJO SENTIDO DE INTERCAMBIO
INTERDICIPLINARIO PERTENENCIA COLECTIVO

TEMATICAS ABORDADAS

Psicopatologia y
diagnostico diferencial

Consentimiento
informado

Dano Psiquico

|A y entrevista en el
ambito judicial

Declaraciones en
juicio

® Autocuidado
profesional



