ACUERDO GENERAL NUMERO NOVENTA Y NUEVE
-— En la ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republicé
Argentina, a los veintidos dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco,
reunida la Corte de Justicia de San Juan, presidida por la Dra. ADRIANA V.
GARCIA NIETO, con la presencia de los Sefiores Ministros Dres. DANIEL
OLIVARES YAPUR, JUAN JOSE VICTORIA, GUILLERMO HORACIO DE
SANCTIS y MARCELO JORGE LIMA, con la asistencia del Sefior Fiscal
General Subrogante de la Corte, Dr. DANIEL GALVANI, DIJERON:
--- Que la Corte de Justicia mantiene como politica judicial el desarrollo de
acciones de medicién y mejora para la adecuada gestion del capital humano
y la calidad del ambiente laboral, en la inteligencia de que el factor humano es
el activo mas relevante de la organizaci()n‘y constituye un valor estratégico
para el servicio.

--- (Qye, mediante expediente administrativo N° 159532 caratulado

etario Administrativo Dr. Mauricio Cerezo s/Pone en conocimiento”
e eleva\proyecto elaborado por la Administracion de las Oficinas Judiciales
d&\Nos fue gs de Familia y Laboral, para la implementacién de la modalidad de

{(abajo rema{o parcial en estos organismos, quefgrestan servicio en el edificio

Anexo Mitre

-/ Que, la|[pgropuesta se fundamernfa en/ fue estas Oficinas Judiciales




Fiscalia Civil y Laboral) lo que genera una alta concurrencia diaria de
personas.

--- Que, la infraestructura de este Anexo se caracteriza por tener en su mayor
proporcién, espacios abiertos sin divisiones recibiendo, conforme
relevamiento efectuado, un promedio de 300 personas diarias, de las cuales
el 60% corresponde a las oficinas de Laboral y Familia, evidenciando asi el
impacto en la congestion.

- Que, la materia propfa de competencia de estos fueroé, sé traduce en un
caudal importante de procesos .y por consiguiente de justiciables y
profesionales; situacién que impacta en el funcionamiento de servicios
comunes, en especial de los sanitarios, y produce contaminacién sonora
debido a la interaccién oral entré operadores, lo que provoca distraéciones,
falta de concentracién y reiteradas solicitﬁdes de silencio. |

--- Que, el objetivo es lograr una mejora en la productividad, reducir costos
operativos, disminuir la congestion de personal con el consiguiente impacto
ambiental y promover el bienestar de los empleados, manteniendo la calidad
del servicio judicial, en un marco compatible con la confidencialidad de la
informacion, el respeto de los plazos procesales y la necesidad de interaccion

presencial en ciertas tareas.



--- Que, por otra parte, ambas oficinas cuentan con herramientas tecnolégicas
avénzadas proporcionadas por el Poder Judicial, como el Sistema de
Administracién de Expedientes (SAE), correo electronico institucional,
Nextcloud y acceso remoto mediante sistema Guacamole, entre otros, lo cual
permite la gestion integramente remota.

--- Que, estas herramientas y la experiencia laboral adquirida en contexto de
aislamiento social, durante la pandemia de Covid-19, permiten sostener la
viabilidad para el personal, de un sistema de trébajo remoto parcial.

--- Que, no obstante lo expuesto, resulta necesario la combinacion de
prestacion de servicios en dias remotos y dias presenciales para mantener la
cohesidén y comunicacién de los equipos.

--- Que, la implementacién debe ser acompafiada por capacitacioén y soporte
técnico que garantice el acceso a las herramientas necesarias, como también

el respeto y cumplimiento de los protocolos de ciberseguridad establecido por
o

rte de Justicia para proteger los datos judiciales.




tecnoldgicos o concesion de cualquier tipo de adicional para los empleados
adherentes .

--- Que la jornada laboral sera cumplida, en ambas modalid‘ades, y acreditada
mediante el sistema “Mi Legajo”, especialmente adaptado para la registracion
de trabajo remoto; y la productividad sera medida por indicadores especificos,
siendo objeto de auditoria permanente de seguimiento, evolucién y devolucion
de rendimiento de cada operador.

--- Que, la alternahcfa de Amodalidad dé joma'da ent:re los voluntarios, se
asignara con un maximo de dos dias por semana en sistema remoto, segun
las necesidades de cada area, garantizando al menos t're:s diés présenciales
para mantener la comunicacion con referentes y juecés; quedahdo excluidos
los dias ILlries y viernes para la designacién de trabajo remotd.

--- Que Ié modalidad remota es proVisoria, diépuesta por razones de
necesidad del servicio y la organizacion, siendo su otorgamiento discrecional
comd facultad exclusiva de la Sala de Superintendencia de la Corte de
Justicia.

--- Que el operador que sea autorizado a cumplir la jornada remota, debera
concurrir a su Oficina Judicial cuando sea convocado, asi como para asistir a
capacitaciones, reuniones de trabajo, u otras necésidades de naturaleza

presencial.



--- Que, pdr todo ello, en uso de las facultades que le confiere el art. 207 de la
Constitucion de la Provincia y la Ley Organica de Tribunales (LP N° 2352-0),
ACORDARON:

1- Autorizar a partir del dia 15 de octubre de 2025, la implementacion de
Trabajo Remoto en el ambito de las Oficinas Judiciales de los Fueros Laboral
y de Familia de la 1° Circunscripcién Judicial, conforme los considerandos dél
presente.

2- Disponer que la modalidad de trabajo remoto se autoriza por razones de
servi'c'io y organizacioén, asumiendo caracter provisorio y voluntario para los
agentes, sin que implique derecho alguno, y sujeto a revocacion directa de la
autoridad.

3- Establecer que la implementacion, seguimiento y evaluacién de la
modalidad de trabajo remoto sea coordinada a través del Supervisor de
Oficinas Judiciales No Penales, con la asistencia de la Coordinacion General
de Oficinas Judiciales No Penales, la Direccion de Recursos Humanos, la
Direccién de Informatica y la Direccion de Seguimiento Estratégico, Control de
Gestién y Estadisticas, conforme los considerandos del presente acuerdo.

4- Protocolicese, publiquese por un dia en el Boletin Oficial, dispéngase la
amplia difusion a través de la Direccién de Comunicacién Institucional y

archivese.



--- Dispuestagfas\comunicaciones del casoAerminé el Acuerdo

ante mi.
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