ACUERDO GENERAL NUMERO NOVENTAY CINCO
--- En la ciudad de San Juan, Pfovincia del mismo nombre, Republica Argentina, a
los nueve dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco, reunida la Sefiora
Presidenta de la Corte de Justicia de San Juan, Dra. ADRIANA V. GARCIA N_IETO,
con los sefiores Ministros Dr. DANIEL G. OLIVARES YAPUR, Dr. JUAN JOSE
VICTORIA, Dr. GUILLERMO H. DE SANCTIS y Dr. MARCELO JORGE LIMA, con
la asistencia del Sefior Fiscal General Subrogante, Dr. DANIEL GALVANI,

DIJERON:

-—-- Que, conforme fuera expresado al momento de dictar el Acuerdo General N°
83/2024 es una constante pfeocupacién de la Corte de Justicia jerarquizar el nivel
de profesionalidad e idoneidad de los recursos humanos del Poder Judicial, a fin de
mejorar el servicio de justicia que prestan los érganos judiciales de la Provincia.---
— Que en tal sentido resulta conveniente efectuar modificaciones a la
reglamentacién existente de “bonificacién por titulo” para el personal dependiente
del Poder Judicial a fin de adecuarla a los nuevos parametros de la Ley N° 24.521
y la reglamentacion dictada en consecuencia o laque en un futuro la reemplace.---
-—-- Que, la presente modificacidn es motivada en la necesidad de adaptar la
normativa existente en ambito devl Poder del Estado con los criterios educativos

i
vigentes en materia de titulacién emitidos por la autoridad de aplicacién en dicha

itulo” hasta la fecha se ha regido por lo dispuesto en
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- Por todo ello, en ejercicio de las facultades que le confiere a esta Corte de
Justicia, el art. 207, incisos 6 y 12 de la Constitucién de la Provincia, las Leyes N°
2352-0 (Ley Organica de Tribunales), y N° 401-I, articulo 5, ACORDARON:

1. Modificar la reglamentacién de “Bonificacion por Titulo” establecido en Acuerdo
General N° 83/2024 con alcance para los empleadosque revisten en planta
permanente del escalafon de personal Administrativo y Técnico y de personal
Obrero de Maestranza y Servicio, el que regira de acuerdo a los siguientes
términos:

I- Se liquidara y abonara mensualmente el adicional por Titulo que cuente con
reconocimiento oficial y validez nacional conforme a los siguientes criterios:

a.- Por Titulo Universitario de Grado, expedido por Universidades, Institutos
Universitarios o Entidades Privadas debidamente reconocidas por autoridad
educativa competente, y que sean inherentes a la funcién que desempefia el agente
y mientras contintien el ejercicio de la misma, un adicional equivalente al 50% de la
asignacién de la categoria que revista.

b.- Por Titulo Universitario de Grado, expedido por Universidades, Institutos
Universitarios o Entidades Privadas debidamente reconocidas por autoridad
educativa competente, y que no sean inherentes a la funcién que desempena el
agente, un adicional equivalente de 6% de la categoria que revista.

c.- Por Titulo Universitario de Pregrado o Tecnicaturas expedidos por
Universidades o Institutos Universitarios o Instituciones Educativas Terciarias,

debidamente reconocidas por autoridad educativa competente sean inherentes a la



funcion que desemperia el agente y mientras continten el ejercicio de la misma, un
adicional de 25 % de la categoria que revista.

d.- Por Titulo Universitario de Pregrado o Tecnicaturas expedidos por
Universidades o Institutos Universitarios o Instituciones Educativas Terciarias
debidamente reconocidos por autoridad competente y que no guarde inherencia
con las tareas que desemperia el agente, un adicional del 5% de la categoria que
revista el agente.

e.- Por Titulo Secundario se abonara adicional conforme los siguientes tramos de
los escalafones de personal de Administrativo y Técnico y personal de Obrero
Maestranza y Servicios:

1° Tramo: Se fija el 4% de la categoria que, revista el agente, para los cargos de
Ayudante, Ayudante de Primera, Auxiliar Ayudante y Auxiliar de Primera del
Personal de Obrero, Maestranza y Servicio; Auxiliar, Escribiente y Escribiente
Maybr del Personal Administrativo y Técnico.

2° Tramo: Se fija el 3.5% de la categoria que, revista el agen?e, para los cargos de
Auxiliar Principal Técnico, Jefe de Choferes, Mayordomo e Intendente del Personal
Obrero, Maestranza y Servicio; Oficial Principal, Oficial Técnico, Oficial Mayor, Jefe
de Liquidacion de Haberes, Secretario Privado de Fiscalia General, Secretario

Privado, Jefe de Despacho del personal Administrativo y Técnico.

- Tramo: Se fija el 3% de la categoria de revista el agente, para los cargos de




f.- Por Certificacion de cursos de oficios emitidos por organismos
gubernamentales o de cualquier entidad que tengan un minimo de duracién de
cuatro (4) meses, cuyos conocimientos sean inherentes a la funcién que
desempeiian, se fija el 2.5% de la categoria de revista el agente.

II- El adicional se devengara solo por un titulo o certificado. En caso de que el
agente tenga dos o mas titulos o certificados, se reconocera el pago de adicional al
titulo o certificado que otorgue mayor cuantia.

lll- Quedan excluidos de lo dispuesto en los puntos precedentes, el personal
Administrativo y Técnico que revista en los siguientes cargos: Oficial Superior
Técnico de Primera, Oficial Superior Técnico, Oficial Superior y Oficial Superior de
Segunda.

IV- Determinase un adicional para todo personal del Poder Judicial, cualquiera sea
su situacion de revista, por Carrera de Posgrado, acreditado por Titulo
Universitario de Posgrado, expedido por Universidades o Institutos Universitarios,
debidamente reconocidos por el Ministerio de Educacion de la Nacién, conforme lo
previsto en la Ley de EducaciQn Superior N°24.512 y que sea inherente a la funcién
que desempeiia; el que se liquidara y abonara conforme el siguiente criterio:

a.- Especializaciones: el 2% de la categoria de revista.

c.- Maestrias: el 3% de la categoria de revista.

d.- Doctorados: el 4% de la categoria que revista.

Los titulos de posgrados otorgados por Universidades Extranjeras, a los fines del

reconocimiento aqui contemplado, deberan responder a los mismos parametros y/o



criterios establecidos en la normativa nacional (6rgano emisor, carga
horaria/sistema de créditos, denominacién, entre otras).

Cuando se acredite mas de un (1) titulo de posgrado, solo de abonara el de mas
alto grado, que otorgue mayor porcentaje; en ningiin caso se podra abonar mas de
uno.

V- El adicional por titulo no correspondera cuando el titulo sea exigible como
condicién necesaria para el desempefio del cargo, conforme la normativa de
aplicacion; salvo las excepciones previstas en la presente reglamentacion.

VI- Los agentes de planta permanente del Poder Judicial, los que sucesivamente
ingresen o que con posterioridad obtengan alguno de los titulos previstos en el
presente Acuerdo, tendran un plazo de cuarenta y cinco dias habiles para la
presentacion de la documentacion que acredite la titulacion alcanzada, a los efectos
de percibir el adicional correspondiente desde la fecha de vigencia del acuerdo, o
desde su ingreso u obtencion del titulo, seguin corresponda. Si la presentacion de

la documentacion se realizarda con posterioridad al plazo indicado

precedentemente, el adicional sera liquidado a partir del mes siguiente al de la







