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ACUERDO GENERAL NUMERO SETENTA.

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica
Argentina, a los 8 dias del mes de abril del afio dos mil veintidés, reunida la
Corte de Justicia, bajo la Presidencia del Dr. JUAN JOSE VICTORIA, con la
presencia de los Sefiores Ministros, Dr. GUILLERMO HORACIO DE
SANCTIS, Dr. MARCELO JORGE LIMA, ia Sefiora Ministra Dra. ADRIANA
VERONICA GARCIANIETO y el Sefior Juez de Camara Dr. JUAN CARLOS
PEREZ, con la asistencia del Sefior Fiscal General, Dr. EDUARQO
QUATTROPANI, DIJERON:

- = = Y CONSIDERANDO: Que mediante el Acuerdo General Namero
50/2022, se aprobd el “Reglamento para Llamados a Concursos de
Ingreso a la Planta Permanente del Personal Administrativo y Técnico
del Poder Judicial”, el que regula el procedimiento de concurso que
deberan transitar quienes aspiren al ingreso al Poder Judicial para cubrir
cargos pertenecientes a la Planta Permanente del Personal Administrativo y

Técnico.

- - - Que, actualmente existen vacantes en el cargo dg Escrjbiente de la

planta perteneciente al Personal Administrativo y TécnjiCo, cuyds vacantes se

servicios. -
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------ Que, conforme los fundamentos expuestos, se estima pertinente
llamar a concurso de ingreso para la Planta Permanente del Personal
Administrativo y Técnico de conformidad con el procedimiento previsto por el
Reglamento aprobado mediante Acuerdo General Nimero 50/2022.

- - - Que, el articulo 9 del citado Reglamento prevé que el Concurso de
Ingreso comprendera las siguientes‘ pruebas: 1) Prueba de dactilografia
(velocidad de escritura); 2 ) Prueba de ortografia (correccion de un texto con
errores); 3) Prueba de conocimientos teéricos (en base al material publicado
en la pagina web del Poder Judicial); 4) Entrevista personal y 5) Aprobar un
curso de capacitacién de conformidad a la reglamentacion correspondiente.

- -- Que, de acuerdo al articulo citado, corresponde establecer los requisitos
y exigencias puntuales para cada una de las pruebas aludidas, al efecto de
determinar su aprobacion.

- - - Que, los requisitos y exigencias para la aprobacién de cada una de las
pruebas que se establecen en el presente, regiran para los aspirantes
inscriptos en debida forma. Para aquellas personas aspirantes que hayan
acreditado alguna discapacidad que impida rendir las pruebas con la
modalidad establecida en el presente, deberan cumplir con las pruebas de
ingreso que se elaboren acorde al tipo de discapacidad, conforme lo previsto

en el articulo 7 del Reglamento para llamados para concursos de ingresos.



- - - Que atento lo previsto por el Articulo 207° inc. 2) de la Constitucion
Provincial, es facultad de la Corte de Justicia nombrar al personal de la
Planta Permanente del Personal Administrativo y Técnico del Poder Judicial,
mediante la realizacién de concurso conforme lo determina el Articulo 45°
del mismo cuerpo legal, cuya modalidad y procedimiento pertenece a la
exclusiva potestad de la maxima autoridad judicial.

- - - Por ello, la Corte de Justicia ACORDARON:

1) Llamar a Concurso de Ingreso para cubrir las vacantes del cargo de
Escribiente, perteneciente a la Planta de Personal Administrativo y Técnico.
2) Atento lo establecido por el articulo 4 del Reglamento para llamados a

Concursos de ingreso, las caracteristicas del presente llamado son:

a) Naturaleza del Concurso: Concurso Abierto.

b) Cargos a cubrir: Cargos vacantes de “Escribiente”, que existan y/o

se produzcan en el futuro.

c¢) Condiciones generales y particulares exigibles para los cargos que

s$e concursan:-

c.1) Nacionalidad argentina, nativo, naturalizado o por opcién, con

dos/afos de ejercicio de la ciudadania acreditada mediante I presentacion

de/ fotocopia certificada del Documento Nacional de Idefftidad; o extranjero
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c.2) Edad: Mayor de dieciocho (18) afios. Las personas de treinta y
cinco (35) afios 0 mas deberan formalizar una manifestacién con caracter
de declaracién jurada de los aportes previsionales efectivamente realizados,
los que oportunamente deberan acreditarse.

c.3) Titulo de ensefianza secundaria o polimodal completo.

c.4) Los demas requisitos previstos en el Articulo 6° del Reglamento
aprobado por Acuerdo General N° /2022.

d) Fecha de apertura y cierre de inscripciéon: Fijanse los dias 12 de

abril hasta el dia 19 de abril del corriente afio hasta las 12 hs. inclusive, a fin
que se lleve a cabo la inscripcion de los interesados.

3) Las personas aspirantes deberan inscribirse —via Internet- en la pagina
Web del Poder Judicial, quedando a su cargo verificar en dicha pagina su
efectiva incorporacion. A tal fin, obtendra la “Constancia de Inscripcion”,
requisito indispensable para realizar toda gestion vinculada al presente
concurso.

4) La presentacion del Curriculum Vitae y la manifestacién con caracter de
declaracién jurada de los aportes efectivamente realizados se efectivizara en
el momento oportuno que requiera la Corte de Justicia. La acreditacion de
los demas requisitos previstos en el Articulo 6° del citado Reglamento, se

efectivizara previo al ingreso al Poder Judicial en el caso de haber sido



~.

.

seleccionados los/las aspirantes que hayan aprobado la totalidad de las
pruebas aludidas y el curso de capacitacién.

5) Todas las comunicaciones o citaciones relativas al presente llamado a
concurso, seran efectuadas a través de la pagina Web, siendo
responsabilidad de los/las aspirantes su consulta y conocimiento.

6) Las pruebas deberan adecuarse a la siguiente normativa.

1.- Prueba de dactilografia:

1.a-) Las personas aspirantes se someteran, en primer término, a una
prueba de dactilografia, que consistira en copiar, en forma textual sin
alteraciones, repeticiones o supresiones, textos juridicos que seran
entregados al momento de la prueba. En caso que el texto transcripto por la
persona aspirante no se adectle a lo aqui establecido, se considerara prueba
nula con la consecuente exclusién del concurso, aunque el sistema lo haya
considerado aprobado/a.

1.b-) El examen se realizara en computadora, y en esta prueba el/la

postulante que no alcanzare a escribir correctamente ciento cuarenta (140)




1.d-) Se computaran como media falta los errores de acentuacién, las
palabras cortadas o unidas indebidamente y los errores de mayuscula o
mindscula.

1.e-) Las personas aspirantes rendiran la prueba de dactilografia, en
el lugar que se determinara, en turnos de hasta sesenta (60) postulantes
cada uno, cuyo listado, dia y hora en el que deberan rendir seran
oportunamente publicados en la pagina web del Poder Judicial, siendo
exclusiva responsabilidad de los/las aspirantes su consulta y conocimiento.

1.f-) Quienes no concurran a esta prueba en el lugar, dia y hora que
se publique en la pagina web del Poder Judicial, quedaran automaticamente
eliminados/as del concurso.

2. Prueba de Ortografia.

2.a-) En segundo término, los/las aspirantes que hayan aprobado el
examen de dactilografia se someterdn a una prueba de ortografia
consistente en la correccién de un texto -en computadora- que contiene
errores ortograficos.

2.b-) Para aprobar este examen de ortografia, las personas
postulantes deberan corregir correctamente en un lapso de cinco (5)
minutos, un minimo de un setenta por ciento (70%) de los errores

ortograficos contenidos en el texto.

& -

e



2.c-) Los/las aspirantes rendiran la prueba de ortografia, en el lugar
/* que se determinara, en turnos de hasta sesenta (60) postulantes cada uno,
/ cuyo listado, dia y hora en el que deberan rendir seran oportunamente
publicados en la pagina web del Poder Judicial, siendo exclusiva

responsabilidad de los/las aspirantes su consulta y conocimiento.

2.d-) Quienes no concurran a esta prueba en el lugar, dia y hora que
se publique en la pagina web del Poder judicial, quedaran automaticamente
eliminados/as del concurso.

3. Prueba de conocimientos tedricos.

3.a-) En tercer lugar, los/las aspirantes que hayan aprobado los
examenes previstos en los articulos anteriores, deberan rendir la prueba de
conocimientos tedricos, la que consiste en responder las preguntas que se
efectuaran en base al material de estudio que se publicara en la pagina web
del Poder Judicial.

3.b-) La prueba consistird en cien (100) preguntas, que deberan
contestarse con la modalidad “verdadero” o “falso”, seguin corresponda.

.c-) Para aprobar este examen, el/la postulante debera -en un lapso

de setenta y cinco (75) minutos- contestar correctamente un minimo de un
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cada uno, cuyo listado, dia y hora en el que deberan rendir seran
oportunamente publicados en Ia pagina web del poder ‘Judicial, siendo
responsabilidad de los/las aspirantes su consulta y conocimiento.

3.e-) Quienes no concurran a esta prueba en el lugar, dia y hora que
se publique en la pagina web del Poder Judicial, quedaran automaticamente
eliminados /as del concurso.

7) Para rendir las pruebas mencionadas, quienes aspiren deberan
indefectiblemente presentarse con el Documento Nacional de Identidad, bajo
pena de ser eliminados/as del concurso, no admitiéndose otra
documentaciéon que lo reemplace, debiendo presentarse de conformidad a
las normas sanitarias vigentes en el momento de cada instancia del
concurso.

8) Al finalizar cada una de las pruebas determinadas en los puntos 1.) a 3.)
de la presente Acordada, el programa informatico imprimira el examen y su
resultado -“Aprobado” o “No Aprobado”- en forma automatica; todo ello sin
perjuicio de que en la pagina web se publicara el listado de los/las
postulantes aprobados/as.

9) Concluidas las pruebas a que aluden los puntos precedentes, se
conformara una lista, por orden alfabético, de quienes hayan aprobado las
mismas. Esta lista sera publicada en la pagina web del Poder Judicial.

10) Respecto a la entrevista personal.



10.a-) Cumplido el procedimiento dispuesto en los puntos anteriores,
S€ convocara, de la lista a los/las aspirantes seleccionados/as de
conformidad lo establecido en el articulo 12 del Reglamento para Llamados
a Concursos de ingreso, a una entrevista personal.

10.b-) La entrevista personal se realizara conforme a lo establecido en
los articulos 12 y 13 del Reglamento para Llamados a Concursos de ingreso,
aprobado por el Acuerdo General N° 50/2022.

10.c-) La entrevista personal se realizara en el lugar, dia y hora que
seé comunicarda al momento que se convoquen. Elfla aspirante debers
presentarse con el Documento Nacional de Identidad y su inasistencia
determinara su eliminacion automatica.

11) Respecto al curso de capacitacion.

11.a-) Oportunamente, Y previo al efectivo ingreso corno personal del
Poder Judicial de San Juan, las personas aspirantes deberan aprobar un
curso de capacitacion cuya modalidad sera oportunamente establecida por
la Corte de Justicia de San Juan, mediante la Sala de Superintendencia.

11.b-) EI Curso de Capacitacion se realizara en el lugar, dia y hora
que se comunicara al momento que se convoque a la misma.

11.¢-) El/la aspirante debera presentarse con el Documento Nacional
de Identidad y su inasistencia determinara la eliminacién automatica del o de

la postulante.



12) Comuniquese a quien corresponda y registrese.

arf Carlos Pérez
7 Juez de Camara

Dispuegtalla comunicacion del caso, terminé el Acuerdo,

gdle s¢ firma por
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