ACUERDO GENERAL NUMERO CINCUENTA.

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica
Argentina, a los veintidés dias del mes de marzo del del afio dos mil
veintidds, reunida la Corte de Justicia, bajo la Presidencia del Dr. JUAN
JOSE VICTORIA, con la presencia de los Sefiores Ministros, Dr.
GUILLERMO HORACIO DE SANCTIS, Dr. MARCELO JORGE LIMA, la
Sefiora Ministra Dra. ADRIANA VER(’)NICAAGARCiA NIETO y el Sefior.
Ministro Dr. DANIEL G. OLIVARES YAPUR con la asistencia del Sefior
Fiscal General, Dr. EDUARDO QUATTROPANI, DIJERON:

--- Que, es una constante preocupacién de la Corte de Justicia implementar
instrumentos normativos que permitan una mejora sustancial del servicio de
justicia, por lo que se adoptaron diversas medidas que tiendan, entre otros
fines, a acrecentar el nivel de profesionalidad e idoneidad de los recursos
humanos con que cuenta este Poder Judici;I.

ué, entre las medidas e instrumentos dispuestos por la Corte de Justicia

con Jel objeto de cumplir los fines mencionados se encuentra el
“Reglamento para Llamados a Concursos de Ingreso”, aprobado
ggégiante Acuerdo General N° 23/2014, el que regula el procedimiento de
'“cé)ncurso a realizar a'Tps fines de determinar los aspirantes para cubrir
cargos pertenecienfes g la Planta Permanente del Personal Administrativo y

Técnico. | J
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reglamento con el objeto de hacerlo mas operativo y adecuarlo a las
necesidades del Poder Judicial; estableciendo, entre otra cosas, un proceso
de ratificaciéon de inscripcién con el fin de verificar la correccidn de los datos
personales y confeccionar la lista definitiva de inscriptos.

--- Que, actualmente existen procesos informaticos que permiten validar los
datos personales al momento de la inscripcion al concurso, mediante la
confrontacién del nimero de Documento Nacional de Identidad y del namero
de Tramite impreso en la parte inferior de dicho documento con Ia base de
datos del RENAPER (Registro Nacional de las Personas), lo que asegura la
veracidad de los datos identificatorios ca"fgados por los postulantes al
momento de la inscripcion, resultando innecesario efectuar el prdceso de
ratificaciéon de inscripcion.

--- Que, asimismo, se estima conveniente establecer que la entrevista
personal sera realizada por integrantes de una comision de funcionarios
asignados oportunamente por la Sala Tercera de Superintendencia de la
Corte de Justicia.

--- Que, resulta conveniente aprobar el texto actualizado del Reglamento
para llamados a Concursos de Ingreso, incluyendo las modificaciones
introducidas por el Acuerdo General N° 113/2018 y las dispuestas en el
presente.

--- Por ello, ACORDARON:

1.-) Conformar el procedimiento de validacién informatica de los datos



personales detallado en los considerandos que anteceden, para la
inscripcién a los concursos de ingresos.

2.-) Aprobar el texto actualizado del “Reglamento para Llamados a
Concursos de Ingreso”, para cubrir cargos pertenecientes a la Planta
Permanente del Personal Administrativo y Técnico, el que, como Anexo,
forma parte integrante del presente Acuerdo.

3.-) Por Secretaria Administrativa de la Corte de Justicia, publiquese el
presente Acuerdo, por un dia.en el Boletin Oficiz:ll (Art.138 Ley 2352 - O).
4.-) Comuniquese 4 quien corresponda y regisjt;e e.

Dispuesta la comupicacion gel caso, terming el Acuerdof que se firma por

y

— 7

\\

v
Dr. Mascelo Jorge i

MIRISTRO

Dr Danie] Gudavo Oiiv2res Yapuzy—
MIN{STRO

s
s m 4
,/'J it LI
A e N

ey Mmsodin M Dpasdly
R0 N0 130 SRR

1B DLy
Eﬁis‘n‘ D

os¢ E. Wctora
Dr I uggelsmENTE




ANEXO
REGLAMENTO PARA LLAMADOS A CONCURSOS DE INGRESO A LA
PLANTA PERMANENTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO
DEL PODER JUDICIAL.

ARTICULO 1°: La Corte de Justicia llamara a Concurso, con arreglo a las
disposiciones que se establecen en el presente Reglamento, para la
seleccibn de aspirantes a cubrir cargos pertenecientes a la Planta
Permanente del Personal Administrativo y Técnico.

ARTICULO 2°: Los Concursos seran de antecedentes, oposicién, mediante
diferentes examenes y una entrevista personal y un curso de capacitacion.
La Corte de Justicia, en el pertinente llamado, precisara la modalidad y los
aspectos puntuales del mismo.

ARTICULO 3°: La realizacion del Concurso sera dispuesta por Acuerdo
General de la Corte de Justicia.

ARTICULO 4°: Los llamados a Concurso se difundiran con una antelacion
suficiente y en ellos se especificara:
a) Naturaleza del Concurso.

~b) Cargo a cubrir.

///7\

S ) Condiciones generales y particulares exigibles del cargo que se

concursa.
d) Fecha de apertura y cierre de inscripcion.
AR‘TiCULO 5% EI llamado a Concurso debera tener difusién publica,

utlilzandose para ello la pub igacion por un (1) dia en el Boletin Oficial, en un
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presentacion de fotocopia certificada del Documento de Identidad; o
extranjero con residencia permanente, entendiéndose por tal lo
dispuesto en el Art. 22 de la Ley N° 25.871 -Ley de Politica de
Migraciones-.

. Edad mayor de dieciocho (18) afos. Las personas de (35) afios o
mas, deberan formalizar una manifestacion con caracter de
declaracién jurada de los aportes previsionales efectivamente
realizados, los que oportunamente deberan acreditarse. La
manifestacion dispuesta en el punto anterior, se debera realizar en el
tiempo y lugar que se disponga.

. Titulo de ensefianza secundaria o polimodal completo, acreditado
mediante la presentacion de fotocopia certificada del titulo legalizado
por la autoridad educativa que corresponda.

. Certificado de Antecedentes otorgado por la Policia de la Provincia de
San Juan.

. Poseer aptitud psico-técnico para el cargo.

. Acreditar el estado de salud psicofisica con Cartilla Sanitaria expedida
por autoridad sanitaria provincial. En los casos que el Tribunal lo
requiera, debera realizar el examen preocupacional psico-fisico. En
los supuestos de personas con discapacidad, deberan

presentar el Certificado de Discapacidad emitido por el organismo
competente, indicando el tipo de discapacidad y las tareas o
funciones que puede realizar.

. Curriculum Vitae en el que debera constar, ademas de los datos
personales: estudios cursados, titulos obtenidos, capacitaciones y/o
Cursos y Jornadas realizadas, Antecedentes Laborales y Docentes.

. No estar comprendidos en las causales de inhabilitacién para el
desempefio de cargos publicos. |


discapacidad, deberán,


1

9. Aprobacién del concurso.
ARTICULO 7°: Los aspirantes al ingreso deberan inscribirse —via Internet-
en la pagina Web del Poder Judicial “www.jussanjuan.gov.ar’, quedando a
su cargo verificar en dicha pagina su efectiva incorporacién. A dicho fin
completara y enviara el formulario que se encuentre habilitado, durante el
tiempo previsto en el lamado a concurso.
La omision de los recaudos precisados, implicara la no inscripcion.
Los aspirantes que posean alguna discapacidad, certificada por el organismo
competente conforme a la legislacion nacional y provincial de aplicacién,
deberan manifestario en el formulario de inscripcién y, ademas, presentar en
el Departamento de Recursos Humanos del Poder Judicial, en oportunidad
de la citacion via web, el mencionado certificado, a los fines de elaborar las
pruebas para ingreso acorde al tipo de discapacidad.
ARTICULO 8°: El vencimiento del plazo para la inscripcion operara en la
fecha y hora fijada. Cumplido el mismo y en un plazo no mayor a quince
dias, se confeccionara una ndémina de las personas inscriptas que se
exhibira en la pagina Web del Poder Judicial.
ARTICULO 9°: El Concurso de Ingreso comprendera las siguientes pruebas,

desarrollarse en el orden que se detalla a continuacion y cuyos aspectos

Prueba de Dactilografia (velocidad de escritura).

Prueba de Ortografia (correccion de un texto son errores).

Prueba de Conocimigntos Teoéricos (temas felacionados al quehacer
judicial con la m6dajidad de opcién mdltiple y/\‘g) verda ero-’falso, en
base al material qud se publicara en la pagina web del Poder, Judicial,
a di%p I \/\ v
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5. Aprobacién de un Curso de Capacitacién de conformidad a la
reglamentacién que oportunamente disponga la Corte de Justicia.

Para rendir cada una de las pruebas, los aspirantes deberan presentarse
con el Documento de Identidad, bajo pena de ser eliminados del concurso.
Tal exigencia sera condicién indispensable para participar en las pruebas y
en la entrevista personal. Consecuentemente no se admitird otra
documentacion que lo reemplace.
Cada una de las pruebas es de caracter eliminatorio; en consecuencia, la no
aprobacion de alguna de las pruebas producira la eliminacién automatica del
Concurso, no pudiendo rendir la prueba siguiente.
También seran causales de eliminacién del Concurso la inasistencia y
tardanza. ‘
Al finalizar cada una de las pruebas determinadas en los puntos 1) a 3) del
presente articulo, el programa informatico imprimird el examen y su
resultado —“Aprobado” o “No Aprobado’- en forma automatica. Todo ello sin
perjuicio de que en la pagina web se publicara el listado de los postulantes
aprobados.
En la citada pagina web se comunicara la fecha, hora y lugar en donde
rendiran la préxima prueba los/las aspirantes que hayan aprobado.
ARTICULO 10°: Concluidas las pruebas determinadas en los puntos 1) a 3)
del articulo anterior, se conformara una lista, por orden alfabético, con los
aspirantes que hayan aprobado las mismas.
La inclusion en la lista definitiva no crea derechos a favor del aspirante ni
obligacién de designacién por parte del Poder Judicial de San Juan.
ARTICULO 11°: La lista definitiva de aspirantes que aprueben el concurso
realizado tendrd una vigencia de tres (3) afios, debiendo cubrirse las
vacantes que se produzcan con quienes la integran. La Corte de Justicia,

podra prorrogar su vigencia.



ARTICULO 12°: Cuando sea necesario realizar la cobertura de vacantes, se
convocara de la lista a los/las aspirantes que, conforme a las necesidades
del servicio y de orden presupuestario, tengan -a criterio de la Corte- el perfil
necesario para los cargos a cubrir, a quienes se los citara para la entrevista
personal con miembros de una comision designados oportunamente por la
Sala Tercera de Superintendencia de la Corte de Justicia, los que una vez
efectuada las mismas deberan poner en conocimiento del resultado a la
Corte de Justicia
ARTICULO 13°: La entrevista personal sera efectuada ante los miembros de
la comisiéon designada al efecto, quienes tendran en cuenta, las siguientes
circunstancias:
a) El curriculum del aspirante.
b) Las aptitudes para el desempefo de las funciones y
tareas del cargo concursado.
c) La aptitud para el trabajo en equipo y cooperacion.
d) La presentacion personal del aspirante.
e) Su correccion en el trato y su vocacién por el servicio de
justicia.
f) Preferencia respecto del lugar de prestacion de
servicios.
g) La forma en que eventualmente desarrollara la funcién
especifica del cargo.
h) Los puntos de vista sobre los temas basicos de la
especialidad y sus procedimientos. |
i) Formacion general.
j) Criterios practicos que aseguren un mejor servicio de
justicia.




g,

k) Conocimientos y criterios practicos referidos al dominio
de las ciencias juridicas, en las diversas materias.
l) Cualquier otra circunstancia que permita efectuar una
valoracion integral del concursante.

En la entrevista personal se realizaran preguntas para conocer
personalmente a los/las postulantes y evaluar las circunstancias antes
referidas.
El resultado de esta evaluacion tendra caracter reservado.
ARTICULO 14°: La inasistencia a la entrevista personal determinara la
exclusion automatica del/de la postulante, en el listado definitivo.
ARTICULO 15°: La Corte de Justicia, luego de las entrevistas personales,
determinara quiénes seran los aspirantes a designar, los que previamente
deberan aprobar el curso de capacitacion establecido en el punto 5 del
articulo 9° del presente reglamento.
Los/las aspirantes que -—convocados/as- no resultaran elegidos/as
continuaran participando para cubrir futuras vacantes que se produzcan
durante el plazo de validez del listado de quienes aprobaron.
Quienes no aprobaren el curso o no aceptaren ser designados/as, seran
excluidos/as de la lista mencionada.
ARTICULO 16°: Previo al ingreSo, los/las seleccionados/as deberan
presentar la documentaciéon que acredite los requisitos establecidos en el
articulo 6° del presente reglamento. Asimismo, el Tribunal podra también
requerir -con los/las profesionales que elija-, un examen preocupacional

psico-fisico.
N QRTiCULO 17°: Todas las comunicafiones relativas a los concursos seran
‘\ ) f (
N eecgdas tpavés de la pagina web, siendo responsabilidad de los/las
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¢onsulta y conocimiento.
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