ACUERDO GENERAL NUMERO CIENTO CUARENTAY TRES

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica
Argentina, a los veintiocho dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno,
reunida la Corte de Justicia, presidida por el Dr. DANIEL G. OLIVARES
YAPUR, con los Sefores Ministros Dr. JUAN JOSE VICTORIA, Dr.
GUILLERMO HORACIO DE SANCTIS, Dr. MARCELO JORGE LIMAy Dra.
ADRIANA V. GARCIA NIETO, con la asistencia del Sefior Fiscal General de
la Corte Dr. EDUARDO QUATTROPANI, DIJERON:
- - - Que desde el comienzo de la situacién sanitaria producida por Covid-19,
el Poder Judicial de San Juan viene adoptando diversas medidas
concordantes con las disposiciones del Poder Ejecutivo Nacional y
Provincial, y con las recomendaciones de las autoridades sanitarias, a los
efectos de garantizar el servicio de justicia, preservando la salud de
empleados, funcionarios, magistrados y publico en general.
- - - Que, recientemente, en Resolucion Conjunta N° 4/2021 el Ministerio de
| Salud de la Naci6n y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
: la Nacién, advierten que las vacunas para prevenir el COVID-19
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la actividad laboral presencial a todos aquellos trabajadores que fueron

oportunamente dispensados de concurrir de manera presencial a sus
lugares de trabajo por encontrarse comprendidos en los incisos a), b) y c) del
articulo 1° de la Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social N° 207/2020 y sus modificatorias, que hubieren recibido al menos la
primera dosis de cualquiera de las vacunas destinadas a generar inmunidad
adquirida contra el Covid-19 autorizadas para su uso en la Republica
Argentina, independientemente de la edad y la condicion de riesgo,
transcurridos catorce (14) dias de la inoculacion.

- - - Que asimismo, en virtud del principio de buena fe, exigible en toda
relacién laboral, la resolucién mencionada establece que los trabajadores
convocados deberan presentar constancia fehaciente de vacunacion
correspondiente o manifestar, con caracter de declaracion jurada, los
motivos por los cuales no pudieron acceder a a la vacunacion.

- - - Finalmente, dispone que todos aquellos trabajadores dispensados que
tengan la posibilidad de acceder a la vacunacion y opten por no vacunarse,
deberan actuar de buena fe y llevar a cabo todo lo que esté a su alcance

para paliar los perjuicios que Su decision pudieren originar a los

empleadores.

- - - Que a fin de normalizar la prestaciéon del servicio de justicia, este

Tribunal entiende que resulta oportuno adoptar las nuevas disposiciones



dictadas por el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social en Resolucién Conjunta N° 4/2021, concordantes con el
Decreto Acuerdo N° 17/2021 de la Provincia de San Juan, y en
consecuencia convocar a todo el personal que oportunamente fuera
dispensado de concurrir presencialmente a sus lugares de trabajo, conforme
lo establecido en los mencionados instrumentos.

- - - Sin perjuicio de ello, y atento al marco de riesgo epidemiolégico
imperante, se entiende necesario establecer un procedimiento de aplicacion
para casos positivos de Covid-19 de personal del Poder Judicial, de acuerdo
a parametros de la autoridad sanitaria y de los médicos internos, que regule
de manera uniforme y clara las pautas de actuacion de quienes tengan el
diagnéstico confirmado o sean contactos estrechos o presenten sintomas
compatibles con el mencionado virus.

- - - Que, en este sentido, la médica interna asignada al control de
ausentismo del personal de este poder estatal, por expediente N° 118178,
caratulado "CONSULTORIO MEDICO LABORAL - DRA. VERA JANAVEL
JULIETA s/Peticiona (ref. modificacion de periodos de aislamiento casos
COVID-19)", presenta una propuesta a considerar referente a los periodos

de aislamiento de glgungs casos COVID-19.
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Casos Sospechosos y Confirmados de Coronavirus (COVID-19), Version

20/01/2021 del Ministerio de Salud del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires; b) la Guia para la elaboracién de la estrategia de
comunicacién de riesgos, de la estrategia a la accion (2011), de la
Organizacién Panamericana de la Salud; c) las Normas de comunicacién de
brotes epidémicos de la OMS, de la Organizacion Panamericana de la
Salud; d) "Comunicacibn de Riesgos y Brotes”, de la Organizacion

Panamericana de la Salud; y e) la consulta permanente en el sitio web

wWwWw, ov/coronavirus/2019-ncov/hcp/clinical-guidancemanagement -
patients.htmil.

- - - Por dltimo, debe atenderse que estas situaciones de aislamiento por
Covid-19 no estaban contempladas en la normativa que reglamenta el
premio por asistencia perfecta, razén por la cual, en caso de adoptarse,
debera incluirse entre los supuestos determinados en el articulo IV del
Acuerdo General N° 24/05, modificado por Acuerdos Generales N° 26704 y
13/08, a la licencia por enfermedad, por resultar caso positivo y a la dispensa
de asistir presencialmente por ser considerado contacto estrecho de positivo
0 caso sospechoso, por el tiempo de aislamiento que determinen los
médicos internos.

- - - Por todo ello, en uso de las facultades que le confiere el art. 207 de la

Constitucién de la Provincia y la Ley Orgénica de Tribunales (LP 358-E),



ACORDARON:

1) Convocar a trabajo presencial a todos aquellos agentes que se
encuentren gozando de dispensa, y que han recibido, o reciban, la primer
dosis de cualquiera de las vacunas destinadas a generar inmunidad
adquirida contra el COVID-19, autorizadas para su uso en la Republica
Argentina, transcurridos catorce (14) dias corridos de la colocacién de la
vacuna (inoculacioén).

2) Exceptuar de lo dispuesto en el punto anterior, a aquellos agentes con
alguna de las siguientes condiciones: a) personas con inmunodeficiencia
congénita, asplenia funcional o anatdémica (incluida anemia drepanocitica) y
desnutricion grave; b) VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o con
carga viral detectable); c) personas con medicacion inmunosupresora o
corticoides en altas dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de metilprednisona o mas de
20 mg/dia o su equivalente por mas de 14 dias); d) pacientes oncoldgicos y
trasplantados con enfermedad oncohematolégica hasta seis meses
F \ posteriores a la remision completa; con tumor de 6rgano sélido en

/ \ tratamiento; o trasplantados de 6rganos soélidos o de precursores

\ hematopoyéticos.
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desempefio presencial, deben justificar, en forma de declaracion jurada, cual
fue el motivo por el que no se vacunaron 0 no sé inscribieron. Si aquel es
justificado, pueden continuar con la dispensa, en caso contrario, sin mas, se
tiene que presentar a desempefiar sus tareas en forma habitual y presencial,
bajo apercibimiento de aplicar los descuentos pertinentes en sus haberes y
las demas sanciones que por reglamentacion correspondan.

4) Disponer que se dejan sin efecto a partir de la publicacion del presente,
todas las dispensas gestionadas y certificados presentados con anterioridad
a la entrada en vigencia del presente. Los agentes deben gestionar ante el

Departamento de Recursos Humanos, “deptorrhh@jussanjuan.gov.ar’, las

dispensas mediante declaracion jurada y presentar nuevamente los

certificados que acrediten el extremo que justifica la despensa.

5) Disponer que todo agente que haya recibido, o reciba alguna dosis de las

vacunas anteriormente aludidas, debera comunicarlo a la direccion de correo

mencionada en el punto anterior, bajo apercibimiento de considerar su

incumplimiento como falta grave.

6) Disponer que en los casos confirmados de COVID-19, con evolucion
clinica leve o asintomaticos sin comorbilidades, completado un periodo de
aislamiento de diez (10) dias desde la fecha de su metodo di;ghbstico,
podran reincorporarse a 8su lugar de trabajo al dia once (11), previa

autorizacion de médicos internos del Poder Judicial, comunicada mediante el



correo oficial del Departamento de Recursos Humanos.
7) Disponer que en los casos de contacto estrecho con caso confirmado de
COVID-19, en los cuales el caso confirmado sea no conviviente, podran
reincorporarse a su lugar de trabajo cumpliendo diez (10) dias de
aislamiento, si con posterioridad al dia siete (7) desde el tltimo contacto con
el caso confirmado, el agente aislado se realice un test PCR cuyo resultado
sea no detectable.
8) Incorpbrese como inciso LL) del articulo IV del Acuerdo General N° 24/05
y modificatorios, el siguiente:

"ll) Licencia por afecciones comunes, generada como caso confirmado
de Covid-19, por el tiempo que dure el aislamiento".

9) Incorpérese como inciso M) del articulo IV del Acuerdo General N° 24/05 y
modificatorios, el siguiente:

"“m) El aislamiento ordenado por los médicos internos del Poder
Judicial, por contacto estrecho a caso confirmado Covid-19, o caso

sospechoso, por el tiempo que dure el aislamiento".

10) Protocolicese, notifiquese y dese amplia difusion a través de la Direccion

de Comunicaci
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n\nstitucional.
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