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ACUERDO DE SUPERINTENDENCIA NUMERO SIETE
--- En la ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica Argentina,
a los veinticinco dias del mes de enero de dos mil veintiuno, reunida la Sala de
Superintendencia de la Corte de Justicia de San Juan, presidida por la Sefiora
Ministro Dra. ADRIANA VERONICA GARCIA NIETO, con los Sefiores Ministros
Dr. DANIEL GUSTAVO OLIVARES YAPUR, y Dr. GUILLERMO HORACIO DE
SANCTIS, DIJERON:
--- Que durante el afio 2020 la Corte de Justicia reglamenté un Régimen de
Regulacién Administrada de la Actividad Judicial, ajustando la modalidad de la
administracion del servicio de justicia a las condiciones generales imperantes,
vinculadas a la emergencia sanitaria declarada por la pandemia de Covid-19.
--- Que asi, en fecha 23 de octubre de 2020, se dicté el Acuerdo de
Superintendencia N° 88/2020 estableciendo el régimen laboral de los érganos
jurisdiccionales de ambas Circunscripciones, en dos grupos, en forma semanal
alternados entre si'y en un unico horario de 7 a 13 h.
--- Que, habiéndose evaluado la situacion general relativa a la emergencia
sanitaria vigente y las necesidades de la actividad judicial, se considera
oportuno y necesario dejar sin efecto el Ac. d& Superintendencia N° 88/2020

fijando nuevas modalidades de prestacién del servicio y jornada laboral.

--- Que atento a la necesidad de dictar esta norma antes del reinicio de la




acuerdo a lo previsto por el art. 96 de la Ley 358-E, se constituya e intervenga la
Sala lll de esta Corte de Justicia.

- Que, por todo ello, y conforme a las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Tribunales 358-E, Acuerdo General N° 51/2020 y Acuerdo General
N° 53/2020, ACORDARON:

1- Establecer que, a partir del uno de febrero de 2021, la jornada laboral de
los 6rganos jurisdiccionales de todos los fueros y de ambas Circunscripciones
se desarrollara diariamente en doble turno, con sendos grupos de personal, a
saber: turno matutino de 07 a 13 horas y turno vespertino de 14 a 20 horas, con
excepcion de los organismos que se precisan en este instrumento. La atencién a
profesionales y publico en general se realizara en el horario dev7,30 a 13 horas,
debiendo los primeros requerir en forma previa el respectivo turno de atencion
presencial. La atencion del profesional sin turno sera excepciohal, fundada en
razones de urgencia o imposibilidad de gestionarlo. Lo dispuesto
precedentemente en relaci()n al turno de atencién presencial, no resulta de
aplicacién en la Corte de Justicia donde regird el protocolo de acceso
oportunamente dispuesto.

2- Los grupos de trabajo deberan integrarse proporcionaimente de forma tal que
no tomen contacto entre ellos, con arreglo a lo previsto en los protocolos
sanitarios de Covid-19 y la razonable prestacion del servicio. A tal efecto, los

responsables deberan presentar a la Direccion de RRHH, la némina del



personal que integran los grupos, para conocimiento y no se admitira la rotacién
de personas entre turnos.

3-El régimen de jornada laboral prevista, alcanzara a los organismos
administrativos, en la medida que resulte necesario para cumplir con los
protocolos sanitarios de Covid-19 vigentes.

4- Exceptuar del presente régimen aqui establecido a los siguientes
organismos: Registro Publico de Comercio, Justicia de Paz Letrada salvo los
Juzgados del sistema de Gestién Asociada de Ejecuciones FiscaIe:s y del Gran
San Juan; y a las Mesas de Entradas Receptoras de Causas. Para estos, regira
la jornada laboral de 7 a 13 horas, pudiendo los magistrados y résponsables
convocar al personal por razones de servit:io a cumplir hasta dos horas en
horario vespertino, de acuerdo a lo dispuesto en la reglamentacion vigente. Los
magistrados y funcionarios de estos organismos quedan obligados a cumplir
funciones en horario vespertino.

5- Quedan exceptuados de igual modo, el Sistema Especial de Flagrancia, el
Centro de Abordaje y Contencion a las Victimas de Violencia Intrafamiliar y. de
Género (CAVIG) y el Centro de Abordaje Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes Victimas (ANIVI), los que mantendran su régimen especifico de

jornada laboral.

6- Disponer que a partir del uno de febrero/de 2021, quedan habilitadas las
preseh‘t\aciones judiciales electrénicas que/se rgalizan por la plataforma digital

MEV é{\/lé\sa de EP" das Virtual), de lun as habiles), entre la hora




00 de lunes hasta las 24 del viernes. La medida regira en todo el ambito
territorial y fueros, donde la citada plataforma tiene vigencia.

7- El personal judicial que se encuentre con dispensa para concurrir a prestar
servicios a su lugar de trabajo, quedara igualmente afectado a brindarla, en
remota desde su domicilio, conforme las pautas que le sean oportunamente
comunicadas por los responsables de los organismos donde revistan, y siempre
que la funcién que cumplan sea compatible con dicha gestioén informatica.

8- Ratificar que en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, de‘b‘e
exigirse el cumplimiento de las medidas de profilaxis y bajo los apercibimientos
establecidos en el Acuerdo de Superintendencia N° 33/2020. Asi también, debe
promoverse el uso de todas las herramientas tecnolégicas para la gestion
judicial, en la medida que resultare procedente y conveniente.

9- Mantener la vigencia de las disposiciones contenidas en los Acuerdos y
Protocolos dictados en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, en
todo aquello gue no se contraponga con lo dispuesto en el presente Acuerdo.
10- Las medidas dispuesfas tienen caracter preventivo y provisorio, y quedan
s\ujetas a cualquier modificacién en razén de la dinamica y circunstancias de la
situacion sanitaria por Covid-19.

11-  Protocolicese, publiquese en el Boletin Oficial por un dia, comuniquese.
en forma amplia a través de la Direccibn de Comunicacion Institucional y

archivese.



- Dispuesto lo precedent rmino el Acuerdo, que se firma ante mi,

PRESIDENTA

o \Darel GustavoeﬁvgrééY i /

MINISTRO




