ACUERDO GENERAL NUMERO DOSCIENTOS ONCE

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica
Argentina, a los seis dias del mes de noviembre del afio dos mil ve}nte,
reunida la Corte de Justicia, bajo la Presidencia de la Doctora ADRIANA
VERONICA GARCIA NIETO, con la presencia de los Sres. Ministros,
Doctores DANIEL G. OLIVARES YAPUR, JUAN JOSE VICTORIA,
MARCELO LIMA y GUILLERMO DE SANCTIS, con la asistencia de- Sr.
Fiscal General, Dr. EDUARDO QUATTROPANI, DIJERON: |
- - - Que de acuerdo a las atribuciones y competencias que surgen de Iaz Ley
N° 1851-0, es el Poder Judicial quien llevara adelante todas las acciénes
que resulten necesarias para la implementacion del nuevo Sistema Procesal
Penal. ‘
- - - Que, en concordancia con la norma citada, la Ley Provincial N° 1993—0
establece que la Corte de Justicia, una vez cumplidas las condiciéanes
necesarias para el funcionamiento del sistema, dispondra, medi:ante

ada general, la fecha de implementacién efectiva de la Ley 1851-q.
- - - Que una de las condiciones necesarias para el funcionamienté del
sistemal es la designagloX‘de los empleados y funcionarios necesarios para

rqanismos judiciales que se prevén en

[a conformacion de log distintos o

\
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- - - Que respecto a los cargos de Personal de Magistratura creados por la
Ley 1993-0, esta Corte de Justicia entiende que, a fin de garantizar el éxito
del funcionamiento de los nuevos organismos judiciales, estos deberian
conformarse con personal experimentado de planta. Sin embargo debe
considerarse también que esta decisién afecte en la menor medida posible
el servicio de justicia que actualmente prestan los organismos judiciales
penales ya existentes, y a aquellos que luego de la implementacion del
nuevo Sistema Procesal Penal continuaran con el tramite de las causas
penales iniciadas con anterioridad.

- - - Que, por tanto, existen razones de oportunidad, mérito y conveniencia
para ordenar que los cargos correspondientes al escalafén de Magistratura
creados mediante la Ley Provincial N° 1993-O, cuya designacion
corresponda a este Tribunal, sean cubiertos en parte por abogados de
planta permanente de este Poder Judicial, y también por abogados que no
pertenezcan a la planta permanente de este Poder Estatal.

- - - Que, para concretar lo anteriormente dicho, es necesario impulsar un
concurso externo y un concurso interno, a fin de cubrir algunos de los
cargos creados por la Ley N° 1993-O, necesarios para la implementacién

progresiva del nuevo Sistema Procesal Penal.



- - - Por todo ello, conforme a la normativa sefialada precedentemente, y lo
dispuesto en en el art. 207, inc. 2° de la Constitucién de la Provincia de fSan

Juan, que faculta a la Corte de Justicia nombrar, trasladar y remover el

personal del Poder Judicial de San Juan, ACORDARON:

1) Llamar a concurso externo para cubrir: veinte (20) cargos de Secretarios
del Ministerio Publico de Primera Instancia; tres (03) cargos de Secretario de
Juzgado y Registro Publico de Comercio.; quince (15) cargos de Pro
Secretario Auxiliar; y tres (03) cargos de Secretario de Justicia de Paz
Letrada.

2) Aprobar el Anexo | que contiene el "Reglamento para Llamado a
Concurso Externo para cubrir cargos de Secretarios de Ministerio Publicb de
Primera Instancia, Secretarios de Juzgado y Registro Publico de Comércio;
Pro Secretarios Auxiliares y Secretarios de Justicia de Paz Letrada",‘ que
forma parte integrante del presente Acuerdo.

3) Seleccionar abogados de planta permanente de este Poder Jud;icial,
mediante convocatoria a concurso interno, a fin de cubrir los siguiéntes
cargos: diez (10) cargos de Secretario de Ministerio Publico de Priﬁnera

|
Instancia; tres (03) cargos de Secretario de Juzgado y Registro Publico de

omercio; ocho (08) cargos de Pro Secrgfarios Auxiliares, y tres (03) cérgos

!

i \\de Paz Letrados.



4) Aprobar el Anexo Il, que contiene el "Instructivo para Concurso Interno de
Abogados de Planta Permanente del Poder Judicial, para cubrir cargos de
Secretario de Ministerio Publico de Primera Instancia; Secretario de Juzgado
y Registro Publico Comercio, Pro Secretarios Auxiliares y Secretarios de
Justicia de Paz Letrada", que forma parte integrante del presente Acuerdo.
5) Disponer que tanto el Reglamento como el Instructivo mencionados en
los puntos que preceden, regiran a partir de su publicacion.

6) Por Secretaria Administrativa de la Corte de Justicia, publiquese el

presente Acuerdo, en periddicos locales y en la pagina web oficial del Poder

Judicial de San Juan.

\ Dispuestas las comunic
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ANEXO 1 ACUERDO GENERAL N° 211/20

REGLAMENTO PARA LLAMADO A CONCURSO EXTERNO PARA
CUBRIR CARGOS DE SECRETARIOS DE MINISTERIO PL'JBLICO§ DE
PRIMERA INSTANCIA, SECRETARIO DE JUZGADO Y RPC, PRO
SECRETARIO AUXILIAR y SECRETARIO DE JUSTICIA DE PAZ

LETRADO.

ARTICULO 1°: La Corte de Justicia de San Juan, llama a Concurso abierto,
con arreglo a las disposiciones que se establecen en el presente
Reglamento, para la provision de cargos en el escalafén de Magistratura.
ALCANCE |
ARTICULO 2°: El llamado al Concurso es abierto para abogados del Foro
Local, con Matricula Provincial, que acrediten mas de tres (3) afios de
expedido el titulo profesional a la fecha de la inscripcion en el presénte
.CONCUrsO. |

CARGOS | o

ARTICULO 3°: Los cargos comprendidos en este Concurso seran: véinte
|

(20) cargos de Secretarms del Ministerio Pdblico de Primera Instancia; tres

03) cargos de Secrétari tro Publico de Come}cio;

ince (15) carg [ il r;' y tres (03) cargos, de  

%
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PUBLICIDAD

ARTICULO 4°: El llamado a Concurso tendra difusion publica, utilizandose
para ello la publicacién por un (1) dia en el Boletin Oficial, en los diarios
locales y en la pagina web del Poder Judicial.

ETAPAS

ARTICULO 5° EI concurso comprendera las siguientes etapas: a)
Inscripcién; b) examen escrito; c¢) presentacibn de documentacién
respaldatoria de antecedentes; y d) entrevista personal a cargo de la
Comisién Evaluadora.

En la pagina web oficial del Poder Judicial de San Juan, se comunicara la
fecha, hora y lugar en donde se llevaran a cabo los examenes y entrevistas.
INSCRIPCION

ARTICULO 6°: La inscripcion al concurso se realizara entre los dias 9 a 12
noviembre de 2020, inclusive, hasta las 12 hs. El dGnico medio para
efectivizarla sera a través de la pagina web oficial del Poder Judicial de San
Juan, debiendo el interesado completar el formulario de datos personales
que se exhiba, y quedando a su cargo la verificacion de su efectiva
inCorporacién.

CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES PARA LOS CARGOS
QUE SE CONCURSAN

ARTICULO 7°: La omisién &9 la oportuna presentacién de los requisitos que.
"

b



se precisan a continuacién, implicara el rechazo de la solicitud de inscrippién
en forma automatica. |

Los aspirantes que posean alguna discapacidad, certificada por el
organismo competente conforme a la legislacion nacional y provincial de
aplicacién, deberan manifestarlo en el formulario de inscripcion.

1. Nacionalidad argentina, nativo, naturalizado o por opcién, con dos (2)
afios de ejercicio de la ciudadania, acreditada mediante la presentaciéh de
fotocopia certificada del Documento de Identidad; o extranjero con
residencia permanente, entendiéndose por tal lo dispuesto en el Art. 22 de la
Ley N° 25.871 —Ley de Politica de Migraciones-. |

2. Tener titulo de abogado, expedido en la Republica Argentina: por
universidad nacional o privada, aprobada por la autoridad nacigonal
correspondiente, debidamente certificado por la entidad habilitgnte,
acreditar su condicién de matriculado en el Foro de Abogados de San Juan
y no registrar sanciones disciplinarias, lo que deberd acreditar con el

certificado pertinente, al momento de la entrevista personal.
3. Los postulantes mayores de treinta y cinco (35) afios de edad, deberan

acreditar aportes jubilatorios suficientes para acceder al beneficio en el

tiempo fijado por ley.




documento debera ser anterior a la fecha del llamado a concurso. En caso
de advertir la ausencia de este requisito, el postulante quedara
automaticamente excluido del concurso.

5. Curriculum Vitae en el que debera constar, ademas de los datos
personales, estudios cursados y titulos obtenidos, una mencién
pormenorizada de los siguientes elementos que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para el cargo que desea concursar:

a) Antecedentes profesionales y laborales, e indole de las tareas
desarrolladas, indicando la instituciéon, empresa y organismos pertinentes.

b) Antecedentes Docentes e indole de las tareas desarroladas, indicando
Institucién y el periodo de ejercicio.

c) Antecedentes Cientificos, precisando cursos de posgrados,
especializacion, maestrias, doctorados, conferencias, ponencias vy
publicaciones realizadas.

d) Actuacidn en Universidades e Institutos Nacionales, Provinciales vy
Privados del pais o en el extranjero. Cargo que desempefié o desempefia
en la Administracion Publica o en la actividad privada.

e) Participacién en congresos o acontecimientos similares, Provinciales,
Nacionales o Internacionales, distinciones, becas y premios obtenidos.

f) Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la

especialidad respectiva.
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g) Una sintesis de la actuacién profesional.

6. Buenos antecedentes de conducta acreditadps con el Certificadd de
Antecedentes otorgado por la Policia de la Provincia de San Juan, en la
oportunidad en que se presente el curriculum vitae. |

7. Debera realizar el examen procupacional psico-fisico en el lugar qu‘e la
Corte de Justicia indique. En los supuestos de personas con capacidades
especiales, deberan presentar el Certificado de Discapacidad emitido por el
organismo competente, indicando el tipo de discapacidad y las tareas o
funciones que puede realizar.

8. Declaracion jurada de no estar’comprendidos en las causales de
inhabilitacién para el desemperio de cargos publicos.

PLAZO

ARTICULO 8°: El vencimiento del plazo para la inscripcion operara en la
fecha y hora fijada. Cumplido el mismo, se confeccionara la némina de

inscriptos que se exhibira en la pagina web oficial del Poder Judicial. |
EXAMEN ESCRITO
Articulo 9°: Todos aquellos postulantes que hayan cumplido correctamente

con la inscripcién, deberan pgesentarse el dia 23 de noviembre de 202Q, en

PR _ s
\6‘%?2\;“6‘ | lugar y hora que oportunamente se publicara en la pagina web oficial del

Darie Gusive Oferes
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Tribunales, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, y Proceso Especial de
Flagrancia. Asimismo se evaluard conocimiento sobre Proceso Penal
Adversarial de la Provincia de San Juan, Ley del Ministerio Publico,
Perspectiva y Violencia de Género.

El examen se realizara bajo la modalidad de evaluacion escrita de miiltiple
opcién, compuesto de cincuenta (50) preguntas, para el que se estipula un
tiempo maximo de cuarenta (40) minutos, y se aprobara con un minimo de
treinta y cinco (35) puntos finales, teniendo en cuenta el siguiente criterio: se
asignara un (1) punto por cada respuesta correcta, y cero (0) punto por
pregunta incorrecta o no contestada.

No se permitird el uso de dispositivos mdviles, libros, ni apuntes, una vez
comenzado el examen. A tales efectos se faculta al personal que colaborara
en el desarrollo y control del examen, a retirar la evaluacién de todo aquel
participante que no cumpla con lo anteriormente establecido y cuando se
consuma el tiempo maximo fijado para realizar el examen.

El listado de los postulantes aprobados se publicara en la pagina web oficial
del Poder Judicial de San Juan.

PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

ARTICULO 10°: Del modo que establ‘_\;ece\ el articulo 17° de este
Reglamento, se publicara el listado de los a;pif;ntes que hubieren aprobado

el examen escrito. Los postul%ntes gue hubieran figuren en dicho listado,




deberan enviar su curriculum vitae, en caracter de declaracién jurada y sin
documentacién, a la siguiente casilla de correo electrénico:
"deptorrhh@jussanjuan.gov.ar", hasta 48 hs. previas a la hora y fecha que

se indique para la entrevista personal. i
|

Sin perjuicio de ello, la Comisién Evaluadora, cuando Io consi@ere
necesario, podra requerir la presentacion de la documentacion en fornj1ato
papel, que respalde lo declarado en el curriculum vitae.

COMISION EVALUADORA

ARTICULO 11°: A los fines de llevar a cabo el analisis de antecedentes‘y la
entrevista personal, la Corte de Justicia constituira una Comision
Evaluadora.

Los integrantes de la Comisién Evaluadora podran ser reemplazados,; por
excusacion, licencia o cualquier otro motivo por Resoluciéon de Presidencia

de la Corte de Justicia.

ENTREVISTA PERSONAL

ARTICULO 12°: Conjuntamente con el listado de los aspirantes aproba‘dos,

se notificara el lugar, dia y hora de la entrevista personal que llevara a cabo

Com|S|on Evaluadora.

Dr. EDUARDO {QUA
Fiscal General de 14 Cortrg



En caso de que se requiera su presentaciéon, deberda presentarse la
documentacién original o copia legalmente certificada, bajo apercibimiento
de eliminacion. Finalizado el concurso, la documentaciéon que se hubiere
presentado, debera retirarse inmediatamente, bajo apercibimiento de
destruccién.

La entrevista estara orientada a ponderar la aptitud técnica, la identificacién
del postulante con la funcién propia de los cargos, la aptitud para el trabajo
en equipo, vocacion por el servicio de justicia, los puntos de vista sobre los
temas basicos de la funcién y sus procedimientos, formacion general,
criterios practicos que aseguren un mejor servicio de justicia, presentacién
personal del aspirante, su correcciébn en el trato, y cualquier otra
circunstancia que permita efectuar una valoracion integral del concursante.
Para ello, la Comision tendra a disposicion el curriculum vitae del aspirante y
el examen escrito. Podra realizar preguntas para conocer personalmente a
los postulantes y evaluar las circunstancias antes referidas.

El resultado de esta evaluacion tendra caracter reservado.

ELIMINACION

ARTICULO 13° En cada una de las instancias, los aspirantes deberan
presentarse con el Documento de Identidad, bajo pena de ser eliminados del
concurso. Tal exigencia serd condicién indispensable para participar en la

entrevista personal. Consecuentemente no se admitird otra documentacién



que lo reemplace.

Cada una de las etapas es de caréacter eliminatorio; en consecuenciaj, en
caso de no cumplir las condiciones de alguna de las etapas, se producira la
eliminacién automatica del Concurso.

También seran causales de eliminacién del Concurso la inasistenc%a y
tardanza.

LISTADO DE ASPIRANTES

ARTiCULO 14°: Concluida la etapa de entrevistas, y teniendo en cuenta los
cargos a cubrir, se conformara un listado por orden alfabético conj los
aspirantes que hayan cumplido con todos los requisitos y las etapas
anteriores, y se elevara a la Corte de Justicia para su consideracion.

La inclusién en dicho listado no crea derechos a favor del aspiranté, ni
obligacién de designacion, por parte de la Corte de Justicia, a alguno de los
cargos especificos dispuestos en el concurso.

ARTICULO 15° La Corte de Justicia podra ordenar que se efect(xe%una
evaluacién psicoldgica y psicotécnica, que tenga por objeto determinar las
caracteristicas de la personalidad de los postulantes. El resultado de esta
evaluacioén tendra caracter reservado.

DESIGNACION

.ARTICULO 16° La Corte de Justicia analizara los antecedentes y

: ‘.)‘_ ’ . . . :
examenes de Yos aspirantes que figuren el listado elevado y conforme a




ello, realizara la designacién de los nuevos funcionarios del Poder Judicial
que se desempefiaran en las éareas, organismos y oficinas que en su
oportunidad se determinen.

Si alguno de los aspirantes elegidos, no aceptaren ser designados, o
renunciaren luego de su designacion, seran eliminados de la lista, pudiendo
la Corte de Justicia recurrir al listado resultante del presente Concurso para
cubrir la vacante.

El listado confeccionado por la Comisién Evaluadora, tendra una vigencia de
un (01) afio, que podra ser prorrogado por la Corte de Justicia, a los efectos
de cubrir futuras vacantes que se produzcan durante el plazo de validez.
NOTIFICACIONES

ARTICULO 17°: Todas las comunicaciones relativas al Concurso seran
efectuadas a través de la pagina web oficial del Poder Judicial de San Juan,
siendo responsabilidad de los aspirantes su consulta y conocimiento.

CONTROL

/T "ARTiCULO 18°: El

AN
ejercex las facultad

efpr Fiscal General de la Corte de Justicia, podra

de control, en \yncign lo establecido por el art. 11°, inc.

(antes Ley N° 7.014).

12 de la Ley 633-




ANEXO [l ACUERDO GENERAL N° 211/20

INSTRUCTIVO PARA CONCURSO INTERNO DE ABOGADOS :DE
PLANTA PERMANENTE DEL PODER JUDICIAL, PARA CUBRIR
CARGOS DE SECRETARIO DE MINISTERIO PUBLICO DE PRIMjERA
INSTANCIA; SECRETARIO DE JUZGADO Y REGISTRO
PUBLICOCOMERCIO, PRO SECRETARIOS AUXILIARES Y

SECRETARIOS DE JUSTICIA DE PAZ LETRADA

ARTICULO 1°: La Corte de Justicia de San Juan llama a Concurso Intérno
para la cobertura de diez (10) cargos de Secretario de Ministerio Publico de
Primera Instancia; tres (03) cargos de Secretario de Juzgado y Registro
Publico de.Comercio; ocho (08) cargos de Pro Secretarios Auxiliares, y tres
(03) cargos de Secretarios de Paz Letrados.

ALCANCE

ARTICULO 2°: El Concurso esta destinado exclusivamente a todos los

abogados que revistan cargos en planta permantente de este Poder Judicial

de, San Juan.

PUBLICIDAD

ARTkULO 3°%: El Con
\

u\blicagién por un (1) dia\en el Bol |n Oficial, en la pagina web del Poder
N '

udicial %cu&lq jer ptro medio que la Corte de Justicia de San Juan egtime

W

so temdra difusion /Qublica, utilizadndose para ello la




pertinente.

ETAPAS

ARTICULO 4° El Concurso comprendera las siguientes etapas: a)
Inscripciéon y b) Entrevista personal a cargo de una Comisién Evaluadora.
En la pagina web oficial del Poder Judicial de San Juan, se comunicara la
fecha, hora y lugar en donde se llevaran a cabo las inscripciones y
entrevistas.

INSCRIPCION

ARTICULO 5°: La inscripcién al concurso se realizara entre los dias 9 a 12
noviembre de 2020, inclusive, hasta las 12 hs. Los aspirantes deberan
inscribirse —via Internet- en la pagina web oficial del Poder Judicial de San
Juan, quedando a su cargo verificar en dicha pagina su efectiva
incorporacion.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

ARTICULO 6°: Son requisitos para la inscripcion:

1. Tener titulo de abogado, expedido en la Republica Argentiné por
universidad nacional o privada, aprobada por la autoridad nacional
correspondiente, debidamente certificado por la entidad habilitante. Dicho
titulo debera haberse expedido con tres (03) ajﬁos de antelacién, como
minimo, a la fecha de la presente Convocatoria";g o siendo abogado, tener

tres (03) afios de antigiiedad como agente del Poder Judicial.



2. Enviar via mail a la siguiente casila de correo oficial:
"deptorrhh@jussanjuan.gov.ar", curriculum Vitae, en el que debera constar,
ademés de los datos personales, estudios cursados y titulos obtenidos,‘una
mencién pormenorizada de los siguientes elementos que contribuyan a
valorar la capacidad del aspirante para el cargo que desea concursar:

a) Antecedentes profesionales y laborales.

b) Antecedentes Docentes e indole de las tareas desarroladas, indicando
Institucién y el periodo de ejercicio.

c) Antecedentes Cientificos, precisando cursos de posgrados,
especializacién, maestrias, doctorados, conferencias, ponencias y
publicaciones realizadas.

d) Actuacion en Universidades e Institutos Nacionales, Provincialés y
Privados del pais o en el extranjero. Cargo que desempefié o desemr}eﬁa
en la Administracién Publica o en la actividad privada.

e) Participacion en congresos o acontecimientos similares, Provinciales,
Nacionales o Internacionales, distinciones, becas y premios obtenidos.

f) Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la

especialidad respectiva.

ia dentro del Poder Judicial.

La verificacion de los reqyisitos, que se recis7n a continuacién, se efectuara
\- S I3 : ra

mediante el ledgajo personal del postulante, razén por la_cual no debera

W

g) Una sintesis de su traye




acompariarse documentacion. Para el caso de que en el curriculum vitae se
mencione alguna documentacién que no conste en el legajo personal
respectivo, podra la Comision Evaluadora, requerir su presentacion.

PLAZO

ARTICULO 7°: El vencimiento del plazo para la inscripcion operara en la
fecha y hora fijada. Cumplido el mismo, se confeccionara la némina de
inscriptos que se exhibira en la pagina web del Poder Judicial.

COMISION EVALUADORA

ARTICULO 8°: A los fines de llevar a cabo el analisis de antecedentes y la
entrevista personal, la Corte de Justicia constituira una Comisién
Evaluadora.

Los integrantes de la Comisién Evaluadora podran ser reemplazados, por
excusacion, licencia o cualquier otro motivo por Resolucion de Presidencia
de la Corte de Justicia.

ENTREVISTA PERSONAL

ARTICULO 9° E! 19 de Noviembre de 2020, en el lugar y hora que se
publique en la pagina web oficial del Poder Judicial de San Juan, la
Comisién Evaluadora realizara una entrevista personal que estara orientada
a ponderar la aptitud técnica, la identificacion del postulante con la funcién
propia del cargo, la aptitud para el trabajo en equipo, vocacion por el servicio

de justicia, los puntos de vista sobre los temas basicos de la funcién y sus



procedimientos, formaciéon general, criterios practicos que aseguren un
mejor servicio de justicia, presentacion personal del aspirante, su corredcién
en el trato, y cualquier otra circunstancia que permita efectuar ;una
valoracién integral del concursante. |
Para ello, tendra a disposicién el curriculum vitae del aspirante y toda la
informacion referente a su desempefio laboral dentro del Poder Judicial,
como evaluaciones de desempefio, asistencia y puntualidad, y sanciones, si
tuviere. ‘

En la entrevista personal, la comisién, realizard preguntas para conjocer
personalmente a los postulantes y evaluar las circunstancias antes referidas.
El resultado de esta evaluacion tendra caracter reservado.

ELIMINACION

ARTICULO 10° En la entrevista personal, los aspirantes debérén
presentarse con el Documento de Identidad, bajo pena de ser eliminados del
proceso de seleccidn. Consecuentemente no se admitira :otra
documentacién que lo reemplace.

También seran causales de eliminacion la inasistencia y tardanza.

LISTADO FINAL DE ASPIRANTES

ARTICULO 11°: Concluida las entrevistas, se conformara una lista coﬁ los
aspirantes, por orden alfabético, que hayan, cumplido con las etépas

anteriores y se elevara a la Corte de Justicia gon un informe circunstanciado




para su consideracion.

La inclusion en dicho listado no crea derechos a favor del aspirante ni
obligacién de designacién, por parte de la Corte de Justicia, a alguno de los
cargos especificos dispuestos en el concurso.

DESIGNACION

ARTICULO 12°: La Corte de Justicia analizara los antecedentes y el informe
elevado por la Comision Evaluadora, y conforme a ello, realizard la
designacioén en los cargos para los cuales se realiza la Convocatoria.

Si alguno de los aspirantes elegidos, no aceptaren ser designados, o
renunciaren luego de su designacion, seran eliminados de la lista, pudiendo
la Corte de Justicia recurrir al listado resultante de la presente Convocatoria
para cubrir la vacante.

NOTIFICACIONES

ARTICULO 13°: Todas las comunicaciones relativas al presente proceso de
seleccion, seran efectuadas a través de la pagina web oficial del Poder
Judicial de San Juan, siendo responsabilidad de los aspirantes su consulta 'y

conocimiento.
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