ACUERDO GENERAL NUMERO CIENTO CINCUENTA Y CUATRO

- En la ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica Argentina, a

a los ocho dias del mes de septiembre de dos mil veinte, reunida la Corte de

Justicia, presidida por la Dra. ADRIANA V. GARCIA NIETO, con los Sefiores

Ministros Dr. DANIEL G. OLIVARES YAPUR, Dr. GUILLERMO HORACIO DE

SANCTIS, Dr. JUAN JOSE VICTORIA y Dr. MARCELO JORGE LIMA, con la

asistencia del Fiscal General de la Corte Dr. EDUARDO QUATTROPANI,

DIJERON:

-- Que entre los ejes centrales que integran la politica judicial de la Corte de

Justicia y el Ministerio Publico, se encuentra la capacitacion y formacion continua

de sus magistrados, funcionarios y personal.

--- Que, en este orden, cabe citar el Acuerdo General N° 81/2016 que establecid

la Politica de Calidad del Poder Judicial de San Juan consagrando entre sus

objetivos, la cultura de la capacitacion continua de sus integrantes.

.y Que, en igual sentido, por Acuerdo General N° 98/2018 la Corte de Justicia

"/a/c'[iopté los Principios de Etica Judicial declarados en la Parte | del Codigo

Dr. EgﬂARDO-Qumﬂté;@mﬁmerfcano de Etica Judicial, prescribiendo que los mismos deben ser

Fiscat neralﬁ\eja Corte de Justicia
: segusd& como normas de conducta; contemplando entre estos en su Capitulo IV

og comprendidos en el
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gficia de conocimiento y

: “f‘onoc‘iento y Capacitacion”. Asi, entre los artic
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de justicia. Se resalta que el conocimiento y la capacitacion debe promoverse
asimismo a los otros miembros de los organismos judiciales y la especial
relevancia que la capacitacion adquiere en materias, técnicas y aptitudes que
conduzcan a la maxima proteccion de los derechos humanos y al desarrollo de
los valores constitucionales.

--- Que la capacitacion permanente constituye uno de los presupuestos y
garantias que cimentan un adecuado servicio de justicia, debiendo velar en
consecuencia la Corte de Justicia y el Fiscal General porque la misma se
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constituya en una obligacién para quienes integran el Poder Judicial.
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--- Que en ejecucién de los principios expuestos la Corte ha desarrollado

numerosas capacitaciones a traves de la Escuela Judicial, en €t orden interno
como también externo, sumando entre sus materias la vincd}éda a la Ley
Nacional N° 27.499 “Capacitacién Obligatoria en Género” (Ley Micaela).

- Por todo ello y las atribuciones de la Ley Organica de Tribunales 358-E,
ACORDARON:

1- Instituir como obligacién para funcionarios y demas dependientes, las
capacitaciones que la Corte de Justicia y el Fiscal General dispongan como
tales.

2- Requerir a los sefiores magistrados su concurrencia a los eventos académicos

estébleq[q'ds e_i‘j*;e.ll‘ggpartado anterior.
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3- Establecer con igual alcance y caracter la participacion en los talleres que
organice la Oficina de la Mujer en el marco de la Ley N° 27.499 “Capacitacion
Obligatoria en Geénero” (Ley Micaela) y de normas que se disponga.

4- El incumplimiento de las obligaciones establecidas precedentemente, sin
causa debidamente justificada, serd considerada falta disciplinaria, conforme lo
disponga la Sala Ill de la Corte de Justicia o el Fiscal General en el ambito de su
competencia.

\ 0. Protocolicese, comuniquese en forma amplia a través de la Direccion de

omuni

!
cion Institucional y archivese. /
A

ks E LIMA
MAINIS Ve

-~
f{eracjo De Sanctis
Mihistrg

* Danief Gustavo Ofivares
VHNISTRO




