ACUERDO GENERAL NUMERO OCHENTA Y NUEVE
En la Ciudad de San Juan, Provincia del -m.ismo’“nom“_bre, Republi»ca'-Ar’gentina,‘a los 29 . °
dias del mes de junio del afio dos mil-veinte, reunida la Corte de -Justicia," bajo la

Presidencia de la Sefiora Ministra: Dra: ADRIANA-‘VERONICA GARCIA NIETO; con-la

~ presencia de los Sefiores Ministros ‘Doctores JUAN JOSE "VICTORIA, DANIEL G.

OLIVARES YAPUR y MARCELO LIMA, -.:-cen'-.é-‘la-"bref‘s;encia‘-'de'lv Sr. Juez 'd'e -C‘ém-a‘:rav

v integrando el Tribunal, Dr. JUAN CARLOS CABALLERO VIDAL, y con la 331sten01a del .' 

Sefior Fiscal General Doctor EDUARDO QUATTROPANI DIJERON:-
- - - Que mediante Acuerdo: General N° 22/17 1a- Corte de JUStiCla implemen.to los -
sistemas para Evaluacion de Desempeno y para Ascensos de' Empleados y: Funcnenanos
del Poder Judicial, basados en métodos de puntuaelon'-que conmd-e-ren las compe-tenmas '

requeridas por la organizacion, -y -factores- tales como antigiiedad; ‘asistencia y

: puntuélidad, capacitacion y conducta.” - e e

- - -Que eon posterioridad a Ia-aplficazcién de los sistemas:mencionados, eSpeci.aiimenterﬁél ;

referido a la Evaluacion de. Desempeno surgteren aportes referidos-a la: antnguadad en-el o

organismo, porcentaje de asstencna entre otrcs que amentan ser censsderados
- - - Asimismo se advierte la necesn:da‘d de*'rei-formu-_la-rj las v':p-lantllzias -de‘-‘Evaluacrcmi'de '
Desempefio (Formularios) a fin de que %%a'slﬁimismas*fé‘s’fpondén-a"-‘:n.uev-'ais*"-inarfefas'-.?iﬂe
calificar la labor. -

- /-\- Por todo ello, y conforme lo- establecido: en“el articj b 207 de ‘la: Constitucion -

Rrovincial y \Ci orde

\k /




ACORDARON

| 1) Modlf car el Anexo | del Acuerdo General N° 22/17, que quedara redactado de la

. S|gu1ente manera -

" "Articulo 1° Todo funcionario 'y empleado. de los dlstlntos escalafones del Poder Judicial -
de San Juan estara su;eto a una evaluacion de desempeno del cargo que ostenta, para la
".que.debera considerarse el tlempo trascumdo desde la ultima evaluacion. La evaluac:on
debera re.al'iz}arse independientemente del-tiempo.que el ‘agente se enc.uentre cumpliendo

funciones en el organismo. -

La Corte’ de Justicia, a través de PreSldenc:a determlnara la oportunidad en que deberam

B # e sy % S

Ilevarse a'cabo la Evaluacién de desempeno.
An‘zculo 2° Seran responsables de calificar: a) al personal de las distintas Camaras, el
' " Presidente- de la-Sala que corresponda o0.quien Iegalmente lo reemplace b) al personal |
de los Juzgados, el Juez titular que corresponda, o quien legalmente lo reemplacg. Para -
| los: 'casds d’é los: JL.lz.:gadoé organizados bajo eI sistema de Oficina Jud{cial, el Juez
: evaluara a dos func;ionarios-que trabajan en relacion directa y estrecha con él, mientras
que el Adn7-l:nistrad0r,,v o quien cumpla sus:"-funciones, deb‘eré evaluar al resto del personal
: afébtado- a dicha A.ovficina; c) al personal de las. Oficinas, Registros, Direcciones,
| Dep‘aﬂaméhtos y. demas De,pendenc'ias,, el Jefe correspondiente o quien esté a cargo de
- dicha jefatura
| Respecto del Mmlsteno Publlco Fiscal, seran responsables dé calificar al personal de las

" Fiscalias de .,'Camar,a, -Flscallas - de Primera Instancia, Asesorias y Defensorias, el '

D e <



respectivo Fiscal de Camara; Agente Fiscal, Asesor y Defensor, o quien legalmente o

reemplace.

-Cuando algtn organismo, por -IicjenCia,%vfacan‘c}?a?‘:cf"cualdwer otra circunstancia; no cuente -

. Articulo 5: Estarén excluidos 'dé “la

/\ empleados que no hayar cumplfdo.'cé; 07
/ - “ SRR

con el func:onarlo que deba evaluar Ia Pres:dencta de Ia Corte de Justrc:a o el ﬁscal
General de la Corte, en su caso, determmaran el encargado de realizaria.
Articulo 3°: La calificacion sera con Ios conceptos de' "Excelente”, "Muy Bueno" "Bueno" '

"Regular y “Malo", debiendo fundarse cuando se conceptue con‘ “Excelente y “Malo” El

Formular/o de Evaiuacron estara dlsp. f e en el apl;catlvo dlgltal "Ml Legajo" y una vez

finalizado se notificaréa automatlcamente medlante ccrreo electrcn/co al evaluado

A tal efecto fodo -el personal del Pod ; Judlaal debera dar estricto cumpﬂmlento alo

dispuesto por Acuerdo de Supermtende cia N° 36/2@17

Articulo 4° Si al calificar, se- detectarev.a guna falencra pan‘tcular que mc:da de manera

notable en Ia evaluac:on _pefrsonal; g ahﬁcador debera arrlbar con ef evaluado aun |

acuerdo de mejora que incluya u-n pla "'-':‘?de desarrc 0” rec:so cu o cum Iimlento sera :
Jjora q . .

tenido en cuenta en la préxima evaluacwn Todo esto con ‘conocimiento de Ia Dlreccwn -

de Recursos Humanes, quien. podr:;a te bfen‘f lnferize: r.y?;e‘valgar compete_ncias;a-rafsgos de=

personalidad, habilidades cognocitivas, entn “factores, ‘a’ fin de prestar el

asesoramiento pertinente al organismo implica

tonanos y

.
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An‘:culo 6° “"Contra Ia CallflcaCIOI‘) solo se admltlra dentro del plazo de tres (03) dlas de
notlﬁcada enla forma d/spuesta en eI artlculo 3° del presente lnterponer recurso fundado
de recons:derac:on ante el 6rgano-calificador. -chhov recurso.deberd resolverse de manera
motlvada dentro de los tres (03) dias. de. mterpuesto 'y en-su caso modificar, sustituir,
reveer o ratlflcar la calificacién.
' An‘lcuio 7° La evaluac:on  debera realizarse ) y enviarse en formato digital a la- plataforma '
habilitada al .efecto, en el plazo de diez (10) dias _‘habl_les ‘de ser dispuesta por la
'Presidein_gia; de la Corte de. Justicia. El ihcumplim-iento -a tal obligacién en el 'z.‘iempo
establec;do _sera.considerada una falfa vdisciplina'ria-del: calificador correspoﬁdiente salvo
lmpOSIbllldad debfdamente justlflcada -no pudlendose alegar sobrecarga de tareas
| ‘ proplas de cada funcron Venc:dos los plazos correspond/entes la Direccién de Recursos
Hum.an_os y la :OﬁQ(na Admmlstra{l;_\(a.,» de[;-,_M;mstgno:= Puablico deberan informar a la
. Presidencia. _de" la Corte de Justicia y al Flscal General de la Corte de Justicia,
respebtivament_e, .lé_s novedades respeotoa.l_a;eva;luaci_o’h de desempefio en los distintos
orgamsmos ?
" 2) Aprobar los nuevos formulanos de- Evaluacnen de Desempefio, que COMo anexos se
. agregan ;a.vla-p:r:e_se,r)te»-_y forman partedeella, -
3) PU-bliq'ueée—p:or un dia en el Boletin Oficial. =
: -Di'spué,st.as-; la comur.ricac,iones del caso, term_i_n.éf:eJ‘.,Acuerdo,, que se firma ante mi, que
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