ACUERDO GENERAL NUMERO CIENTO DOCE

En la ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica
Argentina, a los veintisiete dias del mes de julio de dos mil veinte, reunida
la Corte de Justicia de San Juan, presidida por la Dra. ADRIANA VERONICA
GARCIA NIETO, con los Sefiores Ministros Dr. DANIEL GUSTAVO
OLIVARES YAPUR, Dr. JUAN JOSE VICTORIA y Dr. MARCELO JORGE
LIMA, y la presencia del Sefior Juez de Camara Dr. JUAN CARLOS PEREZ,
con la asistqpcia del Fiscal General, de la Corte Dr. EDUARDO
QUATTROPANI; DIJERON:

— Que, a raiz de la situacién sanitaria producida por el Covid-19, el
Gobierno Nacional declard, por Ley 27.541, Ia Emergencia Sanitaria
Nacional, ampliada, mediante Decreto Nacional de Necesidad y Urgencia
N° 260/2020 (DECNU—2020-260-APN~PTE).

- Que, la Emergencia Sanitaria Nacional, motivd, que a nivel Nacional y
Provincial se sucedieran distintos cuerpos normativos reglamentandola, de
acuerdo al progreso de situacion ocasionada por la pandeini?;l del ‘Covid—19,
con el fin de evitar el contagio masivo y la multiplicacion gel;virus. l

= Que, la situacion epidemiolégica del pais ha imp;;;tadé‘~zg§3"caiversa

m

nera, focalizandose la mayor circulacion viral en algunas zonas,

?motl ando q\e el Gobierno Nacional dictara de Necesidad y
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Urgencia N.° 520-20, en el cual se diferencia las zonas donde hay
transmisién comunitaria del virus y las que no, posibilitando, mediante el
cumplimiento de los parametros establecidos, entrar en un estado de
distanciamiento social preventivo y obligatorio, dentro del cual se encuentra
comprendida nuestra provincia.

— Que, el Poder Judicial de San Juan, fue adoptando diversas medidas
concordantes con las disposiciones del Poder Ejecutivo Nacional Y
Provincial y las recomendaciones de las autoridades sanitarias a los fines de
garantizar el servicio de justicia, preservando la salud de empleados,
funcionarios, magistrados y publico en general.

- Asi las cosas, en fecha 15 de marzo de 2020 la Sala Tercera de
Superintendencia resuelve dispensar de la prestacion de servicios a aquellos
magistrados, funcionarios y empleados comprendidos dentro del
denominado grupo de riesgo.

—— Que, por Acuerdo General N° 36/2020 se dispuso ampliar las medidas
adoptadas por la resolucién mencionada, disponiendo una dispensa especial
durante la vigencia de la suspension de clases dispuesta en los
establecimientos educativos de todos los niveles, asi como, modificar la

edad comprendida en grupo de riesgo a 60 afos cumplidos.

iy



— Que, el Ministro de Salud de la Nacién mediante Resoluciéon N° 627/2020,
determindé en su articulo 3, las personas que se encuentran dentro del
denominado grupo de riesgo.

--- Que, la Provincia de San Juan mediante Decreto Acuerdo N° 9/2020,
establece una dispensa de asistencia al lugar de trabajo a quienes se
encuentren comprendidos en alguna de las situaciones alli descriptas.

--- Que, se torna oportuno redefinir los supuestos del denominado grupo de
riesgo, estableciendo las condiciones de la prestacion del servicio,
manteniendo la proteccién de los grupos mas vulnerables, y por otro lado,
posibilitando una mayor concurrencia de personas a su trabajo, con el fin de
una mejor prestacion del servicio de justicia.

--- Que, en ese orden de ideas, deben considerarse nuevos supuestos de
dispensa especial dispuesta en el punto 1 del Acuerdo General 36/2020, al
supuesto de que tengan menores a cargo de hasta doce (12) afios de edad,
que asistan a establecimientos educativos publicos o privados y posibilitar la
concurrencia a los lugares de trabajo de magistrados, funcionarios o

empleados de 60 afos, que no tengan algin factor de riesgo y voluntaria y

expresamente manifiesten la opcion de trabajo presencial.
--- Por todo ello y las atribuciones de la Ley Organica de Tribunales 358-E,

ACORDARON:

1) Modificar la ‘é:aliﬁcacién del denominado gry para hacer uso
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de la dispensa de prestar servicios, definido en el articulo 1 de la Resolucion
de la Sala Tercera de Superintendencia de fecha 15 de marzo de 2020, el
que queda definido de la siguiente manera:

a. Tener sesenta afos (60) afos de edad o mas.

b. Mujeres embarazadas.

c. Personas con Inmunodeficiencias:

c.1. Inmunodeficiencia Congénita, asplenia funcional o anatémica (incluida
anemia drepanocitica) y desnutricion grave.

c.2. VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o con carga viral detectable).
c.3. Personas con medicacién inmunosupresora o corticoides en altas dosis
(mayor a 2 mg/kg/dia de metilprednisona o mas de 20 mg/dia o su
equivalente por mas de 14 dias).

d. Padecer Diabetes Tipo 1, o Tipo 2 insulino requirente.

e. Padecer Insuficiencia Renal crénica en didlisis o con expectativas de
ingresar a dialisis en los siguientes seis meses.

f. Personas con enfermedades cardiacas: insuficiencia cardiaca, enfermedad
coronaria, reemplazo valvular, valvulopatias y cardiopatias congenitas.

Q. Pacientes oncologicos y trasplantados:

g.1. con enfermedad oncohematolégica hasta seis meses posteriores a la
remision completa.

g.2. Con tumor de érgano solido en tratamiento.



g.3. Trasplantados de érganos sélidos o de precursores hematopoyéticos.

h. Personas con enfermedades respiratorias cronicas: hernia diafragmatica,
enfermedad pulmonar obstructiva cronica [EPOC], enfisema congénito,
displasia broncopulmonar, traqueostomizados cronicos, bronquiectasias,
fibrosis quistica y asma moderado o severo (con diagndstico por
espirometria anormal).

i. Padecer hipertension arterial con complicaciones adicionales como:
Cardiovasculares, infarto agudo del miocardio, insuficiencia cardiaca,
enfermedad coronaria, accidente cerebrovascular o insuficiencia renal.
Padecer Patologia Oncohematologica con tratamiento en los ultimos 12
(doce) meses.

2. Los magistrados, funcionarios o empleados de 60 o mas afos, que no
padezcan algan factor de riesgo o comorbilidades enumerados en el articulo
anterior, podran concurrir a sus lugares de tfrabajo en forma presencial,
previa manifestacion en ese sentido, efectuada en forma expresa, mediante
la remision de un mail de la casilla institucional de cada interesado, al

departamento de RRHH (deptorrhh@jussanjuan.gov.ar)

3. Establecer que la dispensa especial dispuesta en el punto 1 del Acuerdo
General 36/2020, solo se podra hacer uso en el supuesto de menores a
cargo de hasta doce (12) afios de edad, que asistan a establecimientos

educativos publicos o privados.



4. Disponer que todos aquellos magistrados, funcionarios o empleados que
no encuadren en alguno de los nuevos supuestos de excepcion de
asistencia deberan reintegrarse a sus labores a partir del dia 28 de Julio de
2020.

5. Disponer a partir del 28 de julio de 2020 la modificacion de la jornada
laboral y de atencién al publico establecida en el Régimen Excepcional de
Regulacion Administrada de la Actividad Judicial por Razones de
Emergencia Sanitaria (Acuerdo General 51/2020); determinando que la
jornada laboral de todo el Poder Judicial se desarrollara en horario matutino
de 07 a 13 hs. y horario vespertino de 13.30 a 19.30 hs,, estableciendo que
la jornada de atencién al publico sera en el hgorario de 8a 13 hs.yde 14 a 16
hs.

6. Disponer a partir del 28 de julio de 2020 el uso del sistema biométrico

para el personal que debe registrar su asistencia en el horario y modalidad
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