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PALABRAS PRELIMINARES

El 11 de Marzo de 2019, luego de asumir la Presidencia de la Corte de Justicia, realizamos
por primera vez en lavida del Poder Judicial de San Juan, el Acto de Apertura del Ano Judicial.
Lo hicimos con la Magistratura Provincial, englobando a todos los asistentes en el concepto
genérico de “Magistrados’, pues estuvieron los Jueces de todos los fueros e instancias;
Fiscales, Defensores y Asesores integrantes del Ministerio Pablico; v Funcionarios
Judiciales de las diversasjerarquias.

En dicha oportunidad lanzamos un Plan, igualmente inédito en este Poder del Estado, que
llamamos Plan Estratégico Plurianual “Justicia en Cambio”, en el que planteamos 35
objetivos de gestion que hacen a la reconstruccion y modernizacion del Poder Judicial, a fin
de responder eficientemente a los requerimientos de los habitantes que acuden a él en
blsqueda de Justicia. Cumplimos asi el Principio de Planificacion para lograr objetivos
esenciales, en un periodo de tiempo predeterminado.

Transcurrido el ano constitucional de ejercicio de la Presidencia, vengo a realizar un balance
de la gestion 2019/20, a modo de rendicion de cuentas, actitud que considero fundamental
en los actores de la funcion pablica, en cumplimiento del deber de dar cuenta de sus actos
publicos. Somos presos de las palabras y, muchas veces, de su sobreabundancia, v no
siempre nos detenemos para rendir cuentas de las acciones que aquellas prometian. Si
queremos mejor Republica en una sociedad democratica, debemos hacernos carne del
cumplimiento de la palabra, pues estan en juego valores tales como el derecho a la
informacion, la publicidad de los actos de gobierno y el cumplimiento de los deberes del
funcionario pablico.

El ejercicio de la Presidencia del que vengo a dar cuenta se compuso de dos grandes
segmentos: la ejecucion del Plan Estratégico Plurianual “Justicia en Cambio”; y realizaciones
no menos importantes no contenidas en el Plan Estratégico y mas alla de él. El primero se
compuso de 35 objetivos a alcanzar, de los cuales 20 estan cumplidos en si mismos, 10
estan cumplidos y en ejecucion y 5 se encuentran en preparacion. Del segundo segmento,
mas alla de “Justicia en Cambio’, damos cuenta de 12 objetivos cumplidos, como los mas
importantes dentro de muchas realizaciones en bien del servicio de Justicia.

Creo con legitimo orgullo que el 2019 ha sido un ano bisagra, en cuyo devenir me veo
comprometido en agradecer el concurso del trabajo de la Ministra de la Corte de Justicia,
Dra. Adriana Garcia Nieto, junto conlainestimable y decisiva colaboracion emprendedora de
la Secretaria Administrativa encabezada por el Dr. Javier Vera, secundado por el Dr. Mauricio
Cerezo; la Direccion Financiera Contable; la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion de
Planeamiento Estratégico, Control de Gestion y Calidad Judicial; la Direccién de
Comunicacion Institucional y la Direccion de Servicios Generales. Capitulo especial merece
el Ministerio Publico, encabezado por el Senor Fiscal General, Dr. Eduardo Quattropani.
Como también es necesario destacar el compromiso asumido por los nuevos ministros, Dr.
Juan José Victoria y Dr. Daniel Olivares Yapur, con todos los objetivos realizados y en
ejecuciony arealizar, su control y seguimiento para su eficiente consumacion.

Los objetivos estan en pleno desarrollo, solo el tiempo vy la energia humana demostraran el
beneficio quejustifica su existencia.



A- Plan Estratégico "Justicia en Cambio", balance sobre los 35 objetivos

1- ORALIDAD
« CUMPLIDO

Originariamente con Protocolo de la Corte v, a partir del primer dia habil de marzo del
2020 con Codigos Procesales Civil y Laboral reformados, ambos con Proyectos de Ley
elaborados por la Corte de Justicia, sancionados y vigentes.

- Informacion estadistica disponible la web institucional : https:/bit.ly/2UUzvx4

2- ORALIDAD EN SEGUNDA INSTANCIA

« CUMPLIDO
Contenida en los Codigos Procesales Civil y Laboral reformados por proyectos de Ley
elaborados por la Corte de Justicia, sancionados y en vigencia.

3- IMPLEMENTACION DE SISTEMA PENAL
ACUSATORIO /
Vs

Con nuevo Codigo Procesal Penal Sancionado y Ley de implantacion sancionada a
instancia de la Corte de Justicia y Ministerio Piblico mediante el respectivo Proyecto de
Ley enviado oportunamente al Poder Legislativo. Actualmente se trabaja en la adecuada

infraestructura edilicia y el importante volumen de recursos humanos que se requiere.

4- SECRETARIA DE GESTION COMUN

PARA JUZGADOS DE FAMILIA
« CUMPLIDO

Dentro del marco de la Oficina de Gestion Judicial creada por Acordada N° 185/2019,
tiene como principio de ejecucion esta Secretaria de Gestion Coman.

5- CIUDAD JUDICIAL

En accion conjunta entre el Poder Ejecutivo —Ministerio de Infraestructura—y el Poder
Judicial —Direccion de Servicios Generales-. Con proyecto arquitectonico aprobado;
actualmente en preparacion el proyecto ejecutivo y pliegos para construccion.
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6- REGIMEN DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS
— EN PREPARACION

7- MEDIACION JUDICIAL PREVIA OBLIGATORIA p
Con Ley sancionada (Ley N° 1990-P) en base al Proyecto elaborado por la Corte de Justicia 'y
remitido oportunamente al Poder Legislativo. Su entrada en vigencia se encuentra prevista en
la Ley en un plazo de 180 dias contados desde su promulgacion por el Poder Ejecutivo.

8- IMPLEMENTACION DE OFICINAS DE GESTION JUDICIAL
&/ CUMPLIDO
En Flagrancia, Oficina de Gestion de Audiencias OGA (Art. 127 Ley N° 1466-E, agosto 2016);
Gestion Asociada para Ejecuciones Fiscales (Acordada N° 123/2019); Familia (Acordada N°
185/2019) y Laboral (Acordada N° 197/2019).

9- CUERPO DE PERITOS DE LA CORTE DE JUSTICIA
«/ CUMPLIDO
Creacion del Cuerpo con profesionales propios (Acordada 198/2019), con diversas
especialidades, para la afectacion auxiliar al servicio de justicia de todos los drganos del Poder
Judicial, dando agilidad y celeridad a los procesos.

10- REFORMA DE OFICINA DE NOTIFICACIONES
« CUMPLIDO
Dentro de la reforma integral de esta Oficina, se destaca la implementacion de la asistencia
del Departamento Policial Tribunales (de reciente creacion —fuera del Plan Estratégico), para la
mejor y mas agil realizacion de las medias ordenadas judicialmente.

11- SECRETARIA SOCIAL
« CUMPLIDO

Reorganizacion, refuncionalizacion bajo un nuevo modelo de gestion administrativo.
Capacitacion de sus recursos humanos, los que nuclean profesionales de la psicologia y
asistentes sociales.
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12- CENTRO DE ADMISION Y DERIVACION (C.A.D.)
'
Destinado a menores incursos en el Codigo Penal, reemplazando a la Comisaria del Menor.
Realizacion conjunta con el Poder Ejecutivo. En razon de la responsabilidad compartida, cada
uno en su ambito, en la seguridad de los menores; es necesario que los distintos actores
—Ministerios de Gobierno, Salud y Desarrollo Humano—, cuenten con la infraestructura
necesaria para este cometido.

13- MINISTERIO PUBLICO — SEPARACION TECNICA FUNCIONAL DE LA

DEFENSA PUBLICA - REFORMA DE ORGANIGRAMA )
— EN PREPARACION

Con proyecto de Ley elaborado por el Ministerio Piblico.

14- MINISTERIO PUBLICO - FISCALIAS ESPECIALIZADAS
— EN PREPARACION
Fiscales especializados en delitos complejos.

15- MINISTERIO PUBLICO — REUBICACION DE LAS DEFENSORIAS DE

LOS FUEROS CIVILY FAMILIA -
— EN PREPARACION

A través del programa de reordenamiento que promueve la concentracion de organismos
vinculados en edificios de mayor envergadura y con mejor infraestructura para brindar un
mejor servicio.

16- OFICINA DE LA MUJER
& CUMPLIDO
Se concret6 la capacitacion en Perspectiva de Género al personal del Poder Judicial (Gnico
Poder Judicial en el pais en alcanzar ese objetivo).
Consolidacién en el acompanamiento de las victimas de violencia de género (interactuacion
con otros poderes del Estado).

CORTE DE JUSTICIA



-Avance en la implantacion y seguimiento del Registro de Violencia Doméstica. Se realizaron
capacitaciones en el marco de los programas Justicia Rural y Justicia en tu Comunidad.
- La OM fue distinguida con el Poliedro por la Paz, entre 13 postulantes a nivel nacional, por la
Comision Nacional de Justicia y Paz de la Conferencia Episcopal Argentina.

17- GESTION ASOCIADA PARA JUZGADOS DE EJECUCION FISCAL
« CUMPLIDO

Sistema de Oficina de Gestion Judicial implementado por Acordada N° 123/2019 con base en
los Juzgados de Paz de Capital de 1°, 4°y 6° nominacion.

18- LABORATORIO FORENSE
 CUMPLIDO

Constitucion e institucionalizacion del Complejo Cientifico Forense y de Criminalistica.
Conforme Acuerdo 196/2019, el Complejo se encuentra integrado por: el Laboratorio de
Investigaciones Forenses, la Morgue Judicial y el Cuerpo Médico Forense. El presente se

desarrolla como punto aparte de este Plan Estratégico.

19- EXPEDIENTE ELECTRONICO
\//
Cuenta proyecto informatico propio, encontrandose actualmente en fase de desarrollo para

su implementacion en el ano 2020. En la reforma de los Cadigos Procesales Civil y Laboral,
impulsados por la Corte, se incorporo el uso del expediente digital.

20- REFORMA DE COMPETENCIA DE JUSTICIA DE PAZ
— EN PREPARACION
Se encuentra en elaboracion el proyecto de Ley con el objeto de ampliar competencias en
aquellos Juzgados de Paz que no entienden en ejecuciones fiscales.

21- REFORMA DE ESTRUCTURAS FUNCIONALES: SECRETARIA ADMINISTRATIVA —
DIRECCION DE INFORMATICA — DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES —

AREA LEGAL Y TECNICA « CUMPLIDO
Reforma reglamentaria y organizacional, para optimizar la gestion.
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22- HORARIO VESPERTINO
 CUMPLIDO
La ejecucion efectiva de la obligacion de Jueces y Funcionarios de cumplirlo, segin Acuerdo
General N° 83/2018, que remite al Acuerdo General N°24/1998, sobre la Base de un Plan de
Trabajo Integral presentado en Formulario Unico provisto por la Corte de Justicia.

23- SISTEMA CONSULTA WEB DE LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE
DE JUSTICIAY TRIBUNALES INFERIORES '

Creacion del Area de Jurisprudencia de la Corte de Justicia, para la sistematizacion y difusion
de sus fallos y los de todos los tribunales del Poder Judicial, mediante un sistema disponible
en la web institucional. Se desarrolld una aplicacion informatica para la carga, sistematizacion
y basqueda de sumarios, jurisprudencia y doctrina.

24- CONTROL DE GESTION
« CUMPLIDO
Se realiza a través de la Direccion de Planificacion Estratégica, Control de Gestion y Calidad
Judicial, con la proxima creacion del Departamento Auditoria dentro de dicha Direccion.

25- MODERNIZACION DEL REGISTRO GENERAL INMOBILIARIO

Se reorganizo la estructura organizativa con nuevo modelo de gestion administrativa.
Modernizacion y digitalizacion del servicio.

26- PROYECTO ESPARTANOS
& CUMPLIDO
Con insercion en el Servicio Penitenciario Provincial mediante la practica del rugby, con mas
de 80 varones y mas de 30 mujeres en plena practica de dicho deporte. Se construyd un
pabellon propio vy se realizé un abordaje médico para elaborar sus cartillas sanitarias. Proxima
construccion del aula especifica para impartir educacion formal y formacion espiritual.
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27- CALIDAD JUDICIAL
s
Se intensifico la aplicacion del sistema de gestion de calidad de normas ISO 9001. En 2019, se
amplio la certificacion a 37 organismos.

28- ACTIVIDAD ACADEMICA
 CUMPLIDO

Redenominacion por “Escuela Judicial de San Juan de la Corte de Justicia” Fortalecimiento de
la Escuela Judicial e intensificacion de su actividad. Realizacion del XXX Congreso Nacional
sobre Derecho Procesal Civil y Penal, San Juan 2019 (se desarrolla aparte), entre otros
numerosos eventos académicos.

29- CENTRO DE ABORDAJE DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO (CAVIG)
-CREACION DE CENTRO INTERPODERES- o~

Este gran centro de abordaje a la violencia de género a funcionar en el edificio de la que fuera
la Seccional Primera de Policia, es Gnico en su especie, en el pais. La ejecucion esta a cargo del
Poder Judicial, Ministerio de Gobierno, Ministerio de Salud y Ministerio de Desarrollo Humano.

30- INICIATIVA LEGISLATIVA DE LA CORTE DE JUSTICIA
 CUMPLIDO

Notable ejercicio activo de la iniciativa legislativa de la Corte de Justicia con reformas
vinculadas a la Administracion de Justicia. Remision de 5 proyectos de Ley al Poder Legislativo
(se desarrolla aparte). Actualmente existen en preparacion nuevos proyectos de Ley como la
separacion técnica funcional de la Defensa Puablica, por citar un ejemplo.

31- CAPACITACION PARA PERIODISTAS
 CUMPLIDO

Convenios con la Asociacion de Entidades Periodisticas Argentinas (ADEPA) y con el Foro de
Periodistas Argentinos (FOPEA). Realizacion con ambas entidades de seminarios y talleres
para capacitar a periodistas vy operadores judiciales.
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32- COMUNICACION EXTERNA E INTERNA

«/ CUMPLIDO

Se generaron contenidos periodisticos y de imagen corporativa. Se perfecciond la pagina web

y redes sociales. Se intensifico la difusion de la actividad oficial y se continua la apertura hacia
la prensa.

33- REFACCION DE INFRAESTRUCTURA

Puesta en valor integral del Edificio 25 de Mayo con obras internas, de fachada vy exteriores del
edificio. Reorganizacion y nueva distribucion de juzgados por fueros. Alquiler de inmuebles de
gran volumen.

34- CREACION DEL LEGAJO ELECTRONICO DE PERSONAL

«/ CUMPLIDO
Creacion del Legajo Digital del personal segiin Acordada N° 163/2018.

35- CREACION DE AREA DE CLIMA Y AMBIENTE LABORAL

+/ CUMPLIDO
Dependiente de la Direccion de Recursos Humanos (RRHH) segiin Acordada N° 168/2019.
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B- OBJETIVOS LOGRADOS MAS ALLA DEL PLAN ESTRATEGICO 2019/2020

o Complejo Cientifico Forense y de Criminalistica

Constitucion del Complejo Cientifico Forense y de Criminalistica, nucleando 3 organismos:
Laboratorio de Investigaciones Forenses, Morgue Judicial y Cuerpo Médico Forense.
Designacion de una Direccion General y Jefaturas Técnicas especializadas.

« Remision de 5 proyectos de Ley al Poder Legislativo

Se remitieron a la Legislatura 5 proyectos de Ley, todos sancionados, a saber: Reformas de los
Codigos Procesales Civil y Laboral, Implementacion del Sistema Acusatorio, Ley de Mediacion
Previa Obligatoria e integracion al Sistema de Flagrancia de los delitos de Violencia de Géneroy
DesobedienciaJudicial.

» Nuevos Anexos del Poder Judicial de gran volumen

Alguiler de inmueble (Ex Banco BUCI, 2.880 m2) ubicado en calle Mitre antes de General Acha,
conacceso también por esta calle, adenominarse Anexo Mitre.

Alquiler del Edificio Atlantida IX (3.500 m2), ubicado en calle Jujuy antes de San Luis, frente al Foro
de Abogados a denominarse Anexo Jujuy. Alquiler de Edificio Torre (1.020 m2), ubicado en calle
Guemes antes de Avenida Cordoba a denominarse Anexo Gliemes.

« Refaccion de la Zona de trabajo de la Corte de Justicia

Comprende: Sala de Espera, Secretaria Privada, Area a Acceso Privado y Despachos de
ministros, Sala de Situacion y Acuerdos. Con gigantografias que evocan la gesta del Cruce de
los Andes, geografia de la cordillera sanjuanina, la participacion del pueblo de San Juan en
dicha gesta y frases del pensamiento Sanmartiniano.
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» Creacion del Departamento Policial Tribunales

Una gran unidad policial con epicentro en el Edificio 25 de Mayo, cuya mision es: gestion de la
Alcaidia de Tribunales; custodia de los edificios; apoyo a todos los organismos del Poder
Judicial y centralizacion de la prestacion del auxilio de la fuerza piblica en cada acto que los
jueces dispongan (el funcionario policial de apoyo a la ejecucion de la medida sera
suministrado exclusivamente por este Departamento Policial).

» Diversos talleres se realizaron en el Area de Comunicacion Institucional

Foro de Prensa de las Direccion de Comunicacion de los Poderes Judiciales del Pais , en el
marco de JU.FE.JUS. Junto a Google, capacitacion para periodistas sobre el uso de
herramientas digitales.

« QOrganizacion del XXX Congreso de Derecho Procesal Civil y Penal y sus Jornadas
Preparatorias.

Realizacion del XXX Congreso de Derecho Procesal Civil y Penal, San Juan 2019 con mas de
3000 participantes. Participacion de un equipo del Poder Judicial de San Juan en las Jornadas
Preparatorias, celebradas en la Facultad de Derecho de la UBA.

Celebracion, en San Juan, de las Jornadas Preparatorias del XXX Congreso de Derecho
Procesal.

» Implementacion del sistema de Video Conferencias entre los internos del Servicio
Penitenciario Provincial, Jueces, Funcionarios vy Defensores.

Reduciendo asi, los numerosos traslados de internos al edificio principal.
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« Programa de destruccion de armas

Destruccion de armas vinculadas a la comision de delitos y existentes en los Juzgados Penales
y algunas dependencias policiales.

o Creacion de la Oficina de Enlace Interjurisdiccional con alcance internacional

Oficina de intercambio de practicas, coordinacion de acciones y tramites de naturaleza
jurisdiccional, generacion de capacitaciones y consultoria con otros poderes, organizaciones
extra provinciales, nacionales e internacionales.

e Lactario

« Sala de Lactancia en el subsuelo del edifico de Tribunales equipada con todos los elementos
necesarios.

» Justicia Rular vy Justicia en tu Comunidad

Activacion superlativa de los programas Justicia Rural y Justicia en tu Comunidad, con visitas y
presencia interdisciplinarias en las comunidades alejadas.
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