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€ € Cambiar es evolucionar,
el cerebro tiene la capacidad
de aprender, cambiary mejorar
desde el momento O hasta el
segundo final, hacerlo o no, es
una decisién nuestra 9 9

Estanislao Bachrach



PROLOGO

Tras la partida de Socrates, en el afio 399 a.c., su mas cercano e
importante discipulo, “Platon” fundé por el afio 388 la “Academia”, tér-
mino que proviene un héroe de la mitologia griega “Academo”, fue una
idea que naci6 en la mente de Platdbn motivado por su ferviente idea de
propagar sus pensamientos filoséficos y politicos, todavia impregnado
de las ensefianzas que Socrates le habia inculcado, cre6 la “Academia”
término que hasta nuestro tiempos perdura, de hecho éstas primeras
lineas son el introito y resumen anual de actividad “Académica” de la
Escuela Judicial.

Por el aflo 1997, la Corte de Justicia de San Juan, decidio crear la
Escuela de Capacitacion Judicial, motivados seguramente en la nece-
sidad de brindar las herramientas del conocimiento a los empleados
del Poder Judicial, dieron vuelo a un areay estructura de un poder del
estado, que tiene la noble tarea de brindar conocimientos, experiencias,
estrategias que permitan ni mas ni menos mejorar el servicio de Justicia
del cuyo unico destinatario es la sociedad.

Platon dejé su almay corazén en la “Academia” durante cuarenta
anos, ayudado con su mas estrecho colaborador, “Aristoteles”, su obra
que nacié por el afio 388 a.c., perdurd hasta el afio 529 d.c., pero su
legado y concepto sigue vigente al dia de hoy. Hace 22 afios que la Corte
de Justicia por intermedio de la Escuela de Capacitacion han procurado
mejorar su mision en la sociedad, asi una idea viene perdurando por
mas de dos décadas y asumo que seguira mientras el Poder Judicial
exista, véase la trascendencia de simples actos que luego devienen en
grandes aportes a la sociedad.

Hoy, no puedo dejar de mencionar los profundos “cambios” que
el maximo tribunal de justicia de San Juan viene desarrollando desde
multiples frentes, el primero y mas preponderante nace con el Acuer-
do N° 19 del afio 2016, cuando decide poner a Tres Ministros de Corte
como Coordinadores, ello es la cabal muestra de la importancia de la
politica Judicial en la “Capacitacion”.

Luego una préspera coyuntura devino en una ola de profundos
cambios que provinieron desde multiples frentes, verbigracia; Oralidad,
Flagrancia, A.NLVI. Gestion Asociada, Oficinas Judiciales, Certificacién de
Normas de Calidad en Juzgados (ISO), Sistema Penal Acusatorio, Refor-
ma Procesal en lo Civil, Oficina de la Mujer, Justicia Rural, Acceso a Jus-
ticia, Mediacion, Trabajo Social Forense, Convenios con el Ministerio de
Gobierno para capacitacién a la Policia, CAVIG, Comunicacion Institucio-
nal - Lenguaje Claro, Laboratorio de Investigacion Forense, etc., todos
han sido el combustible que ha motivado fervientemente a la Escuela
de Capacitacion Judicial en estar a la “Vanguardia de los Cambios”, y ello
se ha visto reflejado en la intensa actividad “Académica” que a lo largo
de este afio 2019 se ha brindado.



Toda la actividad académica es solo posible por el noble y gran
“equipo” que conforma la Escuela de Capacitacion Judicial de San Juan,
equipo que me permito simbolizarlo como una fortisima cadena, com-
puesta de multiples eslabones, (Magistrados, Funcionarios y Emplea-
dos), y que simbolizan una fuerte unién por un loable objetivo, hacer
mas eficiente y eficaz el Servicio de Justicia, procurando asi que los des-
tinatarios del mismo - la sociedad de San Juan - tengan ni mas ni menos
que un Justo y noble Acceso a la Justicia.-

Este “Equipo de la Escuela Judicial” logré este afio; entre otras
metas, autofinanciarse en todos sus gastos e inversiones, ademas se
han logrado capacitar a 3128 agentes judiciales, lo que ha implicado
473 horas catedras de capacitacion durante el afio 2019, distribuidos en
118 dias efectivos de capacitacion, habiendo sido distribuidas las activi-
dades en fueros, areas y departamentos del Poder Judicial y Ministerio
Publico.

Creo justo resumir un afio fructifero, donde asumo que faltaron
areas o temas por capacitar, y que sin perjuicio de los desaciertos, a
los que asumo personalmente como objetivos a mejorar, las metas de
ser Transversales en las capacitaciones y estar a la Vanguardia de los
Cambios se han alcanzado, pero soy consciente que siempre podemos
mejorar y dar mas, en ese andarivel estamos.

Cuando se impulso el afio judicial con el lema “Justicia en Cam-
bio” y como dije habiendo sido el combustible que propulsé este afio
Académico, los grandes cambios que se vienen impulsando desde la
Corte de Justicia, los que asumo seguiran siendo una constante, mas
cuando hoy nuestro maximo tribunal cuenta con dos prestigiosos nue-
vos miembros, se me vienen a la memoria los grandes conceptos que
da el cientifico argentino Estanislao Bachrach, en su obra titulada “En
Cambio”, libro en el que cientificamente explica los comportamientos
del cerebro antes los cambios; en su obra el autor ilustra; “...Cambiar
muchas veces implica entrar en conflicto... Cambiar de manera positiva
significa evolucionar en el tiempo, logrando un desarrollo un poco mas
complejo e incorporando nuevas habilidades. Cambiar es sinénimo de
seguir aprendiendo, Cambiar es un proceso, es salir del area confort,
Cambiar es que vamos evolucionando...”.

Desde la Escuela de Capacitacién Judicial, cada cambio lo vemos
y recibimos como una oportunidad de “evolucionar”, ya que cada capa-
citacion que brindamos es el fruto y resultado de la fusién de dos con-
dimentos, “La Pasion y el Amor”, cada instante de las actividades acadé-
micas que se brindaron, fueron el fruto del Amory la Pasién de quienes
conformamos la Escuela Judicial de San Juan.

Muchas gracias.

Juan Pablo Ortega del Rio
Coordinador Académico de la Escuela de Capacitacién Judicial
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SOBRE LA ESCUELA

NUESTRA
MISION

“Somos una organizacion que responde directamente de
la Corte de Justicia de la Provincia, que despliega las ac-
ciones necesarias para que los agentes que integran el
Poder Judicial adquieran los conocimientos, habilidades,

actitudes y aptitudes necesarias para el cumplimiento de
sus tareas, colaborando -de ese modo- con el desarrollo
de las politicas institucionales”.

La describimos del siguiente modo:

“Organizacién que responde directamente a la Corte de Justicia de la
Provincia”: en tanto la dependencia funcional es directa de la Corte de
Justicia y responde a sus instrucciones.

“que despliega las acciones necesarias”: por cuanto es un organismo des-
tinado a la accién, a ejecutar cursos, conferencias, talleres de mejora,
etc., Y que no debe quedarse en la elaboracion de diagndsticos, aunque
pueda nutrirse de ellos.

“para que los agentes que integran el Poder Judicial”: esencialmente los
destinatarios de las actividades han de ser los agentes del Poder Judi-
cial, esto es: magistrados, funcionarios y empleados, sin perjuicio de los
cuales, podran encararse actividades en colaboracion y abiertas a otras
instituciones vinculadas, o a la comunidad en general.

“adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes”: es decir, en el
plano tedrico - practico, y en los modos de desempefiarse e interrela-
cionarse.

“necesarias para el cumplimiento de sus tareas”: no se puede perder de
vista que lo que se pretende es mejorar la organizacion.

“colaborando con el desarrollo de las politicas institucionales”: ello im-
plica comprender que la capacitaciéon no es un fin en si mismo, sino que
sirve al Poder Judicial como herramienta de acompafiamiento y conten-
cion de las politicas judiciales, en la medida que tiene a su alcance el
lineamiento de los recursos humanos.



SOBRE LA ESCUELA

NUESTRA
VISION

“Crear una comunidad de personas comprometidas, ca-
paces y decididas a trabajar en equipo, en pos de lograr

un Poder Judicial que satisfaga las demandas de justicia
de la sociedad”.

"

La describimos del siguiente modo:

“Crear una comunidad de personas” por cuanto al capacitar, se trans-
miten no s6lo conocimientos sino “cultura organizacional”, es decir, se
transmiten valores, lo que se logra al poner de manifiesto que forma-
mos parte de una unidad, que nos nuclea. Por lo tanto tenemos una
Misién Comun, de donde la capacitacion es el ambito propicio para que
los agentes del Poder Judicial se conozcany establezcan relaciones extra-
laborales que pueden coadyuvar a mejorar las relaciones reciprocas en-
tre distintas oficinas.

“comprometidas, capacesy decididas a trabajar en equipo”: por cuanto si
bien se trabaja en conocimientos, habilidades y actitudes, se trata tam-
bién de crear un sentido de pertenencia a la Organizacion., lo que hace
posible - entonces- trabajar en conjunto, en vistas a alcanzar un objetivo
comun.

“en pos de lograr un Poder Judicial que satisfagalas demandas de justicia
de la sociedad”: en la medida que nuestra Politica de Estado ultima, es
trabajar en funcion de los requerimientos de nuestro cliente externo:
el ciudadano, que individualmente o en conjunto, requiere de nuestra
intervencion para alcanzar mas facilmente una convivencia pacifica.



SOBRE LA ESCUELA

NUESTROS
VALORES

Utilidad: en tanto cada actividad
debe confrontarse con la Misién
y Vision Institucional para medir
el grado de aporte a la concrecion
de aquellos.

Calidad: en cuanto propendemos
a dar cursos de excelencia.
Responsabilidad y respeto

al ser humano: en tanto los
capacitandos son sujetos,

no objeto de capacitacion, y

en esa inteligencia, debemos
saber que nuestros alumnos

son adultos que, mientras se
capacitan estan dedicando horas
al trabajo, debiendo -por otro
lado- valorarse todo aquello que
tenga que ver con los aportes que
pueden brindar conforme a su
experiencia.

Participacion: En tanto estamos
abiertos y expectantes a las
propuestas de capacitacion de
las distintas oficinas. De hecho,
toda inquietud grupal o individual
habra de ser receptada para ser
encaminada como una proxima
actividad de la Escuela.

Transparencia: Entendemos que
es nuestro deber institucional dar
a conocer todas y cada una de las
actividades llevadas a cabo.

Oportunidad: Entendida en un
doble aspecto, a saber: por un
lado, en relacion a las necesidades
de capacitacion, esto es, ir de la
mano de la manifestacion de las
necesidades; por otro lado, en
relacion a la dedicacién horaria
requerida para los cursos, por
cuanto somos conscientes de que
quien se capacita para el trabajo,
esta trabajando.

NUESTROS
OBJETIVOS

Focalizarnos en poner a las personas en condiciones de hacer lo que
tienen que hacer segun la funcién o tarea encomendada;
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Facilitar la gestacién de nuevos “procesos”: repensando el trabajo dia-
rio (talleres de mejora), visualizando problemas comunes, compartiendo
respuestas e innovando;

Utilizar la planificacion como herramienta estratégica del proceso de
enseflanza-aprendizaje;

Potenciar la comunicacion interna, entendida como parte esencial de la
gestion administrativa y académica del Poder Judicial;
Someternos a una auto-evaluacion institucional;

Crear planes curriculares flexibles, ajustables periédicamente, sobre la
base de evaluaciones de pertinencia y utilidad;

Registrar y dar a publicidad los actos académicos, y sus resultados.

ESFUERZO
COMPARTIDO

Como cada afio, queremos agradecer a las instituciones que a continua-
cién detallamos, el habernos permitido trabajar colaborativamente en
pos de generar nuevas actividades de capacitacion:

Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de la

Republica Argentina y Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(Ju.Fe.Jus.)

Instituto de Capacitacion de las Provincias Argentinas y Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (REFLEJAR)

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Presidencia de la
Nacién

Consejo de Procuradores, Fiscales, Defensores y Asesores Generales
de la Republica Argentina.

Consejo Federal de Politica Criminal

Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos de la Provincia
de San Juan.

Universidad Catolica de Cuyo

Universidad Nacional de San Juan. Facultad de Ciencias Sociales.

Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de San Juan
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SOBRE LA ESCUELA

LA ESCUELA
EN NUMEROS

50

CAPACITACIONES

3128

ASISTENTES

463 5\

HORAS DE CONVENIOS
CAPACITACION  nereon omemo

FiscaLia pe Estapo

UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA (MENDOZA)
UNIVERSIDAD DE SIENA (ITALIA)
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Sin metas, el concepto mismo
de inteligencia no tiene sentido

Steven Pinker

ESTADISTICAS

118 pins

DE CAPACITACIONES

DE 220 DiAS LABORABLES

HORAS DE
CAPACITACION 6,8%
POR TEMATICA: Paz
20,3%
Civil - Familia
1,1%
45 3% | == Laboral
|

Multifuero
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ACTIVIDADES
DESARROLLADAS




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

FEBRERO

TEORIA, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE NEGOCIACION Y
MEDIACION PARA MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS

La Escuela de Capacitacion Judicial participé como co-organizadora,
junto al Colegio de Magistrados del Poder Judicial de San Juan, del
programa “Teoria, Técnicas y Herramientas de Negociacion y Mediacion
para Magistrados y Funcionarios”, dictado por el Dr. Gustavo Farifia,
reconocido abogado, facilitador y mediador del Ministerio de Justicia de
la Nacion.

El Programa estuvo destinado a Magistrados y Funcionarios de Gestion
Asociaday Oralidad, Fuero de Paz y Familia y se desarroll6 los dias 14,
15y 16 de febrero en sede de la Escuela de Capacitacion.

150

participantes

21hs

catedra

17
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MARZO

JORNADAS SOBRE RECURSOS EXTRAORDINARIOS
FEDERAL Y LOCALES

Las Jornadas tuvieron lugar los dias 7 y 8 de marzo en la Sede de la
Escuela de Capacitacion y estuvieron destinadas a magistrados y
funcionarios del Poder Judicial y abogados de libre ejercicio.

La actividad cont6 con la disertacidn del Dr. Cristian Abritta, jurista

con extensa trayectoria como secretario relator de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion, quien expuso sobre “Recursos Extraordinarios
Federales”. También expusieron los secretarios relatores de la Corte de
Justicia: Andrés De Cara, Carolina Gonzalez, Julieta Mercado y Carlos
Pastor.

QR 30 8hs
[ participantes g catedra



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ENTRENAMIENTO EN TECNICAS DE LITIGACION ORAL

ADePRA en conjunto con el Colegio de Magistrados y Funcionarios
del Poder Judicial de San Juan y la Escuela de Capacitacion Judicial,
organizaron el “Entrenamiento en Técnicas de Litigacion Oral”.

La capacitacion tuvo lugar los dias 11, 12y 13 de marzo en la sede de
la Escuela de Capacitacién Judicial, donde disertaron Fernando Fre-
yre (EEUU) y Martin Sabelli (EEUU) sobre persuasion en juicios orales,
teoria del caso, examen directo y contraexamen. La actividad estuvo
destinada a jueces, defensores, asesores y abogados de defensorias
y asesorias.

[t g | ?a?ticipantes czé?el;l‘rg
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PROGRAMA DE INVESTIGACION 2019 “DERECHO Y GESTION"

La Escuela de Capacitacién del Poder Judicial de San Juan con el aval
de REFLEJAR lanzé el Programa de Investigacion 2019 “Derechoy
Gestidon” coordinado por los Dres. Eduardo Riveros y Analia Maurin.

Los participantes presentaron un trabajo de investigacion y los
elegidos como ganadores por el comité evaluador, seran publicados
en la pagina web oficial y redes sociales del Poder Judicial.

El comité evaluador esta conformado por:

- Magistrados referentes a cada fuero: Dres. Abel Luis Soria, Adriana
Tettamanti, Silvina Rosso de Balanza, Federico Soria, Antonio
Gaitano y Juan Carlos Caballero Vidal.

- Secretario y Subsecretario Administrativo de la Corte de Justicia:
Dres. Javier Vera y Mauricio Cerezo

- Coordinador de la Escuela de Capacitacion: Dr. Juan Pablo Ortega
del Rio

DIPLOMADO “EL DERECHO FUNDAMENTAL
DE ACCESO A JUSTICIA”

El 29 de marzo tuvo inicio el diplomado en “El Derecho Fundamen-
tal de Acceso a Justicia”, bajo la direccion del Dr. Juan Ignacio Pérez
Curci, y la coordinacién de los Dres. Mariano A. Rodriguez y Dr. Gui-
llermo Rahme Quattropani. La capacitaciéon cont6é con 4 modulos,
dictados por los Dres. Claudio JesUs Santagati, Juan Ignacio Pérez
Curci, Maria Eugenia Barassi y Rosario Sanchez.

Esta propuesta interdisciplinaria tuvo como objetivo analizar los
principales aspectos sobre un necesario abordaje del acceso a la
justicia como un derecho humano fundamental y estuvo dirigida a
operadores de justicia, abogados, e integrantes de organizaciones
dedicadas a la defensa de casos, funcionarios que trabajan o desean
trabajar en la defensa, promocion, educacion o investigacion de los
derechos humanos, tanto en instituciones publicas como de la socie-
dad civil.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

QQ 64
[t participantes

ABRIL
GESTION DE HALLAZGOS

La Direccion de Control de
Gestion y Calidad, a través de la
Escuela de Capacitacion Judicial
realizé el taller “Gestién de
Hallazgos” los dias 3y 9 de abril
en la Sala C de Audiencia de
Flagrancia y en Oficinas Control
de Gestidn respectivamente.

Qo0 24
[ participantes

16hs

catedra

Duracion:

Marzo Mayo

La capacitacion estuvo dirigida
a empleados de organismos
nuevos y ampliacién de alcance
y fue dictada por Lucrecia
Williams, bajo la coordinacion
de Jorge Ruani.

oh
catedra
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CURSO AVANZADO EN LITIGACION ORAL

Durante el mes de abril se llevd
a cabo el Curso Avanzado en
Litigacién Oral, distribuido en
dos jornadas complementarias:
4,5y 6: “Interrogatorio directo
y contrainterrogatorio - Mddulo
I” dictado por los Dres. Oscar
Diaz y Eduardo D’empaire; y 15,
16y 17: “Interrogatorio directoy
contrainterrogatorio - Médulo I1”
dictado por los Dres. Oscar Diaz
y Miguel Kressler.

El Programa estuvo destinado

a magistrados, funcionarios y
empleados del Poder Judicial,
miembros del Ministerio Publico
Fiscal y de la Defensa, también a
abogados litigantes y de Fiscalia
de Estado.

QoL 82
= participantes

i

TALLER INTENSIVO DE ESCRITURA JURIDICA - EPISTEMOLOGIA,
TECNICAS DE REDACCION, ARGUMENTACION

El 10 de abril en la sede de la
Escuela de Capacitacién Judicial
se realizo el “Taller Intensivo

de Escritura Juridica” dirigido a
integrantes del Poder Judicial
de San Juan, especialmente
programado para participantes
del Seminario de Investigacion.

DERECHO PENAL DE MENORES

El dia 10 de abril en la sede

de la Escuela de Capacitacion
Judicial tuvo lugar la disertacion
“Derecho Penal de Menores” a
cargo del doctor Carlos Parma,
con la colaboracion de la doctora
Maria José Cerdera. En ese
marco, el Dr. Parma presenté

La capacitacion fue dictada por
los Dres. Carlos Parma, Marcelo
Parma, Nicolds Sosa Bacarelli.

QR 80
= participantes

2’\|t1e§ra

su libro “Analisis Profundo y
Actualizado de la Legislacion.

La capacitacién estuvo
destinada a empleados,
funcionarios y magistrados del
Poder Judicial.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

% fa?ticipantes c4::i!|e§ra

CURSO DE CAPACITACION EN GESTION
Y ADMINISTRACION DEL PERSONAL

El 12 de abril, a través de la
Escuela de Capacitacién Judicial,
se desarroll6 en la Ciudad de
Jachal el “Curso de Capacitacion
en Gestion y Administracion del
personal”, destinado a todos

los empleados, magistrados

y funcionarios de la 2°
Circunscripcion.

La capacitacién fue llevada a

cabo por Marcelo Pablo Pintos, m 19

Jorge Fabian Ruani, Leandro = participantes
Daniel Gbmez Navas y Marcelo :

Echevarria, bajo la coordinacién Ghs
de Eduardo Javier Alonso. catedra
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CAPACITACION Y ENTREGA DE FOLLETERIA DE PRIMEROS AUXILIOS

La Corte de Justicia, a través del Area de Higiene y Seguridad en el
Trabajo del Departamento de Servicios Generales, imparti6é una
capacitacion sobre Primeros Auxilios y entrega de folleteria.

La actividad tuvo lugar el dia 29 de abril en el Octavo y Noveno
Juzgado Civil y el 7 de mayo en el Segundo Juzgado de Paz de Capital;
y fue dictada por el Lic. José Pacheco.

% fa?ticipantes g’lﬂira

MAYO

PROGRAMA INTEGRAL DE
CAPACITACION A LA POLICIA
DE SAN JUAN

Los dias 23 y 24 de mayo se llevo
a cabo el “Programa Integral de
Capacitacion a la Policia de San
Juan” dictado por el Dr. Martin
Nessi, Director de Capacitaciéon
del Instituto de Seguridad
Publica y Experto en Formacion
Policial y Judicial en materia de

Seguridad.

La capacitacion tuvo lugar en Se disertd sobre la importancia
sede Escuela Judicial y Central de los protocolos de actuacion
de Policia y estuvo destinada a en el abordaje de la policiay el
estudiantes y graduados de la Liderazgo y nuevos paradigmas
Policia de San Juan. de la policia.

= :ar:t(i)cipantes gﬂira



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

JUNIO

TALLER DE CAPACITACION SOBRE HERRAMIENTAS DE MEDIACION
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

A través de la Escuela de Capacitacién Judicial, la Corte de Justicia
organizé el “Taller de Capacitacién sobre Herramientas de Mediacion
para la Resolucién de Conflictos” que se llevd a cabo los dias 5y 6 de
junio, en sede de la Escuela de Capacitacion.

El taller estuvo a cargo de la Doctora Nora Aguirre, Directora de
Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos del Poder Judicial
de Rio Negro y referente nacional en la materia; y la Dra. Sonia Mallea,
responsable del Centro de Mediacién Judicial.

Estuvo destinado a mediadores, funcionarios y magistrados que
desearan especializarse en técnicas de mediacién bajo el esquema de
la comunicacion no violenta.

o
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EFICACIA PROBATORIA DE LAS COMUNICACIONES ELECTRONICAS

Los dias 5y 6 de junio se llevd a cabo la capacitacion “Eficacia
Probatoria de las Comunicaciones Electrénicas”, dirigida al Fuero Penal,
Civil, Laboral y de Paz.

Los disertantes, Eduardo Molina Quiroga (Co-director de la Carrera
de Especializacion en Derecho Informatico de la UBA) y Gaston
Enrique Bielli (Presidente del Instituto Argentino de Derecho Procesal
Informatico) expusieron sobre: Correo electrénico, WhatsApp, Valor
probatorio, Confidencialidad y Funcionamiento.

= :agt?cipantes g’lﬂira

HACIA UNA COMUNICACION EFICIENTE

El Centro Judicial de Mediacién en conjunto con la Escuela de
Capacitacion organizaron el taller “Hacia una Comunicacion
Eficiente”, dictado por la Dra. Nora Aguirre (Directora de métodos
alternativos de resoluciéon de conflictos del Poder Judicial de Rio
Negro).

La capacitacion tuvo lugar los dias 5y 6 de junio y estuvo dirigido a
mediadores judiciales.
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DIAGNOSTICO Y ABORDAJE DE LAS PERSONAS CON DIFICULTAD
EN EL MANEJO DE LA IMPULSIVIDAD: ENTREVISTAS Y TECNICAS
PSICODIAGNOSTICAS

El Colegio de Psicélogos de San Juan en coordinacién con la Escuela
de Capacitacién, lanzaron el taller “Diagnéstico y Abordaje de las
personas con dificultad en el manejo de la impulsividad: Entrevistas
y Técnicas Psicodiagndsticas”, dictado por la Dra. Marta Inés Diaz de
Dragotta.

La capacitacion tuvo lugar los dias 8 de junio, 19y 20 de julio, 23y 24
de agosto, 13y 14 de septiembre, 4y 5 de octubre en Sede Escuela
de Capacitacioén Judicial.

QR 88 4hs
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DIPLOMADO EN DERECHO PRIVADO

La Escuela de Capacitacién Judicial en coordinacion con la
Universidad Catélica de Cuyo (UCC), lanzé en el mes de junio, el
“Diplomado en Derecho Privado”, destinado a abogados del Poder
Judicial y abogados litigantes.

La diplomatura esta dirigida por los doctores Elena de la Torre de
Yanzoén y Carlos Pastor, y coordinada por el Dr. Eduardo Riveros.

La actividad cuenta con disertaciones tedricas y dictado de talleres
de distintos profesores de gran trayectoria académica en Derecho
Privado a nivel provincial y nacional: Federico Ossola, Carlos Pastor,
Graciela Medina, Marcos Cérdoba, Daniela Riveros, Gilberto Riveros,
Rodolfo Yanzén de la Torre, Esteban de la Torre, Noemi Nicolau,
Eduardo Barbier, Eduardo Olazabal, Carlos Parellada, Guillermo
Medawar, Humberto Vargas, Eduardo Riveros, Gustavo Bono,
Demetrio Chamatropulos, Sergio Bloise, Marcelo Miranda, Lisandro
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Rives Pintor, Mariana Fabiana Compiani, Adriana Tettamanti, Victor
Bazan, José Luis Lépez Cervifio y Analia Maurin.

El diplomado comenzé el 14 de junio, se desarroll6 durante todo

el aflo y finalizara en junio de 2020. La modalidad de cursado
consiste en el dictado de 18 mddulos y 6 talleres, en dos encuentros
mensuales y tiene lugar en el Aula Magna de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la UCC y sede de la Escuela de Capacitacion
Judicial.
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Junio 2019

Junio 2020

CLAVES DEL COACHING JURIDICO - CONVERSACIONES 2020
La Direccién de Control de Gestién y Calidad en coordinacién con la

Escuela de Capacitacion Judicial organizé el taller “Claves del Coaching
Juridico”. Este programa, dictado por las Dras. Rossana Brill y Paula



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Mandolese, fue disefiado para brindar nuevas soluciones a través del
coaching juridico, para la actualizacion de las competencias en tiempos
actuales.

La actividad se desarroll6 en dos jornadas: 4y 5 de julioy 5y 6 de
agosto en sede de la Escuela de Capacitacion Judicial.

QR 88
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AGOSTO

EVALUACION PSICOLOGICA
DEL MALTRATO Y ABUSO
INFANTIL

El 2 de agosto se llevo a cabo la actividad “Evaluacion Psicologica
del Maltrato y Abuso Infantil” que conté con la disertacion de la Dra.
en Psicologia Rosa Inés Colombo, quien compartié su experiencia y
recomendaciones sobre el abordaje psicologico en delitos contra la
integridad sexual de los menores.

La especialista brindd una charla en sede de la Escuela de
Capacitacion Judicial, a la que concurrieron jueces, fiscales 'y
funcionarios judiciales.
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El sdbado 3 de agosto también se celebré un encuentro en sede de
la Escuela, bajo la coordinacién del Dr. Damian Castro Luffi. Esta vez
la disertacion estuvo dirigida a integrantes de la Secretaria Social del
Poder Judicial, profesionales de la Psicopedagogia de los gabinetes
de los juzgados de Familia y Menores, y trabajadores sociales
interesados en la tematica.

% ;)Ia?t(i’cipantes git:ﬁra

CAPACITACION Y ENTREGA DE FOLLETERIA DE PRIMEROS
AUXILIOS - R. C. P. BASICO Y METODO HEIMLICH

La Corte de Justicia, a través del Area de Higiene y Seguridad en el
Trabajo del Departamento de Servicios Generales, imparti6é una
capacitacion sobre Primeros Auxilios, Reanimacion Cardiopulmonar
(R.C.P) y Método de Heimlich.
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La actividad se realiz6 durante los meses de agosto, septiembre y
octubre, y estuvo a cargo del Lic. José Pacheco, instructor avalado y
certificado por la Fundacion CenCor.

Esta capacitacion forma parte de un conjunto de entrenamientos de
formacion del personal, que se vinculan con el area de salud integral,
y tiene como obijetivo el posibilitar una rapida y eficaz respuesta ante
una emergencia del personal o de otras personas, ya sea en el ambito
laboral o personal.

El taller comenzé a impartirse en 2018 y continud durante el 2019,
donde fueron instruidos los empleados judiciales de Gestion Asociada
y Oralidad, Juzgado de Comercio Especial y Registro Publico de
Comercio, Cuarto Juzgado Civil, Juzgado de Chimbas, Archivo de
Rivadavia, Laboratorio Forense y Registro General Inmobiliario.

Py | ™ |
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SEMINARIO “CUESTIONES ACTUALES Y CONFLICTIVAS DEL
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y DE CONVENCIONALIDAD"

A través de la Escuela de Capacitacion Judicial, la Corte de Justicia
organiz6 el Seminario “Cuestiones Actuales y Conflictivas del Control de
Constitucionalidad y de Convencionalidad” que se llevé a cabo los dias
714,21y 27 de agosto, en sede de la Escuela de Capacitacion Judicial.

Los contenidos del seminario estaban enfocados en el panorama actual
y prospectiva del control de constitucionalidad y de convencionalidad;
control de constitucionalidad y de convencionalidad respecto de la
libertad de expresién de los medios de comunicacién y el derecho a la
intimidad; estado constitucional y convencional de derecho: el rol de
los jueces y de los abogados; control de convencionalidad en materia
de relaciones familiares, situacién de la mujer y de los nifios, nifias y
adolescentes.

La actividad conté con la disertacion de los Dres.Victor Bazan, Marcela
Basterra, Andrés Gil Dominguez, Aida Kemelmajer de Carlucci, bajo la
coordinacién del Dr. Victor Bazan; y estuvo dirigida a todos los fueros
del Poder Judicial, Fiscalia de Estado y abogados de la matricula.
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LA INTERVENCION FORENSE EN EL TRABAJO SOCIAL

Los dias 9y 10 de agosto en sede de la Escuela de Capacitacion
Judicial, se realiz6 el taller “La Intervencién Forense en el Trabajo
Social”, dictado por el Dr. Claudio Robles, bajo la coordinacion de la
Lic. Vanessa Diaz.

La capacitacion tuvo como objetivos: conocer los aspectos
esenciales de la especifica labor del trabajador/a social en su funcion
pericial-forense; abordar los aspectos metodolégicos inherentes a

la evaluacion forense; fortalecer en los/as trabajadores/as sociales

el abordaje tedrico-metodolégico de la tarea pericial-forense;
ejercitarse en la elaboracién y presentacion de informes forenses.

La actividad estuvo dirigida a trabajadores sociales de la Secretaria
Social y personal de organismos publicos afines.

Q2 15h
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EJECUCION DE SENTENCIA Y SUBASTA
ASPECTOS PROCESALES Y REGISTRALES

El dia 13 de agosto en sede de la Escuela de Capacitacion, se dicto la
capacitacion “Ejecucidn de Sentencia y Subasta - Aspectos procesales 'y
registrales”.

La actividad conto con la Dra. Alejandra Benavidez y el Dr. Cristian
Sala Sarmiento como capacitadores, y estuvo dirigida a magistrados,
funcionarios y empleados de todos los fueros, Registro General
Inmobiliario y Registro Publico de Comercio.
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CAPACITACION IN SITU JUZGADO DE PAZ DE RIVADAVIA

El 20 de agosto se realizo la capacitacion in situ “Cobro de pesos
de saldos de tarjetas de créditos y mutuo” en el Juzgado de Paz de

Rivadavia.

La actividad, dictada por los Dres. Ana Guerci y Andrés Mut, tuvo
como objetivos la prevencion de errores al momento de proveer
respecto al tramite y la resolucién de problemas que se presentan
en la practica en cuanto a la tasa de interés que taren dichos

instrumentos privados.

QR 11
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ORALIDAD - EXPOSICION
DEL PROTOCOLO DE GESTION
ORAL DE PRUEBA

El 27 de agosto, a través de la
Escuela de Capacitacion Judicial,
se desarroll6 en la Ciudad de
Jachal el curso de “Oralidad

- Exposicion del Protocolo

de Gestion Oral de Prueba”,
destinado a abogados que litigan
en la 2° Circunscripcion, peritos 'y
personal del Poder Judicial.

czéltlira

Se disert6 sobre dinamicay
organizacién de audiencias de
oralidad y gestion de la prueba
y se exhibié material audiovisual
de audiencias.

La capacitacién fue llevada a
cabo por los Dres. Abel Soria,
Mauricio Cerezo y Carlos
Echegaray Bloise, bajo la
coordinacién del Dr. Eduardo
Javier Alonso

QR 17
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35



36

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CICLO DE CAPACITACION IN SITU JUZGADO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Se realiz6 un Ciclo de Capacitacion en el Juzgado Contencioso
Administrativo, dirigido por la Dra. Adriana Tettamanti y bajo la
coordinacién del Dr. German Grosso.

La capacitacién tuvo como objetivos: adquirir y fortalecer
conocimientos juridicos, en materia procesal como en derecho
sustancial, relativos a la competencia del Juzgado; coordinar
modalidades de trabajo interno; conocer, implementar y desarrollar
herramientas de gestion; perfeccionar criterios de trabajo.

La actividad estuvo dirigida a todo el personal del Juzgado, incluyendo
magistrado, funcionarios y empleados.

% Zarticipantes glseira

SEPTIEMBRE
DIPLOMATURA EN CRIMINALISTICA Y CRIMINOLOGIA

La Escuela de Capacitacion Judicial lanzd en el mes de septiembre,

el “Diplomado en Criminalistica y Criminologia”, dirigido por el
coordinador académico de la Escuela de Capacitacion Judicial, Dr.
Juan Pablo Ortegay el fiscal Dr. lvan Grassi; y el coordinador general,
ayudante fiscal, Dr. Raul Iglesias.

La diplomatura cuenta con el aval de la Universidad Catélica de Cuyoy
esta destinado a personal del Poder Judicial, Ministerio Publico Fiscal,
Policia de San Juan, Fiscalia de Estado y Ministerio de Gobierno.

El objetivo de esta capacitacién es adoptar conocimientos plenos de
ciencias auxiliares del Derecho Penal, que son de inestimable valor para
la investigacion criminal, y que hoy surgen como una gran necesidad
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en vistas al inicio del nuevo proceso penal con tinte Acusatorioy
Adversarial.

El cursado se extendera hasta abril del 2020 y esta organizado en

11 médulos que tratan temas como: el analisis del delito, evidencia
digital y cadena de custodia, investigaciéon criminal desde la red, la
cooperacién en el trabajo de investigacion, pericias psicolégicas,
autopsias psicolégicas, pericias balisticas, antropologia forense,
perfiles criminales, politica y planificacion de la investigacion criminal,
laboratorio forense y la tecnologia en las nuevas pericias forenses,
entre los destacados.

La actividad cuenta con disertaciones tedricas de distintos profesores
de gran trayectoria académica: Eloy Torales, Gabriel Anitua, Enrique del
Carril, Pamela Gonzalez, Diego Garcia Yohma, Gaston Barla, Equipo de
Laboratorio Forense de San Juan, Luis Alberto Bosio, Javier Francisco
Chillo, Sergio Rulicki, Cuerpo de Peritos de Cordoba.

\\‘»
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2019

Abril 2020
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CODIGO ROSA - CONFERENCIA MAGISTRAL
DE LA DRA. ANNA COLUCCIA

La Dra. Anna Coluccia brind6 su conferencia magistral titulada “La
necesidad de generar politicas de abordajes interdisciplinarios en casos
de violencia” el 9 de septiembre en el Auditorio Eloy Camus.

La especialista de la Universidad de Siena, Italia, brind6 una
conferencia gratuita, abierta para todo publico, en la cual diserté sobre
el tratamiento de la violencia desde las politicas publicas. Asistieron
magistrados, funcionarios y personal del Poder Judicial, integrantes del
Poder Ejecutivo y ciudadanos interesados.

Anna Coluccia es la creadora del Cédigo Rosa, el cual fue utilizado por
varios paises de la Unién Europea para combatir no solo la Violencia
de Género, sino también la Violencia contra los Nifios y contra los
Ancianos.
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ENTREVISTA PERSONAL VIDEOGRABADA EN NINOS/AS Y
ADOLESCENTES ViCTIMAS DE DELITO CONTRA LA INTEGRIDAD
SEXUAL - ACTUALIZACION Y REVISION DE LAS ACTUALES
PRACTICAS

Los dias 16 y 17 de septiembre en el Centro A.NIVI, se realiz6

la capacitacion “Entrevista Personal Video grabada en Nifios/

as y Adolescentes Victimas de Delito contra la Integridad Sexual -
Actualizacion y Revision de las Actuales Practicas”, dictada por la Lic.
Inés del Pilar Rodriguez y el Dr. Sergio Cuneo.

La actividad estuvo dirigida a personal del Centro A.NLVI., profesionales
psicologos/as de 1°y 2° Juzgados de Menores y 1°, 2°y 3° Juzgados de
Familia respectivamente.

% p2a§ticipantes czé?eic}rz

CAPACITACION IN SITU JUZGADOS DE EJECUCION FISCAL

El 20 de septiembre se realiz6 la capacitacion in situ “Perencion de
Instancia”, dictada por la Dra. Myriam Jara Bustos, con la coordinacion
del Dr. Jorge Diego Alanis.

La capacitacién tuvo lugar en los Juzgados de Ejecucion Fiscal y estuvo
dirigida a personal de la Oficina de Gestién Judicial, Juzgados de
Ejecucidn fiscal (1°, 4° y 6° de Paz Letrada).

(g v :a?'ticipantes ::Iélt‘eira
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CAPACITACION PREVENCION SiSMICA
La Corte de Justicia, a través del Area de Higiene y Seguridad en el
Trabajo del Departamento de Servicios Generales, imparti6é una

capacitacion sobre prevencién sismica a personal de Flagrancia.

La actividad se realiz6 el 29 de septiembre, y estuvo a cargo del Lic.
José Pacheco, instructor avalado y certificado por la Fundacion CenCor.

= Zarticipantes czénira

CAPACITACION PREVENCION CONTRA INCENDIOS

La Corte de Justicia, a través del Area de Higiene y Seguridad en el
Trabajo del Departamento de Servicios Generales, imparti6é una
capacitacion sobre prevencidn contra incendios a personal de

Flagrancia.

La actividad se realiz6 el 11 de octubre, y estuvo a cargo del Lic. José
Pacheco, instructor avalado y certificado por la Fundacion CenCor.

[t v ;)Iafticipantes czét:ira

GESTION Y REINGENIERIA DE TRABAJO

La Corte de Justicia, a través de la Secretaria Administrativa, brindé
un taller sobre “Gestion y Reingenieria de Trabajo”, destinado a los
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referentes de los organismos jurisdiccionales y administrativos del
Poder Judicial.

La capacitacioén, realizada el 16 de octubre en la sede de la Escuela
de Capacitacion Judicial, estuvo dirigida por el Dr. Juan Pablo Marcet,
funcionario del Ministerio de Justicia de la Nacion y docente del
Programa Gestion Judicial Efectiva de la Maestria en Magistratura y
Derecho Judicial de la Universidad Austral.

En el encuentro los asistentes recibieron recomendaciones para
continuar con la mejora de la gestidn publica del servicio de Justicia;
analizaron las dificultades y obstaculos mas comunes que se presentan
en la praxis laboral; discutieron propuestas de mejora para los
procedimientos utilizados; y recibieron sugerencias sobre como disefiar
procesos de trabajo y realizar mediciones de los resultados obtenidos.

Qo0 80
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LENGUAJE CLARO - SU USO EN LA REDACCION
DE SENTENCIAS Y RESOLUCIONES

La Corte de Justicia, a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional y la Escuela de Capacitacién Judicial, dicté una
capacitacion sobre “Lenguaje Claro”, destinada a Jueces, Secretarios
Relatores, Secretarios de Primera Instancia, Secretarios de Segunda
Instancia; y magistrados y funcionarios del Ministerio Publico.

La actividad tuvo lugar los dias 17 y 18 de octubre y estuvo a cargo

de capacitadores con una gran trayectoria en la materia: el Dr.
Leonardo Altamirano, Doctor en Semidtica, titular de la Oficina de
Prensay Proyeccidon Socio-institucional del Tribunal Superior de
Justicia de Cérdoba y coordinador del Posgrado en Comunicacion
Judicial; y el Dr. Federico Abel, funcionario de la Relatoria Electoral y de
Competencia Originaria del Tribunal Superior de Justicia de Cérdoba,
docente de la Diplomatura en Comunicacion Judicial, y receptor del
premio “Periodismo Judicial” concedido por la Asociacién de Entidades
Periodisticas Argentinas (ADEPA) y la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion.

Los encuentros tuvieron una faceta teorica y practica, culminando en la
elaboracion de producciones de textos por parte de los asistentes.

Esta actividad formativa tuvo como objetivo una redaccién que sea
accesible para cualquier ciudadano, no solo para los representantes
legales, y que permita avanzar hacia una Justicia mas préxima a los
justiciables.
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EL PERITAJE SOCIAL Y PSICOLOGICO EN MATERIA DE VIOLENCIA
DOMESTICA, DE GENERO O INTRAFAMILIAR

El dia 23 de octubre, en la sede de la Escuela de Capacitacion Judicial,
se llevd a cabo la capacitacion “El Peritaje Social y Psicolégico en
Materia de Violencia Doméstica, de Género o Intrafamiliar”. Disertaron
las Lic. Carolina Tamagnini y Vanesa Diaz.

SEMINARIO DERECHO DE LOS CONSUMIDORES

La Escuela de Capacitacion Judicial en coordinacion con la Universidad
Catdlica de Cuyo (UCC), lanzb el 24 y 25 de octubre, el seminario
“Derecho de los Consumidores”, bajo la coordinacion de los Dres.
Eduardo Riveros y Sergio Bloise.

La actividad tuvo como expositores a Dante D. Rusconiy Rodrigo E.
Bionda, especialistas en el tema, quienes disertaron sobre principio y
didlogo de fuentes y pagaré de consumo.

% pza?ticipantes gitlira

MOBBING - VIOLENCIAY MALTRATO LABORAL

La Corte de Justicia, a través de la Direccidén de Recursos Humanos y la
Escuela Judicial, con la colaboracién de la Oficina de la Mujer, organizé
una conferencia sobre “Mobbing: Maltrato y Violencia Laboral”.

La finalidad de la actividad fue sensibilizar sobre esta problematica
y dar a conocer como funciona para que el maltrato y acoso laboral
pueda ser identificado y tratado.
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El expositor fue el Dr. Francisco Abajo Olivares, Licenciado en Derecho
por la Universidad Complutense de Madrid, asesor de la Unién de
Empleados de la Justicia de la Nacién, autor del libro “Mobbing: acoso
psicolégico en el ambito laboral”, docente y consultor.

La disertacion se realiz6 el 28 de octubre en sede de la Escuela Judicial
y estuvo dirigida a Jueces y Secretarios de todos los fueros del Poder
Judicial, Ministerio Publico y Fiscalia General.
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NOVIEMBRE
Il JORNADAS PROVINCIALES DE ADOPCION

La Corte de Justicia, a través de la Secretaria Social y el Registro Unico
de Adopciodn, realizé las "Il Jornadas Provinciales de Adopcién” los dias
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1y 2 de noviembre en la sede de la Escuela de Capacitacion Judicial.
Estas jornadas permitieron que todos los actores que intervienen en
el proceso de adopcidn se reunieran para interiorizarse con todas las
facetas del proceso.

Bajo el titulo “Lo ideal, lo real y lo posible en adopcién”, disertaron
magistrados y funcionarios del Poder Judicial, analizando diferentes
Opticas del proceso de adopcidn. Expusieron el Dr. Esteban de la
Torre, juez del Tercer Juzgado de Familia; Dr. Javier Alonso, juez de la
Segunda Circunscripcion Judicial; Lic. Marcelo Bartolomé, Director de
Nifiez, Adolescencia y Familia del Poder Ejecutivo; Dr. Gustavo Almirén,
Juez del Segundo Juzgado de Familia; y de la Dra. Sandra Gutiérrez,
Secretaria del Primer Juzgado de Familia.

La actividad estuvo dirigida a magistrados, funcionarios de los fueros
de Familia, Nifiez y Adolescencia de la 1°y 2° Circunscripcion Judicial.
Ministerios Publicos, Juzgados penales de Nifiez, Adolescencia y Familia,
Secretaria Social, Foro de Abogados, Colegio de Psicélogos, Colegio

de Trabajadores Sociales, Colegio de Psicopedagogos, Postulantes a

la adopcidn (inscriptos en RUA 'y en proceso de evaluacion), publico
general.

capacitacion sobre prevenciéon contra incendios a personal de
Flagrancia.

La actividad se realiz6 el 11 de octubre, y estuvo a cargo del Lic. José
Pacheco, instructor avalado y certificado por la Fundacion CenCor.
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INCUMBENCIAS DE LA SALUD MENTAL EN EL DERECHO LABORAL

La Corte de Justicia de San Juan a través de la Escuela Judicial y en
conjunto con el Foro de Abogados, los Institutos de Derecho Laboral,
de Derecho Procesal, de Derecho de la Salud, la Universidad Catdlica
de Cuyo y la Asociacion Sanjuanina de Psiquiatras organizé la charla
Incumbencias de la Salud Mental en el Derecho Laboral.

La actividad se desarroll6 el 20 de noviembre en el Foro de Abogados

y conté con las disertaciones del Dr. Andrés Mega, El Dr. José Angel
Maller, Dr. Omar Benaventos y el Dr. Mariano Ibafiez.

CAPACITACION IN SITU JUZGADO DE PAZ DE RIVADAVIA

El 25 de noviembre se realiz6 una capacitacion in situ en el Juzgado de
Paz de Rivadavia, dictada por la Dra. Ana Guerci.

La actividad tuvo el objetivo de evitar errores a la hora de proveer el
despacho diario del Juzgado.
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DICIEMBRE

CAPACITACION PERSONAL POLICIAL CAVIG

Los dias 2, 4, 9, 11, 17 y 18 de diciembre, en sede de la Escuela de
Capacitacién Judicial, se capacité al personal CAVIG en “Aspectos
Juridicos en Relacién a Violencia con Perspectiva de Género e
Intrafamiliar”.

La actividad contd con las disertaciones de los Dres. Claudia Salica,
Silvina Rosso De Balanza, Raul Iglesias, Nicolas Schiattino, Renato

Roca, Rolando Lozano, Mariano Carrera, Fernando Rahme y Juan Pablo
Ortega.

Los temas a tratar fueron: Convencion de Belem do Paray Ley 26485
“De Proteccion Integral a las Mujeres; Ley 27372 “Derechos y Garantias
de las Personas Victimas de Delitos” y Las 100 Reglas de Brasilia sobre
el acceso a la justicia de personas en condicién de vulnerabilidad;
analisis de la Ley 989-E y Guias de Santiago sobre la Proteccion de
Victimas y Testigos; aspectos generales del Sistemas Acusatorio y su
funcionamiento en areas especializadas.

QL2 65
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS
DE LA JU.FE.JUS.

11 de abril: “Transformando Organizaciones. Fundamentos, Bases 'y
Desarrollo de Sistemas De Inteligencia Artificial”.
Dirigida a: Personal del Poder Judicial

26y 27 de septiembre: “Il Reunion de Médicos Forenses de las
Provincias Argentinas y CABA".
Dirigida a : Médicos Forenses

8 de octubre: “Tableau I”
Dirigida a : Integrantes del area de estadistica

8 de noviembre: “Casos y Causas Ingresadas en el Fuero Penal”.
Dirigida a: Integrantes del area de estadistica

19 de noviembre: “Primera Reunion Virtual de los Responsables del
Area de Prensa y Comunicacion Institucional de los Poderes Judiciales
de las Provincias y C.A.B.A".

Dirigido a: Responsables del Area de Prensa y Comunicacion
Institucional

22 de noviembre: “Laboratorios Forenses”.
Dirigido a: Médicos forenses

6 de diciembre: “Is6topos Estables”.
Dirigido a: Médicos forenses

13 de diciembre: “Capacitacion Plataforma JU.FE.JUS”
Dirigido a: Responsables del Area de Prensa y Comunicacion
Institucional
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ayer y hoy se encuentran y
se reconocen y se abrazan.

Ese lugar es mafiana 9 9

Eduardo Galeano

ESCUE[ANdE)

Desde la Escuela, seguiremos Oz ljo s IQru
i H tclicizl
trabajando hacia ese lugar.

iMuchas gracias

y hasta el 2020! CORTE DE JUSTICIA

SAN JUAN




