CARLOS ROLLAN -
JEFE DE DEPARTAMENTO
) _ CORTE DE JUSTICIA

" ACUERDO GENERAL NUMERO VEINTICUATRO-

En la Ciudad de San Juan, a los tres dias del mésyﬂé jﬁliO'de-
mil novéciéntos noverita y ocho, reunido el Sr. Pte. de 1avCorte'
de Justicia, Dr. ADOLFO CABALLERO, con los Sres. Miniétros, Dres.
| JUAN C. CABALLERO VIDAL, JQSE A. SORIA VEGA, CARLOS E. BALAGUER
y ANGEL H. MEDINA PALA, con la asistencia dél.Sr; Fiscai General

. EDUARDO QUATTROPANT, DIJERON-———-——————————4—{—4 ————— -
~=- El art. 207, inc. ?1 y 12 &= la Constitucidn Provincial
faculta. a esté corte de Justicia para dictar el reglamento
interno del Poder Judicial vy reglamentar los derechos ¥y '
ébligaciones de los empleados judiciales mediante acordadas.

- Idénticas atribucionés confiere el art. 14 inc. b) de la Ley

Orgdnica de Trlbunales.
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20 ~—~ - En ejer0101o de tales poderes \ atendlendo a que resulta
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convenlente actualizar varios aspectos reglamentarlos prev1st05'
en el Acuerdo 38/88, como son el horario 1aboral,‘1as formas Yy
requisitos para el ingreso a la- Planta Permanente_del Poder
Jud301al régimen procedimental de los Sumarlos Admlnlstrativos,
gV '
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O\Q‘”-ntre otros aspectos, es que se estima conveniente modificar el

r-ferldo Acuerdo y.:reordenar su texto, como. seguidamente se-

....—...—......_._._.__..____....-._._.___.—_—-_.........—.._.._.........__._...._.—__-.._—._--_—_......_._._._._.._._

expone.
VEGA __ Por todo ello, ACORDARON:—-f ———————————— e —fé——~4——~u
ARTICULO 1°: 3on Magistrados Judlclales 1os Mlnlstros de 1a Corte
de Just1c1a los Jueces de las Cdmaras, los de Prlmera Instan01a
7222BN/Gﬁ&os de Paz Letrada. Son miembros de los Mlnlsterlos piblicos:
el Fiscal General de. la Corte, 1los Flscales de Camara, los
Agentes Fiscales, los Asesores de Menores e Incapaces, -1554
bDefensores 'inCiales de Pobres y Ausentes y. los Defensores
oo, OflClaleS de Menores. Son.IFuncionarlos: Los Secretarlos, los
- Prosecretarios, los integrantes del Cuerpo Técnico Forenue, el
| Jefe del Registro General de la Propiedad, el Jefe del ArChlvg_
' de Tribunales, el Jefe del Registro Publlco de Comer01o,w§f
"Director. Generél de la ‘policia Judicial y los Secretarios de la
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Policia Judiéial," el Jefe de Notificaciones Mandamientos v

' Embargos. Son enmpleados todos los que se desempefian en

,actividades-eSpecificas de Tribunales.-————====—==—== e '

DIAS HABILES E INHABILES:

ARTICULO 22: Los Trlbunales de San Juan no fun01onaran durante

el mes de enero, y en un lapso de quince dias corrldos gque dentro

Vde-la_temporada~1nvernal estableceré, en cada afilo, esta Corte;

los dias sdbados y domingos, los que_ por dispbsicién del Gobierno

Na01onal o Prov1n01al sean declarados ferlados 0o no laborables

~

y en los que esta Corte declare feriados Jjudiciales. Todos los

demés dias del aflo son hablles.—————~——¥———————————¥ ————————— |
.. ASUETO. :

. _ARTIéﬁL0.39: EL asuéto no 1nhab111ta el dia,'ni alcanza a los
Y'Magistfados, miembros de 1los Mlnlsterlos Piblicos, ni

- Funcionarios, debiendo permanecer los empleados indispensables

a fin de cubrir las. guardias necesarias para la atencién del

-pﬁbliqo y el cumplimiento'de las diligencias dispuestas para esa

fecha. La déclaracién de asueto por el Podér Ejecutivo no alcanza
a los Tribunales Prb#inciales.———; ——————————————————————————— |
HORARIO. | | T

ARTICULO 4°: Los,Tribunales funcionardn de siete a trece horas

de lunes a viernes. Los funcionarios y empleados deben cumplir

‘estrictamente tal horario.e—¥————~——-————————5—; ______________

—--—- El personal de maestranza comehzaré sus tareas quince minutos
antes de esé hdrario y lo finaiizaré gquince minutos déspués de
lés trece horas.——————m— e
— El personal de sérvicio gue cumple sus tareas en horario
'véSpertiho, desarrollarda las mismas desde'ias trece y«treipta-
hasta las diecinueve b duarenta'y cinco horas.-—————————==—=——-
- Los empleados que presten servicios en horario de tarde
'atenc1én de la Blblloteca de esta Corte cumplirdn el. horarlo qu
se establezca para el fun01onam1ento de dicho organ;smo. —————
—— Los miembros de los Ministerios Pblicos,¢ Director Generai

del Registro General Inmobiliario, 1los Secretarios




‘P osecretarios y todos los Jefes de Oficina con personal a su
'-cargo'deben controlar el fiel cumpllmlento de tal obllga01én,

dando cuenta mediante un parte diario, dque debera ser presentado

dentro de 1la media hora de iniciacion de 1as actividades a

Secretaria Admlnlstratlva y ésta a su  vez a la Sala de

Superintendencia, de todo caso de ausen01a. o} 1ncump11m1ento

horario injustificado. Los empleados registrarén sus asistencia
horaria en una flcha gue marcara un reloj dlspuesto a tal efecto

y se con51derara falta gravisima cualquier’ adulteraciodn o - :
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falsedad en esa marcacion.
_——4 El Personal de Biblioteéa, gabinete técnico, cuerpo médico,
contadores, Director de Biblioteca, Director Administrativo y el
peréonal de servicio qué se desempefia en horario vespertino,

registrard su asistencia diaria firmando planillas.

.

ARTICULO 5°2: Cuando_ el cumulo de tareas lo justifique, 1los

?%§trados Y miembros de los Ministerios piblicos deberan

NN —0\

[ RNREY , . ‘ .
" requerir de los empleados el cumplimiento de dos horas diarias

mas de labor en horario vespertino, sin derecho a compensacién,

especial. Cuando exceda este tiempo, los empleados - tendrdn

sonn vEgrecho a percibir remuneracion por las horas extras cumplidas. ..

TRO b . . . .
sos, deberd soliclitarse autorizacién a la, Sala de

EFn todos los ca

Superlntenden01a, para atribuir tareas en horario que deba ser

a-oensado economlcamente//ios Funcionarios deberan concurrir a

(e

ARTICULO 62: Los Trlbunales Provinciales podran habllltar dias
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y horas en todo asunto que no admita demora.

ANO JUDICIAL:

ARTICULO 7°%: El1 primero de marzo de cada afio, o el dia hdbil

inmediato siguiente, asumird el nuevo Presidente de la Corte de.

/. Justicia en un acto piblico y solemne, debiendo labrarse acta.

JURAMENTO'
7 ABANEND

fﬂﬂmﬂ ARTICULO -82: Los Magistrados, ‘miembros de’ %gs Mlnlsterlos

ubllcos y Funcionarios, jurardn al 1ngreso a la admlnlstra

ante el Pre51dente de la Corte o} el Mlnlstro q"
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de justicia,
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éste faculte, segin .sus creencias vreligiosas o

patriétiCds, deSempeﬁarvfiel y legalmente el cargo para el cual

"han_sidbvdésignados, respetando yvhaCiendo respéetar fielmente la

Constitucién Nacional, Provincial y 1las leyes gque en su
consecuen01a se dlcten, de todo lo cual se labrard acta.———Q;v
ARTICULO 92: Al ingresar a la administracién de jUSthla los
empleadds prestardn ]uramento ante el Presidente de 1a Corte o©
el Ministro que éste faculte, ‘de ser fieles a 1a Patrla y acatar
la Constitucién. Naciohal, Provingials y las leyes que en su
cbnsgcuéngia‘se dicten.~—~~-—44———4——4—4—? ———————————— % ——————
FERIA DE _TRIBUNALES.

L AN E S A e e e —

ARTICULO 10°: Diez dias antes de cada feria, los Sefores

‘Ministros de esta Corte deberdn constituir un domicilio, ante la

Secretaria de turno, donde quedardn notificados de la eventual

convocatoria que prevé el art. 120 de la Ley Orgénica. En caso
de no hacerlo se tendrd por tal su domicilio real .——————==——==
ARTICULO 11¢2: En la misma ocasioén prevista por el art. 120 de la

Ley Orgénica, la Corte designard los miembros de los Ministerios

_Pﬁblicos, los funcionarios y los empleados due atenderédn 1los

asuntos de feria. En todos los casos, se dejaré ‘uha némina de

- todas 1as categorias, con domicilio constltuldo, que puedan ser

convocados en caso ‘de ausencia, licencia o vacanc1a del tltular
de ferla, y sera obllga01on de éstos concurrir a la 01t301on,

debiendo posteriormente concedérsele propor01onalmente el

peneficio previsto por el art. 129 1Did . —mmm e

ARTICULO 12¢2: Respecto de la Justicia de Paz Letrada, la Corte
designaré'para atender los asuntos de feria, los Juzgados dgue
sean necesarios, considerando el asiento de cada uno y las demds
circuhstancias.~————f—~?——~~—¥———f————-——————%—-~——f————f;———

ARTICULO 13%: La licencia compensatoria prevista por el art. 129®

-podrd ser -tomada entre los meses de febrero a mayo del mismo aho-

‘en que se cubriera turno de feria, salvo gue por fundadas razones

de servicio la Corte considere oportuno toncederla en otro-

‘tiempo, que nunca podra exceder el mismo ano calendario. Esta




a solicitud del interesado o a
" criterio de la Corte, como mdximo, en dos periodos discontinuos.

FUNCIONARIOS .

argentino, nativo o naturalizado, con cinco afios de ejercicio en
la ciudadania, ser mayor de edad, poseer titulo universitario

‘expedido por universidad oficialmente reconocida que.sea atinente

dispongan lés leyes para el caso.-————————m f—-~——44———~————~¥
EMPLEADOS . 4 | -
ARTiCULO 15°: Para ser empleado se requiere ser argentino, nativo
o naturalizado, con cinco'aﬁos de ejercicio‘de ia ciudadénia,
mayor de dieciocho anos, pbseer titulo de estudios secundarios
completos, séber operar -computadoras, lo -que se demostréfé
mediante los certificados de los cursos reallzados, y acredltar
o*%mena salud fisica y siquica mediante cartllla sanitaria. Para
el escalafén de Maestranza y Serv101o, se requerlra estudlos

v

conocimientos de informdtica.-————=————————————— e
{A VEGA

gquienes tuvieran antecedentes Jjudiciales o policiales que

@ﬁra ejercer cargos publicos, los que hubleran 51do separados de

para el-desempeﬁo de SUS LAreas.——mmmmmm——————— e
QQERTICULO 17°2: Para la des1gna01on de empleados, se abrird, cada

aflo calendario, un registro de interesados en 1ngresar al- Poder

los requisitos. previstos en este Acuerdo. De entre ellos, quienes

ALLERO

n serdn llamados por la Corte de Justicia, por intermedio del

A.;’nj‘ﬁ -
RONTY OE JURDIPYE

_ARTICULO 14°: Para ser funcionario Judicial se requiere ser V

al cargo y satisfacer las demds condiciones especiales que-

primarios completos y todos los demds requisitos, excepto los:
ARTICULO 16°: No podran ser designados funcionarios o empleados,

hicieren inconveniente su designacidén, a criterio,de la Corte}i '

los concursados o0 quebrados no rehabilitados, los 1hhab111tados;

su cargo por mal desempefio comprobado y los impedidos fisicamente

Judicial. Los postulantes deberan acreditar, al presentarse por.

escrito, con los respectivos documentos, que satisfacen todos

aprueben un exdmen gue versara sobre computa01én y redac01on,

inistro que ella designe, a una entrevista personal con_cada"




“uno, en la gue se verificaran lés conocimientos generalés”WJ
o
juridicos y demés_COndiciones para elvdesempeno del cargo, de
cada poétulante.'De todo ello se‘labraré un acta y el Miﬁistro
} infofmaré a la Corte ‘de Justicia sobre las entrevistas
reallzadas. Posterlormente, tomando en consideracidn los
antecedentes de  cada postulante y el 1nforme aludldo, la Corte
efectuara la. de31gnac1én que corresponda.——-——————-f —————————
ARTICULO 18=: Cuando se produzca uné vacante en cualquier Camara,
esta podra sollc1tar ante la Corte de Justlcla la de51gnac1én de
qulen pudlere cubrlrla, proponlendo, de entre los empleados del
Poder Judicial, a quien cons1dere iddéneo para el cargo.-—-——-- ‘
ASCENSOS. |
'zgf{TICULO 192: E1 ascenso de funcionarios y empleados serd
cdmpetepcia'exclusiya de la Corte de Justicia y preferidosnlos
de caterria‘inmediata inferior, teniéndose en cuenta la aptitud
y el titulo de los 1nteresados para el cargo a promoverse, la
1done1dad Y conducta demostrada en el desempeno de cargos que
haya ocupado y la antlguedad en la categoria. Se tendrd en cuenta
especialmente; los'_cursqs de capacitaciodn reallzados por. el
agehte que fueren.orgahizados por la Escuela de Capacitacion
dudicial y el esfﬁerzd puesto de manifiesto en el cUmplimientq
dé sus 1abores.————=——s=—=mss s S ——
_OBLIGACIONES.
ARTICULO 20%: Los Magistrados, miembros de los Ministerios
Pﬁblicos, funcionarids Y empleédos deberan observar una conducta
irrepfochable. Especialmente estéh obligados a:—————————==——=
a) Residir en elzlugar en que desempefian sus tareas, o dentro de
un radio de pronta comunicacién‘qué no exceda de 10 km. del
mismo. La Corte podrd dispensar temporalmente de esta
obligacién.—===--- o o o o e o e
b) Guardar absoluta resefva con reépécto a los asuntgs vinculados
con 1as fun01ones de los respectlvos trlbunales.—-f—v——;————*
v'c) No evacuar consulta ni dar asesoramientlo en los casos de-_’

contienda judicial actual o posible.————===m—=——==———msm———io




- P . .

diﬁﬁolgestiOnar asuntps de terceros, ni interesarse personalmentéb
: por ello, salvo los supuestos de repfesentacién necesaria.-
e)  Los Maéistrédos y miembros de los Ministerios Publicos no
podran estar afiliados a partidos o agrupaciones politicas, ni
actuar eﬁ politicg, ni ejercer su profesidén o desempefiar empleos,
exceptuando la docencia universitaria.~———;—e ———————— ————————
f) Rehusar cualguier dddiva o beneficio.-————=m—m—mmmmmmeemeeo
g) No practicar, juego por dinero, ni - frecuentar lugares
destinados a4ellos.—-———~~—-~——---————-——————-—————————~~—-~*
h) Los funcionarios y empleados no podran ejercer profesiones
liberales, ni el comercio, ni actividad lucrativa alguna ni
desempefiar empleq piblico o privado, sin autorizacién de 1la
autoridad de superintendeﬁcia. Exceptﬁase los carQos docentes vy
laé comisiones de estudio, cuya dedicacidén horaria no coincida.
o¢mﬁse superponga con el horario de Tribunales.--———————— PR
ARTICULO 21°: Ademds de lo establecido en el érticulq anterior
los empleados deberdn:—————————————— e —————— F—-——~—f;———
a) Tratar‘y respetar a los sefores abogados con él mismo respeto

; debido a los magistrados.--——-———=r—————mme e s ——— e~——¥——¥-——

koria veBA Dar aviso a su jefe, a efectos de su comunicacién a la

Y

autoridad superior, cuando no pudiere concurrir al lugar de su

trabajo. En caso de enfermedad, el aviso debera efectuarse,

a%&aﬁs, a la Secretaria Administrativa de la Corte, el mismo dia-
LN ’ :

oV
i

dn que se inasiste, en el horario de siete a nueve horas,

indicando la enfermedad que padece y el domicilio en que se
¢ - .
§§Pencuentra el empleado enfermo, a efecto del contralor médico. A

O ‘ [} I3 -"‘ Py B . s 03 N y
20 falta de indicacion del domicilio en que se encuentra el enfermo,
E' . . N .

]

s¢ tendrd por tal el que se haya denunciado como domicilio réai'
ante la Corte dé Justicia. El empleado que selencuentre-en la
”%nﬁétuaciép dezcripta tendrd la obligacién_de permanecer en.el
¥ domicilio aludido, para permitir la gestidén de control médico.

-,

_Caso contrario se procederd al respectivo descuento de sus,

hhberes, sin perjuicio de 1la aplicacién de 1la sancié
S . . : , :

Lo e o . . S
disciplinaria que pudiere corresponder. En caso de enfermedg

8o Q'ushrﬂpimi
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de que el agente deba concurrir
s

ambulatotias, y para el supuesto

a un Centro A51sten01al 0 Profe51onal particular en e1 arte de

curar, asi'vtambién deberé comunicar en la oportunidad que

denUncia_su,inasistencia,’el lugar Yy horario de concurrencia para

sua atencién; a efectos de facilitar el control médico

——-—.——-—-—-—-—-_——————-—a-————-—————--—-—_——_-—‘—_—

pertlnente.
. ¢) No abandonar su 1abor, ni su lugar de trabaijo, sin permiso

'vfundado-3( por escrito de su Jjefe. Todo organismo del Podexr
Judlclal deberd llevar un cuaderno de. feqistro de tales

—-_.—.————-——.——-———.————_.—_———-.—.——.———.—.——.——-.——.—_—..—.——.——.—.——..—_—.

constan01as.

- d) Abstenerse de petlclonar a las autorldades superiores sin

venia de su jefe'inmediato, salvo el caso de injusta denegacion.

-e)‘Observar las normas de disciplina.

£) Atender con deferencia al publico,y'darles las informaciones

.-_-—...._._.___-.__.._.__-.._.._._-—._._..-.__.__.—._.._—-__._—_._.—_-

gue fueren pertlnentes.

=

CETRTTTEEETRES

argo y las que se le

.
(5]
]

g) pDesempefiar todas las tareas proplas del ¢

.....——__.-..-..-._—.—.———-——..————-—..——.——-_——.

encOmiendeh con celo y dedicacioén.

.

IRl

RENUNCIAS .

ARTICULO 22°: Los Magistrados, miembros de 1los Ministerios

piblicos, vfuncionarios y empleados presentaran su' - renuncia

dlrectamente ante el Pres1dente de 1la Corte, gquién segun

corresponda la enviard a la Camara de Dlputados o convocara al

Tribunal para su consideracién,-Hasta tanto la renuncia no les

£ 2

sea formalmente aceptada, estaran sujetos a las disposiciones

XY

legales y reglamentarias concernientes a la funcién judicial.

3

AVISOS.

ARTICULO 232: En 1as oficinas de trlbunales no se'usarén ni

exhibiran -objetos . de nlnguna clase con avisos comerciales,

profesionales ©O gremiales. Para cualguier conunicacién de

cardcter- colectivo sera necesario la previa autorizacién de la

gecretaria Administrativa de la Sala de Superintendencia;————

CORTE DE. JUSTICIA.

ARTICULC 24=: La corte se reunird en acuerdo érdinario los dias:

martes y jueves. Este numero de veces podré-variar'confOrme 1o



requieran ' las tareas del Tribunal vy las circunstancias
ocurrentes. Tamblen podra reunirse en acuerdos extraordlnarlos
en dias hablles o feriados cuando fuera convocada por el

‘Presidente, por el Ministro de.turno en feria o lo dispusiera la

mayoria del Tribunal.————————mmm e ————— e

“recibir juramento en audiencia piblica, invitando a los Ministros

del Tribunal .m=m——mmmmmeeee o

' CONJUECES. _ a )

ARTICULO 26°: Antes del 20 de diciembre de cada afo, la Corte

Tribunal vy las Cdmaras de Apelaciones y otra para los Juzgados

de Prlmera Instancia, de acuerdo con una ndémina de abogados

Abogados, que retinan las respectivas condiciones constitucionales

iésrpggmﬁD$8§a A g0 & e e e e e e e
_R T

SUSTITUCION DE(. PRESIDENTE:

ARTICULO 27¢°: A falta del Presidente, sin necesidad de resolucidn

_" alguna, hard sus veces el Ministro'que deba sucederle segﬁn,gi
BRIA VEGA ' : -

~art. 10 de la Ley Orgédnica. A falta de éste se continuaréd, del
mismo modo; el orden del articulo citado. En caso de ausencia o

vacancia total se sorteard publicamente uno de los Presidentes
eﬂims Camaras de Ape1a01ones.——-~——4———f——e—~—~—————————~—-—

\0\2 AiTOS PROTOCOTLARES .
q’fﬂ

ARTICULO 287: La Secretaria de Superintendericia se encargard de
Ko

:\ todas las gestlones referentes a actos protocolares. Ellos se
\\

anunciaran por la prensa a cuyo efecto se dara la not1c1a
_correspondiente. - = e

SANCIONES.

_ARTICULOIZQQ:,Para la adopcién de:————f ———————————— e

SALLERQ.

-~ Las sanciones dlSClpllnarlaS prev1stas en los 1ncs. g) e 1)
NTE

del art. 1727 Incs. c) y d) del art. 44¢, art. 51%_y art. 912 de
la Ley Orgénica; podra procederse de plano, en la meaida de cada

potestad disciplinaria, cuando 1os magistrados de cualqulera de_

Quattropant
1,6 0ORTE DE JUSTICIA

ARTICULO 252: E1 Presidente o Ministro que éste faculte debera.

procedera a formar una lista de diez con’jueces para el mismo -

habilitados para el ejercicio profesional por el Foro de

g — e s e el




‘las instancias . comprobaren directa y

infracciones respectivas.———f——¥~~————~———————4—45———————~%——
— Paravla aplicacioén de.saﬁciones expulsivas (art. 17¢ inc. h
de la Ley- Orgdnica), deberi procederse por escrito, se dara v1sta
por tres dias al interesado sobre el hecho que se le imputa y la
prueba 1ncorporada, admltlendose los documentos que acompane al
eVACuarla y el testlmonlo de no mds de cinco personas, siempre
-gue sean pertlnentes al esclarecimiento de los hechos. Esa prueba
podré ser completada por la que se decrete de OflClO. Salvo
expresa dlSpOSlClOH en contrarlo, ‘el Secretario Admlnlstratlvo
de la Sala de Superlntendencia estard a cargo de la inStruccién
del sumario. En todo agquello que no estuv1ere prev1sto en materia

rltual Yy no se oponga a dlsp05101ones del presente y de la. Ley

‘Orgdnica de Tribunales, se aplicard subsidiariamente lo

prescripto en el Capitulo XV de 1la Ley N® 3816, su Decreto

Reglamentafio '91-E—71- y sus. modificatorias vy la Ley de

Procedlmlento Admlnlstratlvo para la Prov1n01a de: San Juan Ne

3784 'y sus modificatorias.—————————mmme

ARTICULO 30°: Las sanciones dlsc1p11nar1as que .se impongan a las

v

personas nombradas en el art. 1° de este Acuerdo se reglstraran

por la Secretaria Administrativa de la Sala Tercera de la Corte

en el legajo respectivo. TLas demds sanciones serdn registradas
en la misma Secretaria Yy comunicadas al Foro de Abogados o a

qulenes corresponda segun las categorias de las personas.----

REGIMEN DE LICENCIAS.

ARTICULO 31°: El régimen de 1licencias .que se ordena a

'contlnua01on comprende a todas las categorlas mencionadas en el

art. 1¢ de este Acuerdo.—————m—memmme L ———— el
ARTICULO 329' Las autoridades que de01d1ran las solicitudes de
licencia serdn: la Sala Tercera de la Corte de Justicia, el

Presidente de 1la Corte o las vCémaras de Apelaciones, segun

corresponda, de acuerdo con las competencias conferidas por la -

Ley Organlca.-—-———————-——~——-7---5 _______ ——— P

ARTICULO 33°: Los funcionarios y empleados formulardn por escrito
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directamente,. debiendo este expresar oplnlon al respecto. las

manifestar en ellas el peticionante si en el curso del aﬁo ha
gozado de otras, indicandolas en su caso. No podra hacerse uso

de la 1licencia solicitada mientras no haya sido ‘acordada,

jerdrquica respectiva, salvo casos de estricta excepcidén, como

~

el de enfermedad u otras circunstancias imprevistas graves.--

]

ARTICULO 34¢: Se debera dar aviso de 1nmed1ato al superlor

motivos por.los cuales estd impedido de desempefiar sus fun01ones.

*

En caso de 1ncumpllm1ento podra denegarse el beneflclo que se

soljghte .—-—-mmmm- ———————— e———é—~~~—————-—~———————~——-4 —————
CABAIERO |

1,EB_QARTICULO 35°: La invocacién de falsos motivos para obtener
I . ) . .

R &

o

correspondlente.+————~———-—~————-——————————4———————4—————-—~—
ARTICULO 369: Antes de que se opere el vencimiento del beneflclo

ot

ﬁow‘ donformidad de la autorldad gue la’ otorgo.~—f—~f—~—~4—?————4-

ARTICULO 379:'Los,beneficiarios'comprendidosven elvaft; 12, que’

& hubieren prestado servicios durante seis meses como minimo,

continuos o alternados, en el afio calendario anterlor, gozaran

{ //’i;gud1c1ales, salvo la situacidn prev1sta por el art 127¢ de la
' /’ Ley Organlca, en cuyo caso no habréd derecho a compensac16n.
‘ Todos los maglstrados funcionarios y empleados que a la fecha

de la feria del mes de enero hubieren prestado servicios. por

pedidos de 1licencia a 1la autoridad que corresponda.

‘concedérla,_ Dor  Intermedio del superior de gquien dependan '

solicitudes de 1licencias se presentaran con la ant1c1pa01én_

suficiente para su oportuna resolucién (cinco. dlas), debiendo .

notificada al interesado y puesta en conocimiento de la autoridad

jerdrquico o a la autoridad concedente segun.corresponda de los

licencia serd considerada falta grave vy daré lugar a 1la
cancelacidén de la concedida o a la denega01on de la solicitada,

®ORIA VEGASin perjulclo de la aplicacién de 1a san016n dlSClpllnarlai

agadado el agente podra reintegrarse a su cargo, con 1a:»q

w de llcen01a ordlnarla durante los periodos de las. ferlasv
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Cinco meses (veinte dias); Cuatroc meses (quince dias); tres m\Ees

(doce dias); dos meses (nueve dias) Y un mes (cinCo dias). Las’

~vaca01ones no gozadas no podréan acumularse total o par01almente
 n1 daran derecho a compensa01on pecunlarla salvo los siguientes

SupuestOS:5—————-——-—————‘--——~—— ————————————————————————————

a) -El magistrado, funcionario y empleado que

 rehﬁncié a éu cargo, o séa separado de éste por cualquier causa,
tendré'déréchb al cobro de la parte de iicencié proporcional al
'tlempo trabajado durante el afio calendarlo en que se hubiera
‘produ01do la baja.-———————- } ————————— ?——~————————~~——-——;—;——
b) Eﬁ el caso de fallecimiento del magistrado,
funcionafio'y émpleado, sus derechos habientes pércibirén.las
 sumas que pudleran corresponder por' licencias 4ndl gozadas,
conforme a lo establecido en el apartado a).-————————m————
ARTiCULO 389 : Esa licencia ordinaria s6lo se interrumpird en caso
de:.enfefﬁedéd,‘ siempre que en virtud de la misma pudiere
COrfespondErle una licencia héyor de quince dias. En este caso,
él ageﬁte deberéxcumplirAcon los reqaudos-que se establecen para
obtener 11cenc1a por enfermedad.--—--— e e N
ARTICULO 392: No se percibirédn habéfes durante 1és ferias
judiciales cuando las mismas Queden comprendidas dentré de un
periodo maYor'de licencia otorgada sin gocé'de sueldo,—=—————
"ARTICULO 402: Se -prevéﬁ 1i¢encias extraordinarias: a) por
tratémiento de salud; b) pbr maternidad y  permiso para la
atencién del lactante; c) por desembeﬁo de cargos electivos; d)
vpor asunto particulaf o familiar; e) para rendir exdmenes; f)
para-acﬁividades cientificas o culturales; g) para actividades
"grémiales;’ h) para atencién de familiar 'enfermo;_ i) pbr
.matrimonio; ———————————— i e et e e
a) Para el tratamiento de afecciones comunes o accidente,
incluidas lesiones j operédiones qurﬁrgicas menqreé, que
inhabiliten para el desempefio delltrabajo) se concedefé ﬁasta
-vélnte dia& laborales de licencia por afio calendayio, continuos

o discontinuos, con percepc1on de haberes. Vencido este plazo,

~
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cualdﬁiera otrafiicencia.que‘sea necésario.acordar.eﬁ el curso
del afio, por las causales mencionadas, se otorgard sin goce de
hab;res. Para atender la curacién de afecciones que iﬁpdngan
largo trataﬁiento, o bien razones de profilaxis o seguridéd que
aconsejen el alejamiento temporario del afectadd, se concederd

hasta un afioc de licencia con percepcidén integra del sueldo.

Vencido ese plazo, podri concederse una ampliacién de hasta seis

sin goce de haberes. Para obtorgar 1las - licenciés pfevistas
énteriormente se requerird 1la certificacién'Ade un médico
partlcuiar debldamente legalizada y la concurren01a de un médico
autorlzado por la Corte de Justlcla conforme a lo dispuesto por
‘el art. 219, inc. b), quien debera expedlrse fundadamente y por

‘v escrito sobre la causa 1nvocada4 y, para el caso de 1argo

tratqwlento, certificacién de una Jjunta médica constituida por

\ cpeH pruEro ¥

caso de profilaxis o sequridad- antes del relnteqro del afectado

a sus taréas, para lo cual deberd  expedir- el alta

-

correspondientea Todos estos reconocimientos médlcos serdan

i

El personal que haya hecho uso de las licencias cbntempladas

en' el presente inciso, no tendrd derecho a la compensac1on

Qbestas abarcaron.—4—?*—————~~~—~——7 ——————————— e e e e e

b) Por maternidad tendrdn derecho a una licencia especial .de
oventa dias, con remuneracién‘completa, dividida en dos periodos
iguales, uno anterior y otro pbsterior al parto. Acreditando

XUERO

previo‘ hasta'”veinte dias, en -cuyo caso se extend

propor01onalmente el perlodo posterlor Este criterio se apllcaré'

ﬂnl
£ INBTIGH:
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meses, con percepcién de la mitad de los haberes. Posteriormente, -

podrd otorgarse una nueva ampliacién de hasta otros seis meses,

tres médicos de Tribunales, la que tamblén debera expedlrse ~en .

5O”AVEGgratultos y los médicos de Tribunales deberan concurrir al‘
.domicilio del afectado cuando este no pudlere presentarse al

1$3‘consultor10 oficial o fuese pellgroso para .la salud de los

pecunlarla.o al goce de la licencia propor01onal por el lapso que

autorizacidén médica, podran solicitar 1la reducceidn del peribdq;




'también~ qﬁandoA se adelante el parto respecto de la fecha
.prevista. Eﬁ el}casb de ‘anormalidad en el proceso de gestaéién,
_parto o pésterlor al parto podrd concederse la licencia prevista
en el inc. a) de este artlculo. Para gozar de este beneflclo se
requeriré.certificacién.del médico de Tribunales y posterlormente
preséntarzcertificacién de nacimiento, lo cual deberd cumplirse
deritro de los ‘cinco dias después del parto. Para atender"al
1actante la. madre tendra derecho a la reduccidn horaria que
‘establece la legislacidn vigente.—————-——-————#—————4———;————
c) A tdda agente gue acredite la tenencia de uno o mds menores
 c§ﬁMfines‘de'éd6pciénL se le concederé licencia con . goce de
haberes ~ por el término de;cuarenta y cinco dias corridqs, a
partir,de la fecha que se disponga para ella. Para gozar de esta

licencia, la agente deberd solicitarla.dentro de los cinco dias

hébiles_ dontados a partir del otorgamiento de 1la guarda del

:c) Los-funciéndrios y empleados en quienes hubiere recaido un
‘cargo electivo ~nacional, prbvinciél'o municipal~— teﬁdrén derecho
a gozar de licencia sin remuneracién_pof todo el 1apso que duren
las fun01ones para. las cuales fueron elegldos. Iqual derechd
tendrdan los candldatos a cargos electlvos, despues de que fuere
oficializada su,candidatura hasta la fecha del actg eleccionario.

‘Estas. licencias deberdn solicitarse por escrito.——=——m————m———-

'd) Las licencias enumeradas  con goce integro de haberes por‘

asuntos famiiiares o particulares serén: por nacimiento de un
»hijd; dbs,dias hébiles al personal masculino; por fallecimiento
de cdényuge, parienteé en primer grado.o hermano, cincd dias
hédbiles, por pariehtes afines hasta segundo grado,' dos difas
corridosvy de tercer o cuarto grado, un dia. Estas licencias
deberan certlflcarse al relntegrarse el petlclonarlo a ,éus
funcxones,'a satlsfac01én de 1a autorldad concedente. Por otros
motlvos famlllares 0 partlculares de gravedad podra gozar el
agente de hasta diez dias al afio, y no mds de dgs dlas por mes,

con goce de haberes, debiendo solicitarse con anticipacidn

~
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suficiente y jﬁstichar fehaéientemente la gravedad dé 15 causal
vinvocada, a sétisfaccién de la autoridad concedeﬂte._Ademés‘podré_
gozar dé ﬁésté cinco dias mds por afio y por similares,motivos,'
sin goce de haberes, en las mismas condlclones.é ————— ~4———-f—.
e) Para_rendif exdamenes universitarios o de nivel terciario, en
estable01m1entos oficiales o privados reconoc1dos qu1enes tengan
una antlguedad superlor a seis meses en el Poder Judicial,
gozarén de licencia por veintiocho dias al'aﬁp, los que podran
solicitarse en lapsos no supériores a siete'dias COrridos por.
cada vez, salvo casos excepcionaleés que deberédn ser con51derados
'por la Corte en pleno. La c1rcunstan01a'mot1vo de la licencia
deberé ser acreditada a posteriori, con el corréspondiente
certificado del instituto donde- haya prestado:elvexamen. Los
empleados del escalafén de Maestranza v Servicid, gozaran de

hasta catorce dias corridos al afio, para rendir exdmenes de nivel

secundario, con goce ‘de haberes. Deberdn acreditar 1la
X - Q’CYI‘\_?AL . Y i . . 3 ) .
‘Scmﬁmﬁi nstancia del mismo modo. Estos permisos deben requerirse con.
RISTRO L . . . . s L

g una anticipacidén minima de cinco dias hdbiles.—————mmmmm
f) Para cumplir actividades-cientificas o culturales se podrd .
gozar de licencia con remuneracidén integra durante diez dias
hdbiles por afio. Quien obtuviere una beca para realizar estudios
especializados fuera de la Provincia, podra gozar hasta un afio

.Qép de licencia,'sin goce de haberes.—————=—————

En el primer caso deberd acreditarse la participacién al regresof

del pet1c1onante Yy en el sequndo al solicitarse el permlso.

g) Los empleados del Poder JudlClal que deban partlclpar en
Og&%ngresos o Asambleas de carécter gremial,j en - calidad de
AN B

o A
representantes oficiales de la asociacién gremlal recon001da,'

gozaran de llcen01a compensada con dgoce .de haberes hasta un

otal de diez diaé hdbiles por afio. Los miembros'de_la Comisiénv
{ﬁoDlrectlva de la misma asociadién, para otras actividades

gremiales, podrén gozar de hasta velnte dlas hablles de llcen01a,

por aho, con goce de haberes, y de velnte dias corrldos 51n

\remuneraciénh—é —————————— e e e e »
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) Para dedicarse al cuidado de un pariente préximo,

-en el'hogar se concederdn licencias de hasta diez dias hablles,

por afio calendarlo, siempre que el.petlclonante compruebe con

certlflca01on otorgada por el Médico de Tribunales que no puede

pre501nd1rse de su aglsten01a en el cuidado de su parlente

préximo o que este se encuentre en estado grave.————me———————

Podrd también otorgarse licencia excepcional, con o 31n goce de

haberes, a julClO de la autorldad concedente y siempre que no

‘ exceda de qulnce dias hablles, para que el peticionante pueda

atehder,_previa,declaracién jurada de la situacidén que aduce;

asuntos graves de familia. Esta licencia no podra pedirse mds de

una vez por blenlo. ———————————————————— e e e e e

i) Por contlaer matrlmonlo, se podra SOllCltar llcen01a de doce

dias hébiles( debiendo certificarse‘con copia del acta expedida
por el ﬁégistro delvEstado-Civil y Capacidad de las Personas.

j) El Presidente o la Sala 11T, Segﬂh corresponda, podra conceder
licencia deportiva, paré la cual se requerird el cumplimiento de
los recaudos éstablécidos en la Ley Nacional N¢ 20.596, a la cual

la Provincia se adhirié mediante Ley N2 3.946.-————m—m———————

 ARTICULO 41®: Cada vegz gue una de las Cédmaras conceda llcen01a

a_alguno de sus funcionarios o empleados, la Secretaria del

Trlbunal_deberé hac¢erlo saber dentro de las veinticuatro hbrasb
del hecho adminis tra\:wo, a la Secretarfa Administrativa de 1la

Sala de Superintendencia, la que lo consignaré en® el legaljo
personal del beneflclarlo.————————~—-——*———~~~*——"—“" ““““““

ARTICULO 42!: El func1onarlo o empleado que inasista sin aviso
a sus obligaciones durante'tres dias consecutlvos, incurre en
abandono ‘de servicio, haciéndose pasiblé de la sancién de
.cesantia. Su jefélinmediato superior debe poner en conocimiento
de la Sala de Superintendencia esta circunstancia por escrito y
de ihmediato.—~v-————?—~—%———%———*——~——~—-————————f——f ———————

ARTICULO 43°: Incurren en falta de puntualidad los empleados que.

lleguen. a su labor despues de iniciada estp Qulengs ‘hayan

I
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incurrido en ella deben solicitar por escrito la correspondiente-
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justificaciaﬁ,vla Hue de no ser acordada se séncionaré~confe1
..descuentq'del veinticinco por ciento de 1a remuneracién diaria.
ARTICULO 44°: Tncurren en falta de puntualidad‘los funcionarios
que lleguen a su labor gquince minutos después de iniciéda ésta.
Quienes asi lo hicieren deben actuar del mismo modo y le es
aplicable el mismo régimen seﬁalado,en'el articulo anterior.—
ARTICULO 459- La ausencia 1njust1flcada se san01onaré con el
-descuento de la remuneracisn que corresponda a cada dia laborable
no cumplldo.————~——~¥——;———~———~f——————————~——;———~————~~————_'
ARTICULO 46°: La reincidencia én mis de trestfardénzas,’qmdos,j
ausenc1q; 1njust1flcadas O en los casos de reﬁifo no autorizado
del trabajo por tlerO pProlongado en la jornada, se. saﬁc1onara
con el doblc del descuento fijado en los artlculos anterlores
segﬁn el caso.~—~—4———-—~——————-————————4———4%——-———~—4——+———
ARTICULO 47°¢: Los beneficiérios coﬁprendidos'eh el art; 1, que
tengan mds de un afio de antigliedad, podran Solicitar-licencia,
por motivos debidamente fundados, sin goce de haberes por unb
perlodo no inferior a tres meses y hasta un maximo de un afio,
cada cinco afios, quedando a crlterlo de la autorldad concgdente
la apreciacién de los ex;gldos fundamentos.—————f—~--——¥ ————— :

/ ARTICULO' 48°: La Corte de Justicia y su Présidente, podrdn

conceder, en- resolucidn fundada, benef;01os en condiciones no
prev1stas en el presente régimen de licencia, siempre-que medien‘

\\?ircunstancias excepcionales debldamente acredltadas.——--4~~

0

ARTICULO 49¢: En subsidio Yy en cuanto no se opongan al presente
reglamento, seran aplicables las dlsp05101ones del régimen de
licencia de los empleados de la Administracién Piblica Provincial

y'la.Ley de Procedimiento Administrativo.———~~———~———~—~—~——4

ATUENDO.

ARTICULO 50°: Serd obllga01on de los empleados concurrir a sus i

tareas corravta Y adecuadamente vestldos, seguin la indole de las

tareas que deban reallzar Quienes sean prov1stos de uniformes
deberdn usarlo inexcusablemente. Se cons1derara falta

dlSClpllnarla el uso de 1ndumentar1a 1nadecuada.




N

DEROGACION.

ARTICULO 512: Las normaé dei'presente Acuerdo derogan todas las
'disbosiciones antefibres qué se opongan a este.————m—————————
VIGENCIA.’

ARTICULO 52°: .Este Acuerdo comenzard a regir diez:dias habilés
después' de su publicacidn en el Boletin Oficial.————m===—=——r
PUBLICIDAD. | |

ARTICULO 532: Publigquese en eliBolééin Oficial (art. 146 de 1la

Ley 5854), comuhiquese a quienes corresponda.

con lo gue se dio por finalizado el presente Acuerdo que s
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En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Reptblica Argentina, a los
veintitrés dias del mes de octubre del afio dos mil siete, reunido el Sefior Presidente de la
Corte de Justicia Dr. Angel Humberto Medina Pal4, con los Sefores Ministros Dres. Adolfo
Caballero, Juan Carlos Caballero Vidal, José Abel Soria Vega y Carlos Eduardo Balaguer,
con la presencia del Sefior Fiscal General de la Corte, Dr. Eduardo Quattropani, DITERON:
--- Que el Sefior Jefe del Departamento de Informatica ha puesto en conocimiento de este
Tribunal, que se encuentran instalados y en. funcionamiento los relojes biométricos
destinados a la registracion de la asistencia horaria del personal del Poder Judicial.-----------
~--- Como consecuencia de ello, esta Corte de Justicia considera necesario dictar las medidas
pertinentes a efectos de comenzar, en una fase experimental, con la registracién de la
asistencia diaria del personal; todo ello, sin mengua de las modificaciones y readecuaciones
de la reglamentacion que en el futuro esta Corte pueda dictar, conforme lo aconsejen las

CIrCUNSANCIAS, === =m === m s mm oo e it

--- Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por los incs. 4) y 12) del Art. 207° de

la Constitucién Provincial, ACORDARON: . - - -- -
--- 1) A partir del dia primero de noviembre del corriente afio, se establece que la apertura y
cierre de los relojes, donde se registrara la asistencia diaria del personal, lo sea en las

siguientes bandas horarias de 06,45 a 07,15 horas y de salida en horario de 13 a 13,15

horas.---------———-=- e e e . - }

--- 2) Establecer que el Personal que revista en el Escalafén Administrativo y Técnico
%

. desde el cargo de Oficial Superior Técnico de Primera, en orden descendente, hasta el cargo

de Auxiliar inclusive como asi también el Personal del Escalaféon Obrero, Maestranza y
Servicio, registrard su ingreso horario en los relojes biométricos instalados a tal fin,
considerandose como tardanza aquella marcacién horaria que se realice después de las
07,05 horas, todo ello, a los efectos establecidos en los arts. 43° al 46° del Acuerdo General
N° 24/98. Lo expresado precedentemente, lo es sin perjuicio de la confeccion de la planilla
diaria de agistencia de personal que deberan seguir suscribiendo, informando y remitiendo

los Funcionarios y Jefes§ “de Oficinas a la Secretaria Administrativa, en esta fase




experimental. Habida cuenta de que en los Juzgados y Organismos Judiciales ubicados en
la Ciudad Capital, como asi también los situados en el Gran San Juan se hayan integrados
con la Oficina de Personal por la red de intranet, recientemente puesta en funcionamiento,
dicha Oficina deberd coordinar con el Departamento de Informatica todo lo que fuere
necesario, a fin de que, por esta via, se remitan diariamente los partes de asistencia.
Mediante tal procedimiento, se hard constar la asistencia y presencia en sus lugares de
trabajo de los Sefiores Funcionarios y del resto del Personal Administrativo. La remisién
digital de los datos, debera cumplirse antes de de las 07,15 horas de cada dia y estaré a
cargo de los Sres. Secretarios y Jefes de Organismos. En caso de ausencia, licencia o
vacancia de ellos, tal responsabilidad recaerd de manera automatica, en sus reemplazantes,
conforme a la legislacién organica y actos reglamentarios dictados en la materia.-------------
--- 3) Para el registro de la asistencia del Personal que cumple tareas en horario vespertino
de 15 a 21 horas, se habilitara el reloj existente en el segundo piso del Edificio 25 de Mayo
desde la 14,45 a 15,15 horas y de 21 a 21,15 horas, y estard a cargo del personal de
servicio, su apertura por el Sr. Ramén Quiroga y el cierre por el Sr. Ricardo Sosa, lo que

deberd cumplirse conforme a las pautas reglamentarias previstas en los arts. 5 y 6 del

presente.----- --
--- 4) Asignar las tareas de apertura, cierre y cuidado de los relojes, al siguiente Personal de

Maestranza, como se detalla a continuacion: - - mmmnm -- --

Edificio 25 de Mavo - Planta Baja: Responsable Sres: Piez, Marcial Vidal

(Mayordomo); Reemplazante Baldi, Francisco Esteban. Primer Piso: Responsable

Ferreyra, Maria; Reemplazante Montalvo, Manuel. Segundo Piso: Responsable Elizondo,

Jests Julio Argentino; Reemplazante: Ferndndez, Miguel Santiago. -

Camara y Juzgados del Fuero del Trabajo: Responsable: Farias, Pedro; Reemplazante

Manrique, Carlos Alberto.---- — S

Camara en lo Civil, Comercial y Mineria: Responsable: Martin, Juan José;

Reemplazante: Gonzilez, Humberto. - -

Ciamara v Juzgados de Paz Letrados de la Capital: Responsable Barrionuevo,

Francisco Santos; Reemplazante Cuneo, Armando Osvaldo. ---

Octavo y Noveno Juzgado Civil: Responsable Castro, Fernando Horacio.-----=--=----ceeeeux




Juzgado Comercial Especial v Registro Piblico de Comercio: Responsable: Medina,

Sergio.

Secretaria Social: Responsable: Cabrera, Daniel.

Registro_General Inmobiliario: El personal registrard su ingreso diario en los relojes

habilitados en los Ministerios Pdblicos. : ———-

Juzgado Contencioso Administrative: El personal registrard su ingreso diario en los

relojes habilitados en los Juzgados Laborales.

Juzgados de Familia: Responsable: Arancibia, Pedro Francisco; Reemplazante: Ferreira,

Daniel.

Juzgados de Menores: El personal registrar su ingreso diario en los relojes habilitados en

los Juzgados de Familia.

Centro Judicial de Mediaciéon: Remitirdn via intranet el ingreso de Funcionarios y

Personal, conforme a la banda horaria establecida en el art. 2).
—- En cuanto al personal que presta servicios en la Camara Civil y Secretaria Social, hasta
tanto se pongan en funcionamiento los relojes biométricos, remitirdn via intranet el ingreso
de Funcionarios y Personal, conforme a la banda horaria establecida en el art. 2). Una vez
que los dispositivos de marcacién sean instalados, la registracion horaria del personal se

cumplird conforme a lo que en el presente se“reg'lamenta, sin necesidad del dictado de

medida formal alguna.
--- 5) El personal responsable designado en el articulo que antecede, deberé velar por la
seguridad material de los relojes instalados, ubicéndose. al lado de ellos, desde el momento
de su apeﬁura hasta el cierre del gabinete, tanto a la entrada como a la salida del Personal,

extremando los recaudos de control para su proteccion.

--- 6) En caso de producirse algiin dafio por el uso y trato inadecuado de los mismos, el
Personal Responsable deberd denunciarlo inmediatamente a la  Subsecretaria
Administrativa, incluyendo apellido y nombre del autor del hecho, considerandose falta
grave el incumplimiento de tal obligacién. Todo ello, sin perjuicio de las camaras de video

que se instalen a tal efecto.-=-----mmm-mmmmmmmmmmmemooomoo oo -




--- 7) Por Subsecretaria Administrativa péngase en conocimiento del Sefor Jefe del:

Departamento de Informatica, que deberd proceder a colocar cdmaras de video en los

Lo

relojes biométricos instalados. RGROEEEEE R e \
. L .
es del caso, terminé el Acuerdo que se firma por ante mi:
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ANA VANESA REYNES
ABOGADA
SECRETARIA DE PAZ LETRADA

ACUERDO GENERAL NUMERO VEINTISEIS

En la ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica Argentina, a los
treinta dias del mes de septiembre del afio dos mil diei, reunida la Corte de Justicia bajo
la Presidencia del Doctor J O§E ABEL SORIA VEGA, con la presencia de los Doctores
CARLOS EDUARDO BALAGUER, ADOLFO CABALLERO e integrado el Tribunal
con los Sres. Jueces de Camara, Dres. JUAN CARLOS PELUC NOGUERA vy
ROBERTO MARIANO PAGES, por ausencia de los Sres. Ministros titulares, con la
asistencia dél Sr. Fiscal General Dr, EDUARDO QUATTROPANI, DIJERON:---eceammmm
--- Que en el Acuerdo General N° 24/98 se establece el procedimiento a seguir para la
aplicacion de las sanciones disciplinarias previstas en la Ley Organica de Tribunales N°

5854.

--- Que la experiencia recogida a lo largo de los afios en la materia, recomienda
introducir modificaciones relativas al ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de

los 6rganos del Poder Judicial de la Provincia.

--- Que resulta imprescindible proceder a u’;ilizér las herramientas adecuadas para lograr
una mayor eficiencia, eficacia y transpar,encié en la gestion y, asimismo, resguardar
adecuadamente los derechos al debido proceso y de defensa a los sumariados.-------------
-—Porello y lo éstablecido en el Art. 207, Inc. 4 y 12 de la Constitucién de la Provincia

y Art. 14, inc. B) de la Ley Orgénica de Tribunales N° 5854, ACORDARON:--mmmmaemee

--- Art. 1°.- Incorporar como Axticulo 29 Bis del Acuerdo General N° 24/98, el siguiente

texto: “Articulo 29 Bis: La potestad disciplinaria se extingue por las siguientes causas:---

a).- Fallecimiento 4del Magistrado, Funcionario o agente.
b).- Por renuncia del Magistrado, Funciona;‘_io 0 Agente una vez que la misma sea
aceptada n;ediante el dictado de la acordada pertinente," salvo el caso que se estuviere
tramitandg sumario administrativo en su contra. En este supuesto la aceptacion o la

desestimacion de la misma quedaré supeditada a la evaluacion que la Corte de Justicia



realice en cada caso particular, segin la gravedad de la responsabilidad que pudiere

caberle al sumariado en los hechos que se investigan.

¢).- Por prescripcion: A los dos (2) afios, desde el dia en que se comete la falta, si fuese
instantdnea; desde que ces6 de cometerse, si fuera continua; o desde su conocimiento

por la autoridad competente, si ésta fuera posterior a aquella.

Cuando el hecho constituya delito, el término de prescnpmén de la potestad disciplinaria

ser4 el establecido en el Cédigo Penal para la de la accién del delito que se trate. En

ningtn caso podra ser inferior al plazo fijado en el parrafo anterior.-----
La decision de inicio del sumario, la formulacién de cargos, la comisién de una nueva
falta, la ampliacién del sumario y el acto sancionatorio interrumpen el plazo de -

prescripcién de la potestad disciplinaria.

i

El proceso judicial suspende el término de la prescripcion hasta su resolucion y siempre
que de las actuaciones administrativas no surja probada responsabilidad dlsc1p11nana en

cuyo caso podrd dictarse resolucién final deJando establecido que ella queda

€

| subordinada al resultado de aquél.

El plazo de la prescripcion corre, se suspende o se interrumpe separadamente para cada

uno de los responsables de la falta”.

Articulo II. Lo dispuesto en el punto anterior del bresente Acuerdo General, sera

\
L)

aplicable a las actuaciones en tramite.

Articulo III. Este Acuerdo General comenzard a regir a partir de su publicacién en el

" Boletin Oficial.

T Artmulo IV. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, por el término de un (1)

.dl'a. -

Articulo V. Comuniquese a quien corresponda y registrese.

4
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CERTIFICO: Que en el dia de la fecha, procedo a corregir el nimero del presente
acuerdo, insertando el que corresponde nimero VEINTISEIS. El decreto que asi lo
dispone textualmente dice: “ SAN JUAN, 15 de octubre de 2010. Téngase presente el
informe de Subsecretaria Administrativa que antecede. Corrijase la numeracion del
ACUERDO GENERAL de fecha 30¢_fie septiembre de 2010, que cambiard del
NUMERO CINCUENTA Y UNO-.(Sl), p;)r el nimero correcto VEINTISEIS. El Sefior
Subsecretario deberd certificar al pié del mismo acuerdo la enmienda efectuada con

transcripcion integra del presente decreto. Cumplase y protocoljtese.” - FIRMADO: Dr.

Or. CARLOS ANTONIO nNIZARES

BUB SECRETARIO ADMINI HTRATIVO
~ CORTRB\DE JUSTI XA




ACUERDO GENERAL NUMERO DIECISIETE

En la Ciudad de San Juan, Provincia del ‘mismo nombre, Repﬁblica Argentina, a los veintisiete
dias del mes de junio del afio dos mil once, reunida la Corte de Jusﬁcia, bajo 1a Presidencia del |
Doctor CARLOS E. BALAGUER, con la presencia de los Doctofes, ANGEL H. MEDINA
PALA, ADOLFO CABALLERO, JUAN C. CABALLERO VIDAL y JOSE ABEL SORIA.

| VEGA, con la asistencia del Sr Fiscal General Dr. EDUARDO QUATTROPANI,

DIJERON:

--- Que por Acuerdo General N° 24/98 se instituy6 el Régimen de Licencias para todo el

- personal del Poder Judicial.
. —- Que en el articulo 40° del citado Acuerdo se determinan las licencias eXtraordinarias, entre
las cuales, en ei inciso b), se contempl;a la licencia por maternidad y permiso para la atencion
del lactante y eﬁ el incilso d) la licencia al personal masculino por nacimiento de hijo.----~------

--- Que por Ley 1° 8206, la Cdmara de Diputados de la Provincia, modifica el articulo 25° de
la Ley N° 6698 “REGIMEN DE LICENCIA, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS PARA

EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL”, elatlvo a la

llcencm por matermdad

- Que, esta Corte de Justicia, con51dera que las. modlﬁcacwnes 1ntroduc1das beneﬁc1an ala

familia, la madre y al desarrollo psicofisico del bebé, por lo que decide adoptarlo para el -

"personal del Poder Judicial.

--- Por ello ACORDARON

1) Sustitl’lyese el inciso b) del articulo 40° del Acuerdo General N° 24/98 el que quedara

redactado de la Sigulente forma,
“b) Por maternidad se acordard licencia con goce mtegro de haberes por el término de
ciento veinte (12()) dias comdos 1apso que debe ser d1v1d1do en dos @ perlodos uno
_anterior y otro posterior al parto El penodo anterlor deber iniciarse por lo menos treinta

(30) dias antes de la fecha probable de parto dlagnostlcada el periodo posterior (posparto) _

no podré ser inferior a ochénta (80) dias corridos.
En el supuésto de parto diferido, se ajustaré la fecha inicial prevista en el péarrafo anterior,

justificandose. los dias previos a la iniciacién de esta licencia y cncuadréndola en el inciso




a) ——para el tratamxento de afecciones comunes 0 acc1dente, incluidas lesiones Yy

operac1ones qulrurglcas menores- del presente artfculo.

En caso de nacmnento pretérmmo, se acumulara al descanso posterior. todo el lapso de

) hcenma que no se hublere gozado antes del parto.

» _Cuando se trate de alumbraxmento sin v1da 0 muerte pospaﬂo, la agente podrd utilizar de la

l1cen01a por matermdad hasta completar los ténmnos dxspuestos

t

'Los beneﬁcxos y prerrogatlvas que otorga este artxculo, deberdn respetar la integridad de

: todos los conceptos por asignaciones que la agcnte percibe.

: Para ‘atender al lactante la madre tendra derecho a la reduccion horaria de una (1) hora de
. . su Jornada de labor para dtender a la crianza de su. hl_]O ‘Esta £ranqu1<:1a se acordara por
espacm de ¢iento ochenta (180) dias corrldos contados a partir de la fecha del nacumento

| del niﬁo cualqulera fuera la epoca de su remtegro Este plazo podra ampharse en casos -
espemales debldamente Justlﬁcados, a-sohmtud de la madre, previo examen y dlctamen |

réalizadb por un médico autor1zad0 por la Corte de Justicia, hasta trescientos sesenta y

cinco (365) dlas comdos

e 2) Modiﬁcase el inciso d) del art1culo 40° del Acuerdo General N“ 24/98, donde dice: “...por

[13

nacimiento de un hijo,f;dos dias ‘hdbiles al personal masculino...”, debe decir: “...por

" nacimiento de un hijo, cinco dias hdbiles al personal masculing...”.

= 3) Este Acuerdo comenzard a regir-a partir del:dia siguiente al de la publicacién en el Boletin

Oficial.

- 4) Establecese ~como dlSpOSlClOIl trans1tor1a— que lo dispuesto en el presente Acuerdo, se -

aphcara tamblen al personal que a 1a fecha de su v1genc1a estuviere gozando las hcen<;1as aqui

previstas, extendiéndose autométibamente para pompletar Jos nuevos lapsos fijados en el -

plesente

5) Pubhquese en el Boletm Oﬁc1a1 por el termlno de un (1) dia.-
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ANA VANESA REYNES

SECRETAKIA DE PAZ LETRADA

ACUERDO GENERAL NUMERO VEINTIDOS

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Reptiblica Argentina, a
los cinco dias del mes junio de del afio dos mil catorce, reunido el Sr. Presidente
de la Corte de Justicia, DR. JUAN CARLOS CABALLERO VIDAL, con los
Sres. Ministros, Dres. JOSE ABEL SORIA VEGA, CARLOS EDUARDO BALA-
GUER, ANGEL HUMBERTO MEDINA PALA y ADOLFO CABALLERO, y
oido el Sefior Fiscal General de la Corte, Dr. EDUARDO QUATTROPANI,
DIJERON: <

-—- Que por Expte. N° 57.768 caratulados “CORTE DE JUSTICIA S/ Peticiona
(Proyectos de Reglamentos)”, régistro de la Sala Tercera de esta Corte, tramita la

modificacién del Acuerdo General N° 24/98.

-~ Que a fs. 12/14 ha emitido su opinién el Sr. Fiscal General de la Corte
compartiendo lo expresado en Dictamen N° 136-ALT-14, dejando aclarado que

en caso de tratarse de cargos técnicos y administrativos, el ingreso estara sujeto

a concursos.
- Que mediante Resolucién de fecha 03 de junio del corriente afio, la Corte de

Justicia ha analizado y resuelto las observaciones formuladas por el Sr. Fiscal

General de la Corte.
— Que en ejercicio de las facultades acordadas por el Art. 207°, incisos 4) y 12)
de la Constitucién Provincial y Art. 14 inc. b) de la Ley Orgéanica de Tribunales,
Ia Corte de Justicia, en fecha 03 de julio de 1998, emitié el Acuerdo General N°
24/98, instrumento mediante el cual se aprobd el Reglamento Interno y reguld

los derechos y obligaciones de los empleados judiciales.

—- Que en el tiempo transcurrido desde la sancién del mencionado Acuerdo
General, se han producido diversas modificaciones en la legislacién nacional
relativas a la edad en que se alcanza la mayoria de edad (Ley 26.579) como, asi

también, en cuanto a la edad en que se puede ejercer el derecho a votar (Ley N°

26.774).

- Que, por otra parte, existen numerosos fallos de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién en los que se expide respecto al requisito de la nacionalidad

argentina, como exigencia para acceder al empleo ptiblico, dispuesta en diversos



textos normativos (“Calvo y Pessini, Rocio ¢/Provincia de Cérdoba”; “Hooft,
Pedro Cornelio Federico c/Provincia de Buenos Aires”; “Gottschu, Evelyn

Patrizia ¢/ Consejo de la Magistratura).

— Que atento a los antecedentes previamente mencionados, se considera
necesario actualizar el reglamento interno aprobado por el Acuerdo N° 24/98, en
lo atinente a los requisitos que se exigen para ser funcionario o empleado de este

Poder Judicial, adecuando dichos requisitos a lo previsto por las nuevas normas

sancionadas y la jurisprudencia del Alto Tribunal.

Por todo ello, ACORDARON:

1. Modificase el Articulo 14° del Acuerdo General N° 24/98, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 14°% Para ser Funcionario judicial se requiere ser argentino -nativo,
naturalizado o por opcién-, con cinco (5) afios de ejercicio de la ciudadania, 0 extranjero
con residencia permanenié; en los términos de lo dispuesto por el Art. 22 dé la Ley N°
25.871, ser mayor de edad, poseer titulo universitario expedido por universidad.
oficialmente reconocida que sea atinente al cargo, aptitud psico-técnica para el cargo y
satisfacer las demds condiciones especiales que dispongan las leyes para el caso.”———; ------
2. Modificase el Articulo 15° del Acuerdo general N° 24/98, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 15° Para ser empleado se requiere ser argentino -nativo, naturalizado o por
opcion-, con dos (2) afios de ejercicio de la ciudadania, o extranjero con residencia
permanente, en los términos de lo dispuesto por el Art. 22 de la Ley N° 25.871, méyor de
edad, poseer titulo de estudios secundarios completos, saber operar computadomé, lo que
se demostrard mediante los certificados de los cursos realizados, debe contarse asimismo
con aptitud psicotécnica para el cargo, sin perjuicio de otros requisitos que puedan
exigirse a aquellos que deban desempefiar tareas para las cuales sean necesarios
conocimientos técnicos especiales. Para el escalafon de Maestranza y Servicios, se
requerird estudios primarios completos y todos los demds requisitos, excepto los
conocimientos de informdtica. Establécese que el ingreso a los cargos pertenecientes a la
Planta de Personal Administrativo y Técnico se realizard mediante concurso, excepto los

cargos de la mencionada Planta que dependen directamente de la estructura central de

gobierno y administracion de la Corte de Justicia.”



textos normativos (-”Calvo y'Pessini Roc1’o ¢/Provincia de Cérdoba” ; “Hooft,

Pedro Cornelio Federico c/Provmc1a de Buenos Alres”, ”Gottschu Evelyn

Patrizia ¢/ Consejo de la-Magistratura).
-—- Que atenf.o. a los antecedentes previamente mencionados, se considera
necesario actualizar el reglamento interno aprobado por el Acuerdo N° 24/98, en
lo'atinente a los requisitos que se ekigen para ser funcionario o empleado de este

- Poder Judicial, adecuando dictios requisitos a lo previsto por las nuevas normas

sancionadas y la jurisprudencia del Alto Tribunal.

Por todo ello, ACORDARON:

~

1. Modificase el Artieulo 14° del Acuerdo General N° 24/98, el que quedara
redactado de ld siguiente manera:

“Articulo 14% Para ser Funcionario judicial se requiere ser argentino -nativo,
" naturalizado o por opcidn-, con cinco (5) arnos de efercicio de la ciudadania, o extranjero
con residencia permanente, en los términos de lo dzspuesto por el Art. 22 de ln Ley N° -
25.871, ser mvayor de edad, poseer titulo universitario expedido 'por universidad

oﬁczalmente reconocida que sea atinente al cargo, aptitud psico-técnica para el cargo y

satisfacer las demds condiciones especiales que dispongan las leyes para el caso.”m—mmeme

2, Mod1f1case el Articulo 15° del Acuerdo general N° 24/98, el que quedara
- re 1actado de la 51gu1ente forma:
“Articulo 15 Para ser empleado se requzere ser argentino -nativo, naturalizado o por

opcidn-, con dos (2) afios de ejercicio de la czudadanza, 0 extmn]ero con residencia

permanente, en ‘los termmos de lo dispuesto por el Art 22 de la Ley N°25. 871 mayor de . -

edad, poseer titulo de estudios secundarios completos, saber operar computadoms lo que
" se demostram rﬁdzante los- certzﬁcudos de los cursos realzzados, debe contarse uszmzsmo
con aptitud psicotécnica para el cargo', .sm per]uzczo de-otros requisitos que puedan -
exigirse a aquellos que deban desemperiar tareas para las cuales sean mecesarios
conocimientos técnicos especzales Para el escalafén de Maestmnza Y Servzczos se
Vjeqzte;'zra estudios primarios completos y todos los demds requisitos, excepto los
. "onoumzentos de informitica. Establécese que el mgreso a los cargos pertenecientes a I

Pianta de Personal Administrativo Y Técnico se realizard mediante concurso, excepto los

cargos de la mencionada Planta que dependen directamente de la estructura central de

- §obierno y .administracion de la Corte de Justicia.”
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3. Este Acuerdo entra en vigencia a partir del dfa siguiente al de su publicacion

en-el Boletin Oficial.
4. Por Secretaria.A.dministraﬁva de la Corte de Justicia, publiquese el presente

Acuerdo, por un dia en el Boletin Oficial (Art. 146° de la Léy Orgéanica de

Tr1buna1es - Ley NP° 5, 854 y sus modificatorias-).—

---Dispuestas las com: cac10nes del caso, termma el Acuerdo, que se ﬁrma por

& Gaﬂ@s Edudrdo Bala
. amsTao —)@*
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ACUERDO GENERAL NUMERO UNO

" Fn la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Repﬁbh’ca'

:-Argentina, a los diecinueve dias del mes febrero de del afio dos mil

quince, reunido el Sr. Presidente de la Corte de Justicia, DR. JUAN
CARLOS CABALILFRO VIDAL, con los Sres. Ministros, Dres. JOSE

" ABEL SORIA VEGA, CARLOS EDUARDO BALAGUER, ANGEL HUMBERTO

MEDINA PALA y ADOLFO CABALLERO, con la asistencia del Sefior Fiscal
General de la Corte, Dr. EDUARDO QUATTROPANI, DIJERON:-------------—--
-- Que en ejercicio de las facultades acordadas por el Art. 207", incisos 4)
y-12) de la Constitucién Provincial y- Art. 14 inc. b) de la Ley Organica de
Tribunales, la Corte de Justicia, en fecha 03 de julio de 1998, emiti6 el

 Acuerdo General N° 24/98, instrumento mediante el cual se aprobd el

| .Reglamento Interno y reguldé los derechos y obligaciones de los
empleados Jud1C1ales

Que el Reglamento aprobado por el mencionado Acuerdo General,
_reenqlplazo la Ley N° 3.501 que se aplicaba a los empleados y
funcionarios del Poder Judicial de la Provincia de San Juan; la cual habia
guedado derogada por imperio constitucional (Articulo 281°).----——------=-=--
—- Que este criterio es el sostenido por la Sala Segunda de esta Corte de
Justicia de la Provincia de San Juan, al decir: “De este cuerpo normativo
- (Ley N° 3.501) bocas son las normas que tienen vigencia actual, pues todo
lo concerniente al escalaféon del empleado judicial ha venido a ser
regulado por disposiciones reglaiﬁentdﬁas dictadas por la Corte de
- - Justicia que tienen preeminencia sobre toda otra, habida cuenta que la
_mc‘zté?ia gle que se trata es propia de la Corte (Art. 207 de la Constitucion
" dé la Provincia), tal éomo lo ha reconocido incluso el legislador en el Art.
136'de la ley 5854” (P.R.E. 1998-1- 113 vta/114). .
-~ Que en este punto, resulta necesario destacar que conforme a la
séntencia aludida, el Gnico articulo de la Ley N° 3.5.01 que -a criterio de
la Sala Segunda de la Corte de Justicia- tenfa vigencia era el Articulo 31°
~-de dicho cuerpo legal, conforme al cual: “Son aplicables

) complementanamente Yy con fines de interpretacién o para resolver
cuestiones no previstas, el Estatuto del Personal de la Administracion
Pz{bliefi’ldé”ld Provincia de San Juany Cédigo de Procedimientos Civiles.” --
- Que es dable: destacar que el Acuerdo General N 24/98, en las
dispesiciones relativas al Régimen Disciplinario y el Régimen de



Licencias, prevé la remision subsidiaria al Estatuto del Personal de la .

Administraciéon Publica de la Provincia, pero no contiene una remision
genérica a dicho cuerpo legal para resolver cuestiones no previstas en el
citado Acuerdo General.

- Que analizada la situacién planteada y teniendo en cuenta el Digesto
Juridico que se estd trabajando en la Camara de Diputados, se estima
inconveniente considerar vigente un solo articulo de la Ley N’ 3.501.—-—;7_-—
--- Que la: circunstancia 'seﬁalada se Subsana in‘éorporando el texto del
Artlculo 31" aludido; al Reglamento aprobado por el Acuerdo General N
24/98 .~ . . : : ,
_"or todo ello, ACORDARON : — -2
“1 Incorporase el Artlculo 50° bis al Acuerdo General N° 24/98, el que
guedara redactado de la s1gu1ente manera:
“APLI_CACIO'N COMPLEMENTARIA:

Articulo 50° bis".” Son aplicables complementariamente y con fines de

interpretacién-fo' pard resolver cuestiones no previstas, el Estatuto del
. o . . . . : .
Personal de la Administracion Publica de la Provincia de San Juan y

Cédigo de Procedimientos Civiles.” A

2. Este Acuerdo. entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su

publicacién en el Boletin Oficial.
3. Por Secretaria Administrativa de la Corte de Justicia, publiquese el.
presente Acuerdo, por un dia en el Boletin Oficial (Art' 146° de la Ley
Organica de Tribunales - Ley N 5. 854 y sus modificatorias-).

Dispuestas las comunicaciones del. caso termina el Acuerdo que se .

firma por anrx\a mi.-




