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CORTE DE JUSTICIA Oficina de la Mujer - Corte de Justicia de San Juan

SAN JUAN

@ PODER JUDICIAL

San Juan




“El objetivo es sensibilizarnos y descubrirnos en una
igualdad real que esta dada en la dignidad de la
persona humana, eso nos hace iguales. Y si somos
iguales en dignidad, tenemos que transitar todo el
camino hacia una igualdad que realmente percibamos”.




PROLOGO.

Mi reconocimiento a la valiosa tarea que desarrolla la Oficina de la Mujer con el
proposito de visibilizar, concientizar y capacitar acerca de la teméatica de género.
Siendo este un topico prioritario en la consideracion de esta Corte de Justicia y que
se ve reflejado en sus politicas, quiero en esta oportunidad agradecer y estimular la
labor que cumplen quienes integran la Oficina de la Mujer, cuya sensibilidad,
coraje y compromiso se ha trasmitido a través de las actividades desplegadas,
brindandose en el abordaje de este tema tan trascendente para la sociedad toda.
Hablar de desarrollo, crecimiento, respeto y Justicia resulta impensable si los
Derechos de la Mujer y lo concerniente a los asuntos de Género no constituyen
temas prioritarios en la agenda de los poderes del Estado. Con este caracter, los
concibe esta Corte y los abraza la Oficina de la Mujer a través de su destacadisimo
accionar.

La igualdad de género es basamento de la democracia y un derecho humano

fundamental que nos corresponde poner en valor y custodiar.

Dr. Guillermo Horacio de Sanctis
PRESIDENTE
CORTE DE JUSTICIA DE SAN JUAN



Es muy grato compartir la sintesis del trabajo realizado durante este afio por el
Poder Judicial de la provincia de San Juan a través de la Oficina de la Mujer
dependiente de la Corte de Justicia.

Al comenzar el afio 2023, nos planteamos numerosos desafios: tener mayor
apertura, continuar con la sensibilizacion acerca de la importancia de la cuestion de
género y profundizar en las materias vinculadas a esta tematica. También nos
propusimos acompafiar a la comunidad en este proceso de eliminacion de los
estereotipos y prejuicios como camino para eliminar la violencia contra la mujer.

Con el convencimiento de que la violencia contra las mujeres lastima el
tejido social, asumimos el compromiso de combatirla con firmeza, pero siempre
desde la esperanza, y seguros de que solo podremos vencerla con un trabajo
conjunto, integral y que involucre a todos los operadores.

El reconocimiento de la dignidad de la persona humana como fundamento
esencial para la proteccion de los derechos humanos es lo que nos va a permitir
construir la paz social. Por ello, llevamos adelante multiples acciones durante el
ano 2023, entre las que es importante destacar el encuentro en el que todos los
estamentos tuvimos la posibilidad de reunirnos para juntos preguntarnos como
queremos abordar la cuestion de género en el Poder Judicial de San Juan. Es
oportuno entonces agradecerles profundamente a quienes participaron y quienes se
sumaron a colaborar.
También consideramos esencial detenernos en el cuidado personal de la mujer,
quien generalmente tiene su cargo las tareas de cuidado de otros y pocas veces
puede mirarse para cuidarse a si misma y ahi estuvo el programa Mujeres Mas
Sanas, y también en el marco de estas acciones tendientes a conciliar familia-
trabajo, continuamos con la inauguracion de los Espacios Amigos de la Lactancia
Materna.

La presencia del Poder Judicial en distintos establecimientos de la provincia,

ya se ha vuelto una sana costumbre que nos permite llegar a cada rincon de la



provincia para poder compartir y trabajar con docentes, alumnos y alumnas de nivel
primario, de nivel secundario y este afio también nivel terciario.

Los ciclos de talleres nos permiten ejercer la responsabilidad social que tiene
el Poder Judicial como funcidén fundamental del Estado, procurando cooperar con
la formacion de nifios, nifias y adolescentes libres de violencia.

También desde la Oficina de la Mujer hemos sido vehiculo para que la
solidaridad de quienes integran el Poder Judicial de San Juan llegue a los lugares
mas vulnerables. Este afo estuvo destinada a quienes asisten a la Escuela de
Educacion Especial José de Cupertino, con la colecta de Amor y Empatia, donde
ademas de entregar donaciones, gestionamos la realizacion de murales para el
embellecimiento del establecimiento educativo.

Como cada afio, realizamos talleres en cumplimiento de la Ley Micaela,
estos talleres permiten a quienes trabajamos en los ambitos del estado, reflexionar
acerca de la eliminacion de estereotipos y prejuicios para evitar la violencia y tejer
redes para prevenirla.

Un agradecimiento especial a quienes dirigieron cada taller, a los
magistrados y magistradas, funcionarios y funcionarias pertenecientes al Ministerio
Publico Fiscal y personal del Poder Judicial que, aportando tiempo y conocimiento,
nos acompafiaron durante el desarrollo de capacitaciones y talleres. Igual
reconocimiento merecen las dependencias del mismo Poder Judicial con las que
trabajamos en equipo para llevar adelante estas acciones de manera exitosa, y que
constituyen un engranaje indispensable sin el cual no podrian realizarse.

Personalmente, quiero agradecer a mis pares, en la persona del sefior
presidente de la Corte, Doctor Guillermo de Sanctis, por confiarme la tarea de
llevar adelante la coordinacion de la Oficina de la Mujer, agradecerles su
predisposicion 'y acompafiamiento. Por supuesto, es imperativo reconocer
especialmente al Equipo Operativo y al Consejo Consultivo de la Oficina de la
Mujer, con quienes con compromiso y enorme trabajo, disefiamos y llevamos
adelante cada una de las acciones.

Finalmente agradecer a quienes confian en la Oficina de la Mujer
dependiente de la Corte de Justicia y que silenciosamente acompafian y apoyan

cada una de las actividades propuestas.



Estamos convencidos de que el Poder Judicial tiene un rol preponderante en
la construccion de la paz social y debe trabajarse arduamente para garantizar todos
los derechos, pero especialmente el derecho humano a vivir una vida sin violencia.

Por ello, ratificamos el compromiso que asumimos e instamos a que se
sumen a cada una de las acciones, ya que la construccion de la igualdad es una
tarea colectiva que empieza con pequefios actos de empatia y culmina con la

creacion de una sociedad mas inclusiva para todos.

Dra. ADRIANA GARIA NIETO
Ministra de la Corte de Justicia
de San Juan



Actividades de
las OM
comunes
a todo el pais
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CAPACITACIONES.

Desde Oficina de la Mujer se convoco6 a participar del taller sobre Acceso a Justicia
y Género, Res. 64/2021, Ley Micaela que dispone la obligatoriedad de la
capacitacion en tematica de género para el personal que trabaja en el Estado. El
taller se realiz6 de manera presencial para ingresantes al Poder Judicial, bajo la
modalidad de aprendizaje a través de videos, material o recursos educativos

proporcionados a los asistentes.

Objetivos de los talleres:

* Adquirir conocimientos basicos sobre la perspectiva de género.

* Obtener herramientas tedrico-practicas para el abordaje desde una
perspectiva de género en las causas que tramitan por vulneracion de los
derechos consagrados en la Ley 26.485 promoviendo asi una adecuada
intervencion.

* Generar propuestas sobre incorporacion de la perspectiva de género en la
planificacion institucional.

* Identificar y analizar criticamente aquellas miradas y practicas que
naturalizan la discriminacion y la violencia por motivos de género dentro del
Poder Judicial.

* Identificar y reflexionar sobre los obstaculos que tienen las mujeres para
acceder a la Justicia ante situaciones de violencia por motivos de género.

* Introducir la perspectiva de género en la labor judicial.

* Promover acciones de acceso igualitario a la Justicia que consideren la
amplitud en el concepto de género.

* Distinguir los obstaculos con los que se encuentran en la inclusion y el
acceso a justicia las personas seglin su género.

La oficina de la Mujer realizd para personal del Poder Judicial, capacitacion y
sensibilizacion en Ley Micaela. Se efectio en dos tramos donde en el primer

encuentro se replicd Perspectiva de Género y en el segundo encuentro Violencia



contra las Mujeres. La capacitacion tuvo lugar en el Sirio Libanés, sede de la
Escuela Judicial, los dias 27 y 30 de octubre. Se sensibilizaron 58 personas.

Los ingresantes fueron capacitados, en otras materias, ademas de Ley Micaela, en
la etapa de induccion anterior al ingreso, ya que se considera de suma importancia

que estén sensibilizados en la teméatica desde el primer dia de trabajo.

Segunda Circunscripcion:

En dos jornadas que se realizaron en el marco de un ciclo de capacitaciones que
viene brindando la Corte de Justicia, la OM dicto el taller Ley Micaela. La Ministra
de la Corte de Justicia y responsable de la Oficina de la Mujer y de la Escuela
Judicial, Dra. Adriana Garcia Nieto, encabez6 una comitiva de Magistrados y
Funcionarios que realizaron en la Segunda Circunscripcion Judicial el Ciclo de
Capacitaciones Internas que se viene brindando a Oficinas Judiciales de los fueros
Penal, Civil, Laboral y de Familia. Al mismo tiempo, y en concordancia con el
objetivo de capacitar, la OM dict6 el Taller Ley Micaela a personal judicial de la
Segunda Circunscripcion.

El encuentro se llevo a cabo en la Unidad Fiscal del Norte. La apertura estuvo a
cargo de la Dra. Adriana Garcia Nieto, y el taller estuvo a cargo del equipo
operativo de la Oficina de la Mujer (OM), integrado por Natacha Porolli, Juan
Barbera, Amelia Martin y Herndn Cafiiza y de la Dra. Claudia Ruiz Carignano,
Fiscal Coordinadora de la UFI CAVIG (Centro de Abordaje de Violencia
Intrafamiliar y de Género). La asistencia fue variada entre personal del Ministerio
Publico Fiscal, Ministerio Publico de la Defensa, OFIJUS y Justicia de Paz. Las
jornadas se realizaron los dias 31 de octubre y 7 de noviembre, donde fueron

sensibilizadas 50 personas.
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Capacitaciones para el personal de la Oficina de la Mujer.
Reunioén anual de actualizacion de la Base de Jurisprudencia con Perspectiva de
Género para referentes de cargas dictada por la OM-CSJIN con la colaboracion de la

Secretaria de Jurisprudencia de la CSJN.

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS.

Desde el ano 2013 la OM-CSJN lleva a cabo, en forma mensual, conferencias
magistrales a cargo de expertas y expertos en diferentes materias, que son
transmitidas a todo el pais a través de la plataforma Zoom. Esta modalidad permite
que los/las participantes superen las distancias e interactien con ¢él/la disertante.

En el siguiente link pueden observarse todas las videoconferencias.

https://www.csjn.gov.ar/om/videoconferencias

Objetivos:

* Profundizar sobre temas especificos de género que hacen a los obstaculos en
el acceso a los derechos, la no discriminacién y una vida libre de violencias
en el desarrollo cotidiano de las mujeres.


https://www.csjn.gov.ar/om/videoconferencias

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS

2023

L)

Los estereotipos de género
como condicionantes
al acceso igualitario
a justicia

3 Dra. Marisa Fassi

Directora del Programa de investigacion-accion
para el acceso a la justicia de sectores en condicion
de vulnerabilidad - Programa AJuV de la Oficina de Derechos Humanos
y Justicia del Tribunal Superior de Justicia de Cérdoba. Doctora en
Derecho y Sociedad (Universita degli studi di Milano, Italia).

Miércoles 29 de Marzo twor zoom) e 15 a16:30 hs.

= Se entregaran certificados. ® Cupo limitado. (¥ omcapacitacion@csjn.gov.ar

CORTE SUPREMA | -OM_

DE JUSTICIA DE LA NACION | Oficina dela Mujer

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS
2023

Sindrome de
Munchausen 5 o\

E Dra. Ivana Bloch

Jueza de Camara a cargo del Tribunal Oral +
Criminal y Correccional Nro. 4. Profesora Adjunta,

UBA y Profesora en la Maestria en Derecho, UDESA.

Magister en Universidad de Wirzburg (Bayerische
Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg), Alemania.

Miércoles 28 de Junio werzeom | (D) 15.216:30 hs.

® Se entregaran certificados. ® Cupo limitado. [ omcapacitacion@csjn.gov.ar

CORTE SUPREMA | QM

& DE JUSTICIA DE LANACION | Oficina dela Mujer

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS

2023

L)

Maternidades enjuiciadas.
Problemas en la aplicacién
judicial de los delitos

de omisién

Cecilia Marcela Hopp ’

Doctora en Derecho (UBA), LLM (NYU) y —-—

Especialista en Derecho Penal (UTDT). Profesora

Adjunta (int.) del Departamento de Derecho Penal

y Criminologia (UBA) y de posgrado (UBA y UTDT). Fue becaria
Fulbright, DAAD y de la Universidad Auténoma de Madrid.

Miércoles 30 de Agosto ter zeom E’) 15a16:30 hs.

» Se entregaran certificados. ® Cupo limitado. (] omcapacitacion@csin gov.ar

OM.

Oficina de la Mujer

CORTE SUPREMA

DE JUSTICIA DE LA NACION

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS
2023

Violencia obstétrica:
hacia un cambio
de paradigma

[SCeNI Maria Victoria Jalil Manfroni

Abogada egresada de la UNC (Facultad de

Derechos y Cs. Sociales). Asesora Letrada de Nifez,

Adolescencia, Violencia Familiar y de Género del 10° turno de Cérdoba
Capital. Docente de grado por concurso de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cérdoba en la materia
Derecho Privado |

Miéreoles 25 de Octubre o) @ 15 a16:30 hs.

= Se entregaran certificados. s Cupo limitado. [ omcapacitacion@csingov.ar

CORTE SUPREMA | QM.

DE JUSTICIA DE LA NACION | Oficinsdela Mjor

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS
023

Avances y desafios
en la violencia politica
por razones de género o,

3 Delfina Garcia Hamilton

Licenciada en Ciencia Polttica de la Universidad

de San Andrés y maestranda en Desarrollo Humano

de FLACSO Argentina. Es especialista en Gobernanza, Mujeres,
Paz y Sequridad de ONU Mujeres en las Américas y el Caribe.

Miércoles 26 de Abril eazeom | () 152 16:30 hs.

= Se entregaran certificados, = Cupo limitado, [¥) omeapacitacion@csjn gov.ar

CORTE SUPREMA |~ QM.

DE JUSTICIA DE LA NACION | oficina de1a Mujer

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS

La participacion
politica de la mujer

Dr. Alberto Ricardo Dalla Via

Miércoles 31 de Mayo (erzoom
O 15a1630hs.

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS

2023 &

El conflicto entre la obligacion
de denuncia y el secreto
profesional en contexto de
violencia doméstica

(3 Dr. Roberto Oscar Foyo

Subsecretario. Oficina de Violencia Doméstica de

la CSIN. Médico. Facultad de Medicina - Universidad de

Buenos Aires Médico Legista. Universidad Catélica

Argentina. Master en Medicina Forense. Universitat de Valencia, Espaa
Profesor Regular Adjunto. Medicina Legal y Deontologia Médica
Facultad de Medicina. Universidad de Buenos Aires. Profesor Titular a
cargo Medicina Legal. Instituto Universitario Hospital Italiano. Profesor
asociado. Medicina Legal. Instituto Universitario CEMIC

Miércoles 27 de Septiembre .2 | () 15a16:30 hs.

» Se entregaran certificados. ® Cupo limitado. (%) omcapacitacion@csin gov.ar

CORTE SUPREMA = -OML

DE JUSTICIA DE LANACION | oficina dela Mujer




MAPA DE GENERO.

Es una herramienta que permite observar la distribucion por género de los cargos
del Sistema de Justicia de la Republica Argentina, elaborada por la Oficina de la
Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion con la informacion aportada
por cada una de las jurisdicciones. El mapa se lleva a cabo con informacion del afo

en curso haciendo el corte de los datos al 31 de octubre.

En la pagina de la Oficina de la Mujer del méximo tribunal, se puede acceder a la
version interactiva del Mapa de Género de la Justicia Argentina con informacion
actualizada, para cada una de las jurisdicciones del sistema de justicia, datos

aportados siguiendo el instructivo de carga disefiado para tal fin.

https://om.csin.gob.ar/mapagenero/login/
mostrarLogin.html:jsessionid=JOURd3L.56Ze3DtjtkDva-
QgzKhbalL.rCgbtAgcX2PiNzBgM9-81cP!1347354052



https://om.csjn.gob.ar/mapagenero/login/mostrarLogin.html;jsessionid=JOURd3L56Ze3DtjfkDva-QqzKhbaLrCgbtAgcX2PiNzBgM9-81cP!347354052
https://om.csjn.gob.ar/mapagenero/login/mostrarLogin.html;jsessionid=JOURd3L56Ze3DtjfkDva-QqzKhbaLrCgbtAgcX2PiNzBgM9-81cP!347354052
https://om.csjn.gob.ar/mapagenero/login/mostrarLogin.html;jsessionid=JOURd3L56Ze3DtjfkDva-QqzKhbaLrCgbtAgcX2PiNzBgM9-81cP!347354052

CORTE DE JUSTICIA

MAPA DE GENERO COMPARATIVO 2022 — 2023

alLy

Oficina de la Mujer - Poder Judicial de San Juan

CORTE
MUJERES MUJERES VARONES VARONES

CARGO 2022 2023 2022 2023 TOTAL 2022 | TOTAL 2023
MAGISTRADOS 38 35 69 67 107 102
Ministras/os 1 1 4 4

Camaristas 7 7 22 23

Juezas/ces 16 16 29 28

Juezas/ces de Paz 14 1 14 12

FUNCIONARIAS/OS 133 141 73 89 206 230
Secretarias/os de Corte 10 9 13 14

Secretarias/os de Camara (2da Instancia) 9 8 10 9

Secretarias/os de Juzgados (1ra Instancia) 73 86 36 38

Secretarias/os de Juzgados de Paz 33 23 8 4

Otras/os Funcionarias/os 8 15 6 24

PERSONAL ADMINISTRATIVO 526 553 334 321 860 874
Maxima categoria 1 16 0 2

Otras categorias 525 537 334 319

PERSONAL DE SERVICIO 58 57 133 136 191 193
Personal de Servicio 58 57 133 136

TOTALES DE CORTE 755 786 609 613 1364 1399




CORTE DE JUSTICIA

O N\A

Oficina de la Mujer - Poder Judicial de San Juan

MAPA DE GENERO COMPARATIVO 2022 - 2023

MINISTERIO PUBLICO FISCAL

MUJERES MUJERES VARONES VARONES

CARGO 2022 2023 2022 2023 TOTAL 2022 | TOTAL 2023
PROCURADORES/ES Y FISCALES 17 17 33 32 50 49
Procurador/a General 0 0 1 1

Procurador/a Fiscal ante CSJ/ ST 0 0 0 0

Fiscales ante 6érganos de 2da instancia 3 3 3 2

Fiscales ante 6érganos de 1da instancia 14 14 29 29

FUNCIONARIAS/OS DE ORGANOS DEL MPF 40 53 53 55 93 108
Secretarias/os de la Procuraciéon General 2 0 3 3

Secretarias/os de la Procuracion Fiscal ante CSJ / ST 0 0 0 0

Secretarias/os de la Fiscalia ante 6rganos de 2da Instancia 4 7 4 4

Secretarias/os de la Fiscalia ante 6érganos de 1ra Instancia 28 27 38 38

Otras/os Funcionarias/os 6 19 8 10

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ORGANOS DEL MPF 112 108 51 53 163 161
Maxima categoria 9 2 7 0

Otras categorias 103 106 44 53

PERSONAL DE SERVICIO DE ORGANOS DEL MPF 9 1 23 24 32 35
Personal de Servicio 9 11 23 24

TOTALES DEL MPF 178 189 160 164 338 353




CORTE DE JUSTICIA

MAPA DE GENERO COMPARATIVO 2022 — 2023

O AA

Oficina de la Mujer - Poder Judicial de San Juan

MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA

MUJERES | MUJERES | VARONES | VARONES | TOTAL | TOTAL

CARGO 2022 2023 2022 2023 2022 2023
PROCURADORES/ES Y FISCALES 11 1 10 10 21 21
Defensor/a General 1 1 0 0

Defensor/a ante CSJ / ST 0 0 0 0

Defensoras/es ante 6rganos de 2da instancia 0 0 0 0

Defensoras/es ante 6rganos de 1da instancia 10 10 10 10
FUNCIONARIAS/OS DE ORGANOS DEL MPD 16 17 6 8 22 25
Secretarias/os Letradas/os 0 0 0 0

Secretarias/os de Camara — Prosecretarias/os letradas/os 0 0 0 0

Secretarias/os de 1ra Instancia 10 14 5 4

Otras/os Funcionarias/os 6 3 1 4

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ORGANOS DEL MPD 50 51 17 20 67 71
Maxima categoria 3 1 1 0

Otras categorias 47 50 16 20

PERSONAL DE SERVICIO DE ORGANOS DEL MPD 4 3 9 9 13 12
Personal de Servicio 4 3 9 9

TOTALES DEL MPF 81 82 42 47 123 129




CORTE DE JUSTICIA
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Oficina de la Mujer - Poder Judicial de San Juan

MAPA DE GENERO COMPARATIVO 2022 — 2023

TOTALES
MUJERES 2022 | MUJERES 2023 | VARONES 2022 | VARONES 2023| TOTAL 2022 TOTAL 2023
CORTE 755 786 609 613 1364 1399
MPF 178 189 160 164 338 353
MPD 81 82 42 47 123 129
TOTALES 1014 1057 811 824 1825 1881




REGISTRO DE FEMICIDIOS.

El Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina (RNFJA) esté
compuesto por el informe anual de las causas judiciales iniciadas por afio donde se
investigan muertes violentas de mujeres cis y de mujeres trans/travestis por razones
de género, los informes Observatorio de seguimiento de las causas y sentencias de
femicidio de dicho afio, y las bases de datos abiertos del afio correspondiente. De
esta manera, se puede conocer toda la trayectoria de las causas judiciales incluidas
en cada informe anual, desde su inicio, su seguimiento y su finalizacion. Este

trabajo de seguimiento impacta en las bases de datos abiertos.
En la pagina del RNFJA podemos encontrar las siguientes publicaciones:
*Informe RNFJA

*Resumen Informe RNFJA
*Informe Observatorio seguimiento de causas judiciales y sentencias del RNFJA

*Bases de datos abiertos RNFJA (rectificados)

https://www.csin.gov.ar/omrecopilacion/omfemicidio/homefemicidio.html

El concepto de femicidio del Registro Nacional de Femicidios de la Justicia
Argentina (RNFJA) es el que proviene de la "Declaracion sobre el Femicidio",
aprobada en la IV Reunion del Comité de Expertas/os (CEVI), celebrada el 15 de
agosto de 2008:

"La muerte violenta de mujeres por razones de género, ya sea que tenga lugar
dentro de la familia, unidad doméstica o en cualquier otra relacion interpersonal; en
la comunidad, por parte de cualquier persona, o que sea perpetrada o tolerada por el
Estado y sus agentes, por accion u omision".

Dicha definicion fue actualizada y aprobada en la XV Reunién del Comité de
Expertas del MESECVI en el afio 2018 en la "Ley modelo interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la muerte violenta de mujeres

(Femicidio/Feminicidio)", de la siguiente manera:


https://www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/omfemicidio/homefemicidio.html

"Cualquier hombre que mate o participe en la muerte de una mujer por el hecho de
ser mujer en cualquiera de las siguientes circunstancias o con alguno de los
objetivos 0 motivos que se mencionan a continuacion, sera penalmente responsable

por el delito de femicidio/feminicidio".

El RNFJA se nutre del aporte de numerosas personas que integran el sistema de
justicia. Las méaximas autoridades de los Superiores Tribunales, Cortes de Justicia,
Ministerios Publicos de todo el pais y el Consejo de la Magistratura de la Nacion
han autorizado y designado a integrantes de dichos organismos para que releven los
expedientes judiciales. El disefio metodologico y analisis de los datos es
desarrollado por un equipo interdisciplinario integrado por profesionales de la
sociologia, el trabajo social y el derecho de la Oficina de la Mujer de la Corte

Suprema de Justicia de la Nacion.
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FEMICIDIOS 2022

U~u
ARGENTINA 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2022

PROVINCIA DE SAN JUAN / FEMICIDIOS 2022

oY
e
SUJETOS ACTIVOS ah

EN CAUSAS JUDICIALES
DE FEMICIDIO DIRECTO

2

MUJERES CIS
VICTIMAS

DIRECTAS DE

FEMICIDIO

@o|e
CAUSAS JUDICIALES J-
DE FEMICIDIO DIRECTO

TASA DE VIiCTIMAS DIRECTAS DE FEMICIDIO CADA 100.000 MUJERES: 0,5

1 FEMICIDIO DIRECTO CADA 200.901 MUJERES

é CORTE SUPREMA | -OMA
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Fuente: elaboracion de la OM - CSJN a partir de datos aportados por cada organismo del sistema de justicia argentino.

La provincia de San Juan informé al RNFJA que, al momento del cierre del relevamiento, 31 de
diciembre de 2022, se registraron 2 causas judiciales como femicidios directos con 2 victimas
y con 2 sujetos activos identificados.

La tasa de victimas directas de femicidio registrado cada 100.000 mujeres fue 0,5. Esto equivale
a 1 femicidio directo cada 200.901 mujeres.!

! Las tasas fueron calculadas utilizando las proyecciones de poblacion de mujeres del INDEC al 1 de julio del afio 2022.
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Mapa 1. Provincia de San Juan. Ao 2022.

Victimas directas de femicidio por localidad y tipo de zona. En absolutos.

REFERENCIAS

N° de victimas ZONA URBANA

O

N° de victimas ZONA RURAL
O 1

[] Limites departamentales

VillaAberastain

ViIIa,Media Agua

Fuente cartografica: INDEC, 2015. Unidades Geoestadisticas y codigos geograficos del Sistema Estadistico Nacional. Buenos Aires INDEC,
(Consulta 1/4/2023). Disponible en https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-Codgeo

Fuente de datos: Oficina de la Mujer de la CSJN, aportados por cada jurisdiccion del sistema de justicia argentino.

Como se observa en el Mapa 1, 1 de los hechos registrados ocurrié en la localidad de Villa
Aberastain (zona urbana) y el restante en la localidad de Villa Media Agua (zona rural).

A continuacién, se analiza la informacion sobre victimas, sujetos activos y hechos relativos

a las causas judiciales registradas como femicidios directos al 31 de diciembre de 2022 en la
provincia de San Juan.



https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-Codgeo

PROVINCIA DE SAN JUAN / FEMICIDIOS 2022

ANALISIS

f Victimas directas de femicidio

En la provincia de San Juan, de acuerdo con la informacidon suministrada por esta jurisdiccion,
en las 2 causas judiciales registradas como femicidios directos, se informaron 2 victimas direc-
tas que eran mujeres cis, ambas de nacionalidad argentina. Una de ellas era una nifia de 10
afios, mientras que la otra tenia 54 afios al momento del hecho.

Al menos 1 de las victimas directas presentaba condiciones de interseccionalidad: la victima
mayor de edad era migrante interprovincial. Por su parte, la nifia victima de femicidio habia
estado desaparecida o extraviada.

Respecto de los 2 vinculos entre las 2 victimas directas de femicidio y los 2 sujetos activos: en
un caso eran pareja y convivian al momento del hecho, mientras que en el caso restante eran
primos y no convivian. Es decir que, en todos los casos ocurridos en la provincia de San Juan,
las victimas directas de femicidio conocian al sujeto activo.

En 1 de los vinculos se identificaron hechos previos de violencia de género a partir de otros
elementos obrantes en la causa judicial (sin denuncia formal). Para el vinculo restante no se
brindd informacidn al respecto. Ninguna de las 2 victimas habia solicitado medidas de pro-
teccién.

~J Sujetos activos de femicidio directo

Para las 2 causas judiciales registradas como femicidios directos, la jurisdiccién informd 2 su-
jetos activos identificados, ambos de origen argentino. Al momento del hecho, tenian 24 y 48
anos.

Luego de ocurrido el hecho, uno de los sujetos activos pidié ayuda/asistié a la victima mientras
simulaba que ésta se habia suicidado, mientras que el restante se deshizo del cuerpo de la
victima y se dio a la fuga.

Para las 2 causas judiciales se informaron 2 imputaciones. Ambas contemplaban el inciso 11
del articulo 80 del Cédigo Penal de la Nacién (CPN), esto es, al que matare a una mujer cuando
el hecho sea perpetrado por un hombre y mediare violencia de género; de las cuales en 1 caso
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se imputd junto con el inciso 1 (por el vinculo) del articulo 80 del CPN, y en el otro junto con
los incisos 2 (por alevosia y ensafiamiento), el 7 (criminis causae) del mencionado articulo en
concurso con el delito establecido en el articulo 119, ler y 3er parrafo del CPN (abuso sexual
con acceso carnal a una persona menor de 13 afos).

Detalle de las imputaciones y/o caratulas de las causas judiciales registradas como femicidio
directo. Provincia de San Juan. Ao 2022. En absolutos (por vinculo).

Contiene articulo 80, incisos 11y 1 del CPN

Contiene articulo 80, incisos 11, 2 'y 7 y articulo 119. Ter y
3er parrafo del CPN

Total de imputaciones/cardtulas de sujetos activos de
femicidio directo (por vinculo)

Fuente: elaboracion de la OM - CSJN a partir de datos aportados por cada organismo del sistema de justicia argentino.

Respecto a la situacién procesal al 31 de diciembre de 2022, los dos sujetos activos se encon-
traban privados de la libertad en unidad carcelaria: 1 con su causa en etapa de investigacién y
el restante con sentencia condenatoria firme.

| | Hechos/causas judiciales de femicidio directo

Si se retoma el analisis de los vinculos entre victimas y sujetos activos, se observa que las 2
causas judiciales registradas como femicidios directos ocurrieron en un contexto de violencia
doméstica segun la definicion de la Ley N° 26.485 “Ley de proteccién integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales”. Ademas, 1 de los hechos se desarrollé en contexto de violencia
sexual. Cabe aclarar que no se trata de categorias mutuamente excluyentes, por lo que en un
caso se presentd mas de un contexto.

Los medios empleados para los femicidios directos ocurridos en la provincia de San Juan fue-
ron, en un caso, un arma blancay en el restante un arma de fuego no autorizada.

En cuanto al lugar del hecho, 1 caso sucedid en el interior de la vivienda que la victima com-
partia con el sujeto activo, falleciendo luego en el hospital; mientras que la muerte de la otra
victima ocurrid en el espacio publico (en un descampado), lugar donde fue encontrada pos-
teriormente.
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Uno de los hechos ocurrié durante la madrugada (entre las 00.00 y 5.59 hs.) y el restante du-
rante la mafiana (entre las 6.00y 11.59 hs.).

En la provincia de San Juan, los femicidios directos registrados ocurrieron en el primer y cuarto
trimestre del afio 2022.

A la fecha de corte, 31 de diciembre de 2022, teniendo en cuenta la situacidén procesal de los
sujetos activos ya analizada, se informd que 1 de las causas judiciales registradas como femici-
dios directos se encontraba en etapa de investigacion y la restante con sentencia condenatoria
firme.




) CORTE suPRevA | -OM.
. DE JUSTICIA DE LA NACION

Oficina de la Mujer

Agradecimientos

La OM-CSJN agradece a la Corte de Justicia de San Juan: Dr.
Guillermo Horacio De Sanctis (Presidente), Ministra/os: Dra.
Adriana Garcia Nieto, Dr. Marcelo Lima, Dr. Daniel Olivares
Yapur y Dr. Juan José Victoria. Al Sr. Fiscal de la Corte de
Justicia Dr. Eduardo Quattropani y al equipo del Ministerio
Publico Fiscal. A la Oficina de la Mujer de la Corte de Justicia
de San Juan. Responsable de carga de datos RNFJA: Equipo
Operativo OM.




JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA.

Desde el afio 2012 la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion (OMCSIN) sistematiza y publica en la Base de Jurisprudencia con
Perspectiva de Género, las decisiones en las que se refleja la aplicacion de

estandares internacionales de derechos humanos de las mujeres.

Este proyecto se lleva a cabo gracias a todas las jurisdicciones que tienen
designados agentes que realizan el analisis, seleccion y publicacion de resoluciones
y sentencias en un sistema creado a tal fin. Las resefas de cada una de las
decisiones fueron elaboradas por las mismas jurisdicciones. Las jurisprudencias
compartidas del Poder Judicial de San Juan son enviadas por los magistrados a la

OM.
Péagina web de la Oficina de la Mujer de la CSIN:

https://om.csin.gov.ar/JurisprudenciaOM/consultaOM/consultaSentencias.html

COMPENDIO DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Periodicamente, la OM-CSJN publica una seleccion de estos fallos. En esta tercera
edicion del “Compendio de Jurisprudencia con perspectiva de género”, se retinen
91 resoluciones y sentencias de todas las jurisdicciones del pais dictadas entre los
anos 2019 y 2023. Las mismas fueron publicadas en la base desde el mes de agosto
del afio 2022, hasta el mes de septiembre de 2023. La informacion se presenta
organizada por materia/area tematica: Penal, Civil, Laboral, Medidas protectivas y
amparos y Otros. Si bien la mencionada base cuenta con un acumulado de mas de
4500 sentencias con perspectiva de género, en este compendio fueron seleccionadas
hasta 3 resoluciones y sentencias de las aportadas por cada jurisdiccion, dictadas en

el periodo indicado.


https://om.csjn.gov.ar/JurisprudenciaOM/consultaOM/consultaSentencias.html

Se puede consultar el Compendio en el siguiente link:

https://om.csjn.gob.ar/consultaTalleres Web/public/documentoConsulta/

verDocumentoByld?idDocumento=173
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RESERMA:

La Corte de Justicia desestimd el recurso de casacidgn penal deducido por la Defensa
Técnica del imputado contra la resolucién dictada por la Camara Penal que dispuso
condenarlo a cumplir la pena de prisién perpetua, por considerarbo autor material
penalmente responsable del delito de homicidio agravado por haber sido cometido
mediando viclencia de género (articulo 80 inciso 117 del Codigo Penal), en perjuicio
de su madre. Se sostuwo que, todos los actos procesales llevados a cabo no
produjeron variaciones de magnitud que cercenaran el principio de congruencia,
siendo carente de sustento y firmeza el agravio al gue aludid la recurrente. De
los medios probatorios se desprendieron resefias gque invistieron cierto grado de
probabilidad tendientes a justificar la hipdtesis contenida en la imputacion delictiva
directamente relacdonada con el hecho enrostrado y por lo tanto, no 52 adwirtic la
arbitrariedad, ni el desvio de los principios de la sana critica racional que postuld la
recurrente al fallo impugnado.

LA SEMTENCLA DICTADA POR LA SALA SEGUNDA DE LA CAMARA EN LO PEMAL ¥

CORRECCIONAL SE ENCUENTRA WVINCULADA & LA PRESEMTE, A FIN DE ACCEDER
ASU TEXTO.

AR 2023

RESER A

SURISDICCIOMN:
SAN JUAMN

MATERLASARES TEMATICA
ciIviIL

AUTOS,

W. R P ¥ otros cf herederos del sefior S
R H 2/ ardimario.

(N8

Los tres hijos de una wictima de femicidio, ocurrido en 2019, interpusierosn accidn
die dafios w perjuscios contra la sucesidn iniciada por los herederos del sujeto activo.

El Juez hizo lugar parci ala sm ~...al haber gquedado acreditado en
autos ka responsabilidad subjetiva a titulo de dolo del Sr. R.H.S. (...) =n el femicidio
perpetrado [.._) contra su ex-pareja PEA |} en un contexto de violencia de género

fisica, psicologica v domeéstica...”. Por otro lado, llamd al letrado de la demandada
a reflexionar sobre las expresicones vertidas en la contestacién de la demanda que
expusieron la falta de sensibilidad en el hecho material “culpabilizando a la victima
por su femicidio, como merecedora de lo que le sucedid, cuando absolutamente

nada en el mundo justifica ni auboriza a ningdn hombre a dispaner de la wida de

su ex pareja’

ARIO: 2023

RESER A

RIS OHCCIOMN:
SAMN JUAMN

MATERLASAREA TEMATICA
CIVIL

La jueza dictd sentenca fijando cuota de alimentos a favor de una nina, aplicando el
nuewvo “indice Crianza®, elaborado por el INDEC (Instituto Macional de Estadistica v
Censas)_Establecid coma cuata alimentaria definitiva, a cargo del padre en favor de
su hija, un Monto correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del Salario Minimo
Wital y Mowil. Ademas el progenitor debera abonar, con caracter alimentario la obra
social, cuota mensual del colegio al gue asista la nifa v la inscripcion del mismo.
Sa i6 gque “el incumplimiento del pago de los alimentos del progenitor con

AUTOS

C. WAy M C. R A 5/ homologacion de
Comwemio (e fammdlia)

relacicn a sus hijas & hijos configura un supuesto de viclencia econémica contra
las madres, guienes no sélo deben asumir el cuidado personal de las ninas, ninos
v adolescentes, sino también soportar en forma exclusiva &l costo econdmico de
Su crianza”.

LIMNK: Mips: foL g v )

sl 8D Pl st b P risgre ia=535
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Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI).

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer fue adoptada en Belém do Paré, Brasil, en 1994. Formaliza la
definicion de la violencia contra las mujeres como violaciéon de sus derechos
humanos. Establece por primera vez el desarrollo de mecanismos de proteccion y
defensa de los derechos de las mujeres, en la lucha para eliminar la violencia contra
su integridad fisica, sexual y psicoldgica, tanto en el ambito publico como en el

privado.

Su implementacién efectiva requiere un proceso de evaluacion y apoyo continuo e
independiente. Para ello, se cre6 en 2004 el Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Pard (MESECVI). Se trata de una metodologia de
evaluacion multilateral sistematica y permanente, fundamentada en un foro de
intercambio y cooperacion técnica entre los Estados Parte de la Convencion y un
Comité de Expertas/os. Analiza los avances en la implementacion de la Convencion
por sus Estados Parte, asi como los desafios persistentes en las respuestas estatales
ante la violencia contra las mujeres. Funciona por Rondas de Evaluacion

Multilateral. Cada Ronda incluye una fase de evaluacion y una de seguimiento.
IV Ronda de Evaluacion Multilateral del MESECVI.

En el afio 2022 el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad fue punto focal
de la solicitud de informacion a la Republica Argentina. En ese marco, requirio a la
CSJN que remita la informacion relativa a todos los indicadores que corresponden
al Poder Judicial. La OM-CSJN y la OVD-CSIJN fueron encargadas de organizar la
informacion: completaron indicadores a nivel nacional; seleccionaron indicadores
para ser completados a nivel provincial; solicitaron a los Poderes Judiciales
provinciales que los completen,; elaboraron un instructivo de carga borrador;
convocaron a reuniones virtuales a las autoridades de todos los Poderes Judiciales a
fin de unificar criterios respecto de cada indicador y remitieron la informacion
enviada por las provincias y un detalle del procedimiento establecido al Ministerio

de las Mujeres, Géneros y Diversidad. Para ello, cada Superior Tribunal y Corte de



Justicia provincial: designdé a personas encargadas de recopilar informacion
proveniente tanto de las Oficinas de Género o de la Mujer como de todo el poder

judicial, y compil6 y remiti6 la informacion requerida a la CSIN.

Hacia la V Ronda de Evaluacion Multilateral del MESECVI en 2026.

Con motivo de esta experiencia, que resultd una sobrecarga de trabajo para quienes
se ocuparon de recabar los datos, se ha propuesto desde la OM y la JUFEJUS, con
la asistencia de la Secretaria técnica del MESECVI-OEA, proyectar un sistema
estadistico, registros informdaticos y mecanismos de obtencion, recopilacion y

sistematizacion de la informacion, que facilite la tarea en las proximas ediciones.

El 28 de octubre de 2022, se acordd con el Grupo de Responsables de las Areas
Estadisticas de la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las
Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires (GREPJ—Ju.Fe.Jus.) y
la Comision de Género de la Ju.Fe.Jus. disefiar un plan de trabajo para elaborar un
mecanismo de recoleccion de datos que permitiera completar los diferentes
indicadores que serian presentados en la V Ronda de Evaluaciéon Multilateral del
MESECVI, en 2026. En esa reunion, disertd desde Panama la secretaria técnica del
MESECVI/OEA, Luz Patricia Mejia. Posteriormente se realizaron otras reuniones

en los que se acordo la metodologia de trabajo.

Este proyecto permitird demostrar los avances de los Poderes Judiciales
provinciales en materia de género; contar con datos estadisticos con perspectiva de
género; y obtener insumos para el disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion

de politicas publicas para erradicar la violencia de género.

Dado el rol protagénico que tienen las Oficinas de la Mujer y de género del pais en
la implementacion de politicas de género, y a fin de no duplicar esfuerzos, el plan

de trabajo incluye a las OMs en esta etapa.

En 6 reuniones a lo largo del afio (marzo, agosto, septiembre, octubre y 2 en
noviembre) se avanzd en la discusion de los primeros 20 indicadores a fin de

consensuar su interpretacion y medicion a nivel nacional, analizar la capacidad de



poder ser completado por cada jurisdiccion y/o considerar el desarrollo de alguna

forma de recoleccion de datos.

YANINA MARIEL...

OM FORMOSA n laudia esorio. OM Cordoba




BOLETIN INFORMATIVO.

La Oficina de la Mujer (OM) de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion invit6 a

las oficinas de la mujer de todo el pais a sumarse al nuevo boletin informativo, de

aparicion cuatrimestral, con las Gltimas novedades de las actividades realizadas en

cada jurisdiccion.

El objetivo es construir una mirada federal de género que permita conocer la labor

realizada y los objetivos alcanzados en cada provincia.

El boletin se distribuye por mail a los integrantes del Poder Judicial de la Nacion y

de cada jurisdiccion de la Argentina y en la pagina de la OM CSJIN.

https://www.csin.gov.ar/om/verNoticia?idNoticia=7546

Boletin informativo de las oficinas de la
mujer y de género de todo el pais

Disefiado en soporte digital, brinda informacién institucional sobre las
politicas de género implementadas. Se difundird de manera cuatrimestral

—

@ Noticias de las oficinas de género
< . -
y la mujer de todo el pais

CABA

La implementacion de la ley Micaela en nimeros

Indicadores cuantitativos de la atencion del 2do.
cuatrimestre de 2023

Videos sobre discriminacion e identidad de género: Carlos
Figari, Mauro Cabral, Andrea Lacombe

Ampliacién horaria por lactancia

CHACO

Encuentro interpoderes en Charata

SAN JUAN

Taller sobre perspectiva de género y violencia en Valle
Fertil

Primer encuentro presencial con voluntarias/os

Espacio de la lactancia en el Registro General Inmobiliario

Programa: “Mujeres mas sanas” en la Justicia

SAN JUAN

Perspectiva actual de la violencia, formas y modalidades
en el ambito escolar

Finalizacion de la campania solidaria de amor y empatia en
el marco del Dia de las Infancias para la escuela Jose de
Cupertino

En el marco del 25N se realizdé una jornada de analisis y
reflexion

Taller de violencia y debida diligencia para autoridades de
la Universidad Nacional de San Juan


https://www.csjn.gov.ar/om/verNoticia?idNoticia=7546

DIPLOMATURA JUDICIAL EN GENERO.

La Ministra de la Corte, Dra. Adriana Garcia Nieto, a cargo del area de Género y
Capacitacion, recibio el diploma de finalizacion de la Diplomatura Judicial en
Género. En el acto de entrega de los diplomas se encontraban presentes el
presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Magistratura de la Nacion, Horacio Rosatti; el vicepresidente de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion, Carlos Rosenkrantz; el ministro decano, Juan Carlos
Maqueda; el ministro Ricardo Lorenzetti; la presidenta de la Junta Federal de
Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (Ju.Fe.Jus.), Maria del Carmen Battaini, y la presidenta
de la Asociacion de Mujeres Jueces de la Argentina (AMJA), Susana Medina,
encabezaron el acto de entrega de certificados de la primera promociéon de la
Diplomatura Judicial en Género para altas autoridades de los poderes judiciales del
pais (ministras y ministros de los superiores tribunales y cortes de Justicia) y de la

segunda cohorte del posgrado, dirigido a funcionarias/os de la Justicia.
Diplomatura

La Diplomatura Judicial en Género para funcionarias/os de la Justicia argentina se
lanz6 en el afno 2021. El posgrado fue pensado a partir de la experiencia adquirida
durante mas de trece afios por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de
Justicia y por AMJA en la direccién, coordinacion y dictado de talleres de

capacitacion para la incorporacion de la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Posteriormente, a comienzos de 2023, se sumd un nuevo curso dirigido a altas

autoridades, que conto con la participacion de Ju.Fe.Jus.

Ambas capacitaciones se realizan en el campus virtual de la OM y tienen una
duracién de 100 horas (el dirigido a magistradas/os de altos tribunales de justicia) y

de 150 horas (el de funcionarias/os).

Estos posgrados profundizan los contenidos trabajados hasta el momento en los

talleres de género e incorporan tematicas inéditas: debates académicos sobre



nuevas formas de interaccion y conflictividad familiar, laboral y social. En tal
sentido, brindan herramientas para el abordaje y resolucion de conflictos de género
y potencian habilidades para hallar las mejores soluciones frente a casos concretos.
Se trata de garantizar la plena vigencia de los derechos fundamentales de las
mujeres, en consonancia con el deber del Estado de prevenir, sancionar y erradicar

la violencia de género.




ENCUENTRO ANUAL DE OFICINAS DE LA MUJER.

La Oficina de la Mujer (OM) de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion fue la
sede del Encuentro Anual de Oficinas de la Mujer de todo el pais, el 30 de
noviembre de 2023.

Maés de 40 ministras y funcionarias/os se reunieron en la sala Gorostiaga del
Palacio de Justicia para evaluar la tarea realizada y analizar avances y desafios para

el proximo afio.

Estuvieron presentes representantes de las OM de CABA; de las camaras federales
de La Plata y Mendoza; de los consejos de la magistratura de Nacion y CABA y de
los poderes judiciales de Catamarca, Chaco, Chubut, Cordoba, Entre Rios,
Formosa, Jujuy, La Pampa, Mendoza, Rio Negro, Salta, San Juan, Santiago del

Estero y Tucuman.
Actividades

En el encuentro, que finalizo el 1.° de diciembre, se present6 la tercera edicion del
Compendio de Sentencias con Perspectiva de Género de la Argentina. Expusieron
Luciana Gagniere, Maia Grimberg, Alicia Monferrer, Maria Alejandra Lauria y

Paula Saldarini.

Asimismo, se llevo a cabo un taller sobre jurisprudencia con perspectiva de género
que coordind Paola Guisado, jueza de la sala I de la Cémara Nacional de
Apelaciones en lo Civil. y Carlos Goggi, juez del Juzgado Nacional de Primera

Instancia en lo Civil n.° 91.

Por la tarde, disert6 la antrop6loga forense del Cuerpo Médico Forense de la CSIN
Sofia Egaia.

También presentaron el sistema web de carga de datos de femicidios Diego Horton
(Oficina de Violencia Doméstica de la CSJIN), Alejandra Otamendi, Luciana
Gagniere, Lucio Pandolfo Greco y Pamela Leclerc (OM).



Finalmente, se trabajé sobre los proyectos de cada una de las oficinas. Por la
Oficina de la Mujer de San Juan expusieron el trabajo realizado en el afo, Maria

Amelia Martin y Natacha Porolli, integrantes del equipo operativo.

Salaxy-Z Flipa
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ACTIVIDADES POR EL “DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER”.

El dia 8 de marzo, la Corte de Justicia de San Juan conmemoro6 el Dia Internacional
de la Mujer, mediante un acto organizado a través de la Oficina de la Mujer, el
Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de San Juan y la Union
Judicial de San Juan, el cual consistié en dos actividades que contaron con un gran
marco de publico, tanto presencial como digital, a través del canal del “Poder
Judicial de San Juan” de la plataforma de YouTube.

En primer lugar, en el marco de la campana “Tested Tu Corazon”, organizada por la
Corte de Justicia junto a la Fundacion Cardiolégica Argentina y la Sociedad
Argentina de Cardiologia. La campaia se realizé en el Salon de los Espejos de la
Sede Académica del Poder Judicial, Club Sirio Libanés, la cual tuvo gran
convocatoria de hombres y mujeres que se acercaron al lugar para hacerse un
chequeo médico gratuito para prevencion de enfermedades cardiovasculares.

El acto de apertura estuvo encabezado por el Presidente de la Corte de Justicia, Dr.
Guillermo Horacio De Sanctis, la Ministra Dra. Adriana Garcia Nieto, el Ministro
Dr. Daniel Olivares Yapur; y la escritora Cristina Loza.

A continuacion la actividad central fue la charla “Una mujer de novela”, a cargo de
Cristina Loza, en el Salon de Actos de la misma sede, donde la escritora cordobesa
reflexioné con una mirada personal el rol de la mujer en los distintos &mbitos de la
vida y realizé una abordaje transversal de ejes vinculados a la mujer y la vida diaria

ante un publico que participd activamente del relato que transportd por una amplia

gama de emociones.




Cristina Loza
® Escritora ®
* Una Mujer de Novela”
Un recorrido sobre las mujeres protagonistas de las novelas de la autora.
Sus logros, las luchas y la resiliencia para crecer bajo un sistema que las

tenia invisibilizadas.

Entrelazada la vida con la literatura, para abrir un abanico de opciones y
elecciones que inciden en la vida cotidiana. Los vaivenes de la historia y la
repercusion en la vida social y familiar de las mujeres.

DIA
INTERNACIONAL

DE LA

MUJER

8/3 - 18h. - Sede Académica del Poder Judicial,
Club Sirio Libanés

CUPOS LIMITADOS - PREINSCRIPCION: https://bit.ly/3Ydn67f

Actividad Libre y Gratuita

9@ om
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ENCUENTRO JUDICIAL PROVINCIAL DE GENERO.

El dia 18 de abril, se realizd en el Polideportivo de la Escuela Normal Superior
General San Martin, el Primer Encuentro Provincial de Judiciales de San Juan para
reflexionar sobre Género, el cual contd con una importante participacion de
integrantes del Poder Judicial de San Juan (550 asistentes), con el objetivo de

avanzar y reforzar las politicas actuales en materia de género.

La Corte de Justicia de San Juan, a través de la Ministra Dra. Adriana Garcia Nieto
y el Ministro Dr. Juan José Victoria, encabezaron el encuentro que estuvo
organizado por la Corte de Justicia, a través de la Oficina de la Mujer, con la
participacion de la Escuela Judicial, el Ministerio Publico Fiscal, la Defensoria
Publica, el Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial, el Consejo

de Fiscalias y Asesorias (CONFIAS) y la Union Judicial de San Juan.

La actividad estuvo a cargo de la Lic. en Ciencias Politicas, Melina Jajamovich,
Master en Gestion de Innovacion, formadora y mentora, quien brind6 una charla —
taller para desarrollar y fortalecer conocimientos a través de técnicas innovadoras,
con participacion grupal y escucha activa. También tuvo participacion la Lic. en
Relaciones Internacionales, Ornella lacono, facilitadora y coach en Risoom y
Débora Romero, facilitadora de equipo — Visual Thinker (pensadora visual) y
creadora de @transmitilocondibus.

En el mismo acto, se hizo entrega de la primera estatuilla ganadora del concurso
interno que realizo6 la Corte de Justicia por el 25 de noviembre, Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. En el afio 2021 se decidid abrir un
concurso para todos los y las integrantes del Poder Judicial de San Juan a participar
del disefio de una estatuilla para luego materializarla y que se transformara en un
emblema de distincion institucional por parte de la Corte de Justicia de San Juan
para ser entregada en los diferentes eventos o situaciones. El equipo ganador del
disefo esta integrado por Ana Catalina Illanes, Maria Luciana Dofia, Maria Victoria
Camenforte, Ana Paula Lanciani y Veronica Pizarro. La estatuilla fue materializada

por el reconocido artesano Daniel Sarmiento.



La Ministra de la Corte, Dra. Garcia Nieto, realiz6 la apertura de la jornada y
sefialo: “El Poder Judicial, hace cinco afios, puso en funcionamiento la Oficina de
la Mujer (OM) dependiente de la Corte de Justicia, cuando no habia una Ministra
en la Corte, solo habia voluntad de poder incorporar la cuestion de género en cada
una de las decisiones de la cotidianidad. Desde su lugar de trabajo tratan de hacer
posible la insercion de la cuestion de género de manera real. Desde ahi hasta ahora
mas de 500 personas pertenecientes al Poder Judicial reunidos en un mismo espacio
para juntos reflexionar cobmo estamos, hacia donde vamos. Creo que es un logro de
cada uno y cada una de ustedes que se toman en serio que la Unica manera de
garantizar derechos es que nos pongamos a reflexionar sobre nuestras propias
acciones cotidianas, sobre nuestras propias decisiones”. Y ademas comentd que
“este encuentro iba a ser solo de mujeres en marzo del 2020, el mismo dia que
declararon la pandemia. Y como yo creo en esas cosas de la vida, en aquel
momento éramos solo mujeres reunidas a hablar de lo que nos pasa. Después de
tres afios entendimos que la tnica manera de hablar de género era de esta manera. Y
se me llena el corazdon de orgullo porque lo que hemos crecido y lo que hemos
logrado nos permite estar hoy aqui, uno al lado del otro para que juntos le demos a
la comunidad lo que estd esperando de nosotros, que sean respuestas justas, pero
sobre todo de nosotros para adentro para que tengamos este ratito, un momento

privado, solo del Poder Judicial. Este no va a ser el tinico Encuentro Judicial de San

Juan en materia de género”.







ENCUENTRO JUDICIAL PROVINCIAL

@ LIC. MELINA JAJAMOVICH
0
LIC. ORNELLA IACONO
Coathy Trainer en agikdad, imovacién y iderazgo
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¢COMO ESTAMOS? ¢HACIA DONDE VAMOS?

18 DE ABRIL DE 16 H A 19.30 H - POLIDEPORTIVO ESC. NORMAL SUPERIOR GRAL. SAN MARTIN
(Gral. Paz y Avellaneda)

El Poder Judicial invita a un Encuentro Taller de Judiciales de San Juan para charlar sobre género. ;C6mo estamos ? ;Hacia dénde
al equipo OM para futuras acciones registrandote ese mismo dia.

vamos? Ademds, si te

CORTE DE JUSTICIA

Al finalizar el encuentro Débora Romero, con la informacién que surgié de la
actividad realiz6 una gréfica, con la técnica visual thinking (pensamiento visual),
con el propdsito d convertir la informacion compleja en algo simple, concreto y

facil de entender para generar dinamismo y empatia. Ademas, el contenido puede
de generar consciencia e impacto

viralizarse en redes en pos

(@trasmitilocondibus).
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Conclusiones del primer encuentro provincial para reflexionar sobre género.

Durante la jornada del 18 de abril, en el Primer Encuentro Provincial de Judiciales,
se generaron conversaciones donde las personas asistentes pudieron compartir
distintas visiones sobre género y aportar ideas concretas para avanzar en la

construccion de un Poder Judicial con perspectiva de género.

De la actividad donde participaron mas de 550 integrantes del Poder Judicial

surgieron las siguientes puntos destacados:
* Participacion activa de todos los asistentes.

* Posibilidad de expresarse abiertamente y entre sus pares, intercambiando
experiencias y opiniones con personas que se desempefian en distintas oficinas y
organismos del Poder Judicial.

* Interaccion permanente, con propuestas claras y sencillas formuladas por quienes
asistieron y entregadas al término del encuentro.

* Reflexi6n de los y las participantes, a partir de situaciones que marcaron su nifiez,
adolescencia y adultez, entendiendo la importancia de evaluar la propia condicion
de género y los factores externos que influyen en el pensamiento y comportamiento
en cada etapa de la vida.

De esta manera, la Oficina de la Mujer recepcion6 las inquietudes y se elabor6 un

listado para desarrollar posibles acciones.

Algunas propuestas sugeridas:

» La modalidad interactiva; las herramientas para ir rompiendo con improntas y
estructuras y salir de la zona de confort.

* Pensar las instituciones en las que estamos, y a partir de ahi, generar disparadores
de pensamiento, reflexion, mejora o cambio.

* La conformacion de equipos con variedad etaria y diversidad de género, para
discutir temas conflictivos y encararlos desde distintas perspectivas.

* Sororidad verdadera, empatia entre mujeres.

* Acortar distancias entre empleado—jefe.



* Crear la figura de Delegadas/os de Género y de ambiente libre de violencia en las
oficinas, con el objetivo de que acompafien, dialoguen, comuniquen y sean el nexo
con la Oficina de la Mujer, RRHH y autoridades del Poder Judicial.

* Implementar reuniones periddicas de personal donde cada oficina aporte
inquietudes, cambios, mejoras e innovaciones.

* La posibilidad de que existan mas lugares donde se atiendan situaciones de
violencia laboral.

* Igualdad de oportunidades; a partir de un ambito de didlogo, compafierismo y
formulacion de propuestas.

* Modificar habitos cotidianos en el ambiente laboral, sobre todo desde el lenguaje.

* Lograr méas empatia entre las y los compaieros de trabajo, escucharnos y

respetarnos en nuestros conocimientos.

ME SUMO.

Otra actividad distintiva, que se realizé a partir del Encuentro Provincial, es
sumarse a la Oficina de la Mujer como voluntarias y voluntarios, permitiendo la
continuidad en la planificacion de acciones para ofrecer una mejor Justicia a partir

de la multiplicidad de voces.

SIEMPRE ESTAS A TIEMPO ;
SIEMPRE ESTAS A TIEMPO

iSUMATE! iSUMATE!

AL EQUIPO DE COLABORADORES DE LA OM
AL EQUIPO DE COLABORADORES DE LA OM

Para colaborar voluntariamente con nuestras actividades,
completa el formulario del QR y te contactaremos segun la
actividad de tu interés. Escuchamos tus propuestas.

® om




Encuesta.

La Oficina de la Mujer, luego del encuentro para reflexionar sobre Género, envid
una encuesta por correo a quienes participaron para conocer su opinion respecto a
las actividades propuestas por la Corte de Justicia.

Los resultados fueron los siguientes:

ENCUESTA - MAS DE 60

3.1%
51 A60 ANOS 18 A30 ANOS
15.3% 23.5%

Se realizé una encuesta a las personas integrantes de la

actividad con el fin de medir los resultados, respondieron:

31A40ANOS
20.4%

Hombres
27% 41A50 ANOS
37.8%

MUJERES: Rango etdreo

51A 60 ANIOS
14.7%

18 A 30 ANOS
9.8%

31A 40 ANOS
29.4%

Mujeres
73%

41A50 ANOS
39.2%

RECEPCION DE LA ACTIVIDAD

Recepcién negativa
4.5%

Recepcidén positiva
95.5%



Encuentros de trabajo con voluntarios v voluntarias del “ME SUMQO”.

Se llevo a cabo la primera reunion de trabajo con los y las personas que trabajan en
el Poder Judicial que se sumaron voluntariamente para colaborar con la Oficina de
la Mujer, dependiente de la Corte de Justicia, con el objetivo de incorporar

iniciativas y avanzar en las politicas actuales en materia de género.

La actividad se realizo6 el 21 de junio de manera virtual por Zoom, participaron 50
personas. La apertura estuvo a cargo de la Ministra Dra. Adriana Garcia Nieto, y
los participantes pudieron elegir la tematica en la que prefieren colaborar, muchas
de las cuales surgieron de las propuestas de los y las judiciales que participaron en

el Encuentro Provincial de Judiciales sobre Género.

Al finalizar, se acord6 continuar con grupos de trabajo para delinear acciones que
permitan el cumplimiento de los objetivos principales de la OM, de capacitar y

sensibilizar en materia de Perspectiva de Género y Eliminacion de la Violencia.

Adela Palisa Federico Ramon...

Emilce Pozo




Encuentro presencial con voluntarios v voluntarias.

La Jornada se realiz6 el miércoles 16 de agosto en la Sede Académica del Poder
Judicial (Club Sirio Libanés) y asistieron 25 voluntarios y voluntarias de distintas
areas del Poder Judicial. Fue la primera de manera presencial, ya que las dos
anteriores se desarrollaron a través de la plataforma Zoom, en las que cada
participante pudo elegir la tematica en base a los tres ejes propuestos: Talleres y
Capacitacion (para sumar a los que actualmente brinda la OM), Actividades no
académicas (Campaias solidarias) y Espacio de Didlogo (Acciones para promover

un espacio de trabajo igualitario).

La Ministra de la Corte de Justicia, Dra. Adriana Garcia Nieto, encabezé el primer
encuentro de trabajo presencial con las personas que se desempenan en el Poder
Judicial y que se sumaron voluntariamente para colaborar con la Oficina de la
Mujer (OM), dependiente de la Corte de Justicia, en una de las principales acciones
que surgieron del primer “Encuentro Provincial de Judiciales de San Juan sobre
Género” realizado en abril de 2023, con el objetivo de incorporar iniciativas y

avanzar en las politicas de género del Poder Judicial de San Juan.

La Dra. Garcia Nieto sefialo: “Llevamos mucho tiempo sensibilizando y
entendemos que ya es hora de empezar a profundizar y a debatir cada tema con
profundidad. Por qué decimos lo que decimos y por qué tenemos los conceptos que
tenemos. Avanzar desde la empatia al segundo paso, que es la conviccidn de lo que
estamos diciendo, porque la igualdad esencial es la dignidad de la persona humana.
Pero también tiene que ver con otros parametros que en materia de acceso a justicia
hemos asumido, como son las distintas vulnerabilidades, las personas con
discapacidad y el cuidado de la mujer, porque entendemos que resignificar la
dignidad de la mujer tiene que ver con brindarle espacios para acceder a ese

cuidado”.

Se trabajo bajo la modalidad de taller grupal y al finalizar, se acord6 continuar con
grupos de trabajo a través de whatsapp para seguir en contacto permanente

trabajando y coordinando actividades.






TALLERES PARA CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL TERCIARIO.

La Corte de Justicia de San Juan, a través de la Oficina de la Mujer (OM), dicto
talleres de “Perspectiva de Género y Violencia contra la Mujer”. Los talleres de
sensibilizacion fueron solicitados por la Supervisora de Educacion Superior, Mgtr.
Alejandra Sampaolesi, para personal docente y estudiantes de Institutos Superiores
de Formacion Técnica de gestion estatal. Se presentd un cronograma para realizar
las distintas actividades, de forma presencial en horario vespertino, horario habitual
de cursado de clases en dichos establecimientos, para los Institutos radicados en

Capital, Valle Fértil, Jachal, Pocito, San Martin, Angaco, Caucete y Ullum.

Las aperturas de las actividades estuvieron a cargo de la Ministra Dra. Garcia
Nieto, donde también estuvieron presentes la Supervisora de Nivel Superior, Mgtr.
Alejandra Sampaolesi; el Director de Educacion Superior, Mgtr. Carlos Canga; y la

Referente de Desarrollo Profesional Técnico, Laura Clavijo.

Los talleres estuvieron a cargo del equipo operativo de la Oficina de la Muyjer,
integrado por Hernan Cafiiza, Juan Manuel Barbera, Amelia Martin y Natacha
Porolli, en conjunto con Fiscalia General, a través de la Fiscal Coordinadora de UFI
CAVIG, Dra. Claudia Ruiz Carignano. También participaron por parte del
Ministerio Publico el Dr. Omar Galiano, la Dra. Silvia Martin y la Dra. Virginia
Pérez Lloveras, Ayudantes Fiscales de la UFI CAVIG (Centro de Abordaje de

Violencia Intrafamiliar y de Género).

Mediante los talleres se busca reflexionar, dialogar e intercambiar ideas para
promover una vinculacion basada en el respeto y la igualdad de género. En total

participaron 270 personas.



Escuela Provincia de Buenos Aires-Educacion Superior en el Centro Educativo

de Nivel Terciario N°18. (22/03/2023)

Instituto de Bibliotecologia de 1a Escuela Normal Superior Sarmiento.
(26/04/2023)




Instituto Superior Técnico de Ullum. (26/06/23)

Institutos de Formacion Técnica y de Formacion Docente del Colegio Superior

N°1 Fuerza Aérea Argentina de Valle Fértil. (14/08/23)




Institutos Superior de Caucete, Angaco, San Martin y Sarmiento. (08/11/23)




TALLER SOBRE GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PARA MEDIADORAS Y MEDIADORES EXTERNOS.

La Oficina de la Mujer (OM) brind6 talleres sobre “Perspectiva de Género” y *
Violencia contra las Mujeres”, realizados en dos jornadas de sensibilizacion, a unos
60 mediadores y mediadoras externos al Poder Judicial, como parte del Ciclo de
Talleres para sensibilizar sobre la tematica y promover una vinculacién basada en el
respeto y la igualdad de género.

Los talleres estuvieron a cargo del Equipo Operativo de la Oficina de la Mujer y
contaron con la colaboracion de la Dra. Claudia Ruiz Carignano, fiscal
Coordinadora de la UFI CAVIG (Centro de Abordaje de Violencia Intrafamiliar y
de Género) y la Dra. Maria Eugenia Barassi, jueza de Paz del departamento

Sarmiento e integrante del Consejo Consultivo de la Oficina de la Mujer.

El Taller sobre “Perspectiva de Género” se llevo a cabo el martes 8 de agosto y
sobre “Violencia contra las Mujeres”, el martes 29 de agosto. Ambas jornadas se

desarrollaron en la Sede Académica del Poder Judicial, Club Sirio Libanés, y

fueron destinadas a mediadores y mediadoras que ejercen de manera independiente.




TALLER A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION FIiSICA.

La Ministra de la Corte de Justicia Dra. Adriana Garcia Nieto, realiz6 la apertura
del Taller de Perspectiva de Género y Violencia contra las Mujeres, dictado el
jueves 14 de septiembre por el Equipo Operativo de la Oficina de la Mujer, junto al
Dr. Omar Galiano, ayudante fiscal de la Unidad Fiscal CAVIG (Centro de Abordaje
de Violencia Intrafamiliar y de Género), dirigido a estudiantes y docentes del

Instituto Superior de Educacion Fisica N.° 20 (ISEF), Santa Lucia.

También participaron de la actividad la rectora del ISEF, Lic. Bettina Rodriguez; el
vicerrector, Lic. Gilberto Garcia; la vicerrectora, Lic. Maria Inés Lloveras, y los
regentes académico y estudiantil, Cecilia Almiron y Daniel Carrizo,

respectivamente.

El taller sobre perspectiva de género y violencia contra las mujeres esta a cargo del

Equipo Operativo de la Oficina de la Mujer, integrado por Natacha Porolli, Juan

Barbera, Amelia Martin y Hernan Cafiza y se realiza de manera conjunta con

Fiscalia General (UFI CAVIGQG). Participaron 50 personas.




COLEGIO DON BOSCO: TALLER DE LA OM “APRENDER A QUERER-
NOS”.

La Oficina de la Mujer (OM) de la Corte de Justicia realiz6 el martes 26 de
septiembre el Taller “Aprender a Querer-Nos”, destinado a estudiantes de segundo

ano del nivel Secundario del Colegio Don Bosco.

La apertura estuvo a cargo de la Dra. Adriana Garcia Nieto y se contd con la
asistencia de la Lic. Leticia Guarro, Directora del establecimiento, y del Padre Juan
Carlos Cavalera, quien expreso el agradecimiento a la Oficina de la Mujer y a la
Corte de Justicia por brindar este tipo de charlas a los alumnos y rescatd la

importancia del taller.

El taller estuvo a cargo de la Dra. Maria Eugenia Barassi, jueza de Paz Letrada de

Sarmiento, y del Equipo Operativo de la Oficina de la Mujer, integrado por

Natacha Porolli, Juan Barbera, Amelia Martin y Hernan Cafiza.




SARMIENTO: TALLER DE LA OM “APRENDER A QUERER-NOS”.

En tres jornadas se replicaron talleres dirigidos a estudiantes de diez

establecimientos educativos del departamento Sarmiento.

La Oficina de la Mujer (OM) de la Corte de Justicia realizé el Taller “Aprendiendo
a querer-nos”, el martes 10 de octubre en el Centro Cultural Media Agua, en el
departamento Sarmiento, destinado a estudiantes del ultimo afio de nivel
Secundario del Colegio San Antonio de Padua, la Escuela Agrotécnica Sarmiento,
la Escuela Guido Spano y la Escuela Enrique Larreta, quienes asistieron

acompanados de docentes y directivos.

La Ministra Dra. Adriana Garcia Nieto realizé la apertura de la actividad, la Dra.
Maria Eugenia Barassi, jueza de Paz Letrada de Sarmiento e integrante del Consejo
Consultivo de la OM quien solicitdé la realizacion de los talleres, brindé unas
palabras a los estudiantes; la actividad estuvo a cargo de la Lic. en Psicologia
Carolina Tamagnini y del Equipo Operativo de la Oficina de la Mujer (OM),

integrado por Natacha Porolli, Juan Barbera, Amelia Martin y Hernan Caiiza.

Mediante estas charlas se busca que los jovenes adquieran el conocimiento
necesario para mantener relaciones sanas en sus vidas y puedan aprender a
valorarse, encontrarse y quererse, que es el objetivo del Taller. Ademas, reflexionar,
dialogar e intercambiar ideas para promover una vinculacion basada en el buen
trato, el respeto y la igualdad de género, contribuyendo asi al desarrollo de

relaciones de noviazgo sin violencia y a la construccion de proyectos de vida

alejados de estereotipos y mandatos de género tradicionales.







Sarmiento, Pedernal: Taller de la OM “Aprender a Querer-Nos”. (25/10/23)

CALINGASTA: ABORDAJE PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
BARREAL.

La Corte de Justicia, a través de la Oficina de la Mujer, realizé un Abordaje sobre
“Perspectiva actual de la Violencia, sus distintas formas y modalidades de abordaje
en el ambito escolar, judicial y comunitario, principalmente en relacion a los
conflictos entre jovenes y adolescentes” los dias 17 y 18 de octubre, destinado a
directivos, docentes y estudiantes del Colegio Jesus de la Buena Esperanza,

ubicado en la localidad de Barreal, departamento Calingasta.



La actividad se realiz6 a pedido de la comunidad educativa y contd con la presencia
de la ministra de la Corte Dra. Adriana Garcia Nieto, quien estuvo a cargo de la
apertura de la actividad. El abordaje estuvo a cargo de la Lic. Carolina Tamagnini,
integrante del Consejo Consultivo de la Oficina de la Mujer (OM) de la Corte de
Justicia y de la Lic. Daniela Olguin, referente de la Oficina Penal de Nifez y
Adolescencia, quienes estuvieron acompafiadas por el juez Penal de Nifiez y
Adolescencia Dr. Jorge Toro, la asesora de Menores Dra. Laura Romarion y la
jueza de Paz Letrada del departamento Rawson y jueza subrogante del Juzgado de
Paz de Calingasta (integrante, ademas, del consejo consultivo de la OM),Dra.

Roxana Espin.

El martes 17 de octubre la charla estuvo dirigida a los directivos y cuerpo docente
del establecimiento educativo y a padres. Estuvo presente la Directora del Colegio
secundario Jesus de la Buena Esperanza Carina Jofré; el vicedirector Luis
Castafieda; también la Directora del Colegio Nuestra Sefiora de las Nieves Monica
Tapia; la Directora del Instituto Superior de Formacion Docente San Buenaventura
Carina Pastran y el Coordinador General de Ensehanzas Practicas Sergio

Castafieda.

El miércoles 18 el taller fue para 180 alumnos y alumnas de nivel secundario del
Colegio y se abordaron temas como “Bullying, Ciberbullying y Grooming”, entre
otros aspectos relacionados al uso de la tecnologia y el impacto en joévenes y

adolescentes; el rol de los padres y educadores y los recursos y apoyo disponibles.

Mediante estos abordajes se busca que los jovenes adquieran el conocimiento
necesario para que puedan mantener relaciones sanas en sus vidas, sin violencia, en
cualquiera de sus formas, y puedan valorarse, encontrarse y quererse, ademas de
aprender sobre el uso responsable de la tecnologia y de las redes sociales, que es el

objetivo del taller.






TALLER DE SENSIBILIZACION SOBRE VIOLENCIA Y DEBIDA
DILIGENCIA EN LA UNSJ.

En el marco del convenio con la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ), la
Oficina de la Mujer de la Corte de Justicia brindé un Taller de “Sensibilizacion
sobre violencia y debida diligencia” el 5 de diciembre en la Sala de
Teleconferencias de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio (FAUD),
destinado a autoridades del Rectorado, Facultades, Escuela Universitaria de

Ciencias de la Salud e Institutos Preuniversitarios.

La Ministra de la Corte, Dra. Adriana Garcia Nieto, a cargo del area de Género y
Capacitacion, realiz6 la apertura del taller, junto a la Dra. Analia Ponce,
Vicerrectora de la UNSJ; el Decano de la FADU Arq. Guillermo Velasco y la
vicedecana Esp. D.I.G. Natalia Sevilla Poésleman, quienes mostraron su
agradecimiento por la jornada de sensibilizacion. El acto contd también con la

presencia del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales Dr. Marcelo Lucero.

La Dra. Garcia Nieto manifestd: “El Poder Judicial en su conjunto lleva adelante
una politica para la prevencion de la violencia; y para poder comprender y desterrar
los estereotipos y prejuicios. Es cierto que a veces nos sentimos frustrados con cada
caso, pero esto, en vez de hacernos abandonar el camino, nos obliga a retomar el
impulso y a seguir trabajando. Por eso nos ponemos a disposicion, no tenemos la
verdad, solamente tenemos algunas herramientas y esperamos que juntos podamos

evitar la violencia y nos ayuden a construir la paz social”.

El taller estuvo a cargo de la Dra. Maria Eugenia Barassi, jueza de Paz del
departamento Sarmiento e integrante del Consejo Consultivo de la OM y de la Dra.
Claudia Ruiz Carignano, Fiscal Coordinadora de la UFI CAVIG (Centro de
Abordaje de Violencia Intrafamiliar y de Género), quienes hablaron sobre
“Deteccion temprana de riesgos y su gestion”, en el primer mddulo del taller que se

reanudara en marzo.

El Decano Arq. Velasco entregd la Declaracion de Profesor Visitante a la Dra.

Garcia Nieto y a las disertantes, que contaron en la organizaciébn con la



colaboracion de la Secretaria del Consejo Directivo de FAUD, Mgter. Abogada
Claudia Bustos; la Secretaria de Extension de la FADU, D.1.G. Eliana Perniche y la

Secretaria de Investigacion y Creacion Mgter. Arq. Amelia Scognamillo.
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INDICADORES DE RIESGO.

Esta herramienta didactica, en forma de regla, permite visualizar diferentes formas

de violencia que muchas veces se confunden o desconocen en la vida diaria. Nos

ayuda a identificar como van aumentando las conductas violentas hasta llegar a la

peor de todas, para poder prevenirlas.

Desde la Oficina de la Mujer se hace entrega de un banner, de carteleria (A3) y

folleteria cada vez que se concurre a replicar un taller.

INDICADORES DE RIESGO
DENUNCIA AL: 911 - 4222321 - 0800 666 6351

Culpabilizar
Descalificar

Ridiculizar, Ofender
Humillar en publico
Intimidar, amenazar
Controlar, prohibir
(amistades, familiares, dinero,

lugares, apariencia, actividades,

celular, mail y redes sociales)
Destruir articulos personales
Manosear

Caricias agresivas

Golpear “jugando”

Pellizcar, aranar

Empujar, tironear

Cachetear

Patear

Encerrar, aislar

Amenazar con objetos o armas
Amenazar de muerte

Forzar a una relacion sexual
Abuso sexual

Violar

Mutilar

Asesinar
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ESPACIO AMIGO DE LA LACTANCIA MATERNA.

La Corte de Justicia, a través de la Ministra Dra. Adriana Garcia Nieto, el Ministro
Dr. Marcelo Lima y el Ministro Dr. Daniel Olivares Yapur; inaugurd el 17 de
agosto un “Espacio Amigo de la Lactancia Materna” en el Registro General

Inmobiliario (RGI) del Poder Judicial de San Juan.

En el acto de inauguracion también estuvieron presentes la Directora del Registro
General Inmobiliario, Dra. Victoria Irma Sanchez de Pascual, la Subdirectora del
RGI, Dra. Cecilia Inés Hernandez; en representacion del Colegio de Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial, la Dra. Maria Eugenia Varas; el Secretario Técnico
del Ministerio de Salud Publica de la Provincia, Dr. Juan Pablo Pacheco; la
referente de la Division perinatologia, Dra. Veronica Zapata; la Jefa de Crecimiento
y Desarrollo de la Divisioén Pediatria, Dra. Monica Camargo; la referente provincial
del Programa de Lactancia Materna, Lic. Cintia Garramuio; la referente del Equipo
Mis Primeros Mil Dias, Lic. Julieta Quintero; la Secretaria de Género de la Union
Judicial de San Juan, Agustina Orquin Collado; el equipo operativo de la Oficina de

la Mujer que depende de la Corte de Justicia y deméas autoridades.

Las palabras de apertura del acto estuvieron a cargo de la Dra. Adriana Garcia
Nieto quien agradecié a las autoridades y personal presentes por acompaiar la

inauguracion del espacio.

Luego del tradicional corte de cinta, las autoridades recorrieron el lactario, el cual
estd acondicionado con sillones, heladera, dispenser de agua, cambiador,
instrumentos para la extraccién de la leche materna y materiales de higiene; todos
elementos que ofrecen un ambiente comodo y seguro para las mamas. Estos
espacios estan equipados para garantizar un ambiente tranquilo, privado y comodo
para que las mujeres puedan amamantar o almacenar la leche materna durante el

horario laboral, promoviendo asi la conciliacion entre lactancia materna y trabajo.

Con este nuevo Espacio Amigo de la Lactancia, la Corte de Justicia, a través de la

Oficina de la Mujer (OM), lleva inaugurado en tres afios nueve “Espacios Amigo



de la Lactancia”, ubicados en el subsuelo del Edificio 25 de Mayo (Tribunales), en
el Juzgado de Paz Letrado de Chimbas, en el subsuelo del edificio Anexo Mitre, en
el Centro CAVIG (Centro de Abordaje a las Victimas de Violencia Intrafamiliar y
de Género), en el edificio del Procedimiento Especial de Flagrancia, en el 5to piso

del edificio Anexo Jujuy, y dos en el Ministerio Publico de la Defensa (edificio de

la Defensoria General y Defensorias Penales).




PROGRAMA “MUJERES MAS SANAS” EN LA JUSTICIA.

La Corte de Justicia, con los ministros Dr. Marcelo Jorge Lima, ministra Dra.
Adriana Garcia Nieto y los ministros Dr. Daniel Olivares Yapur y Dr. Juan José
Victoria, realizo la apertura del operativo de salud “Mujeres Mas Sanas” para la
realizacién de controles preventivos de patologias mamarias a las trabajadoras del
Poder Judicial, a partir de una iniciativa conjunta de la Secretaria de Género e
Igualdad de Oportunidades de la Unién Judicial de San Juan, la Oficina de la Mujer
de la Corte de Justicia y el Programa “Mujeres mas sanas” de Salud Publica de la

provincia.

El operativo de prevencion contdé de varias etapas con el objetivo de llegar a la
mayor cantidad de personas del Poder Judicial. El primer control se realiz6 el dia
jueves 24 de agosto en el subsuelo del edificio 25 de Mayo (Tribunales), y

accedieron mas de 100 personas.

La apertura cont6 con la presencia de la Responsable del Programa “Mujeres Mas
Sanas” Dra. Carmen Rojo; el Secretario General y el Secretario Administrativo de
la Union Judicial de San Juan, Sebastian Lopez y Federico Sotelo, respectivamente;
la Secretaria de Género e Igualdad de Oportunidades de la Union Judicial, Agustina
Orquin Collado; el equipo operativo de la Oficina de la Mujer que depende de la

Corte de Justicia y demas autoridades.

La Dra. Garcia Nieto, a cargo del Area de Género y Oficina de la Mujer de la
Corte, manifest6: “La implementacidon de politicas de Género en el Poder Judicial
pueden surgir de uno u otro lugar, pero sin duda, se llevan adelante porque hay una
decision unanime de que asi sea, porque entendemos que las politicas publicas
tienen que ser en conjunto y asi lo estamos trabajando (...) las mujeres
permanentemente tenemos tareas de cuidado hacia otros y las acciones de
autocuidado son las que siempre quedan relegadas. Por eso, brindar este espacio es
reafirmar que el verdadero derecho a la igualdad es que tengamos igual posibilidad

de acceso”.



El programa “Mujeres mas Sanas” consiste en la colocacion de dispositivos
autoadhesivos de ultima generacion que utilizan més de 1000 microsensores
capaces de detectar diferencias en la temperatura de la superficie de las mamas. Al

medir esas diferencias, contribuye a la deteccion de enfermedades mamarias

potenciales, incluyendo cancer de mama.




“MUJERES MAS SANAS” en el Anexo Mitre.

El dia 4 de septiembre se llevo a cabo el operativo de salud “Mujeres Mas Sanas”
en el Edificio Anexo Mitre, donde funcionan los fueros de Familia y Laboral del

Poder Judicial de San Juan, para la realizaciéon de controles preventivos de

patologias mamarias a las trabajadoras judiciales. Asistieron 110 mujeres.

“Mujeres mas sanas” en el anexo Jujuy.

El operativo de Salud “Mujeres Mdas Sanas” se realizd en el Edificio Anexo Jujuy
del Poder Judicial, la ministra de la Corte, Dra. Adriana Garcia Garcia Nieto,
referente del area de Género y Oficina de la Mujer de la Corte, estuvo presente en
el operativo de salud y destac6 una vez mas la participacion de las mujeres en cada

una de las jornadas en las que se desarroll6 el programa en el Poder Judicial.



“Mujeres mas sanas” y “Testea tu corazon en Jachal.

El dia 7 de noviembre culminé el proceso de capacitacion sobre Ley Micaela para
agentes, funcionarios y magistrados de la Segunda Circunscripcion Judicial, por lo
que también se realizaron controles preventivos de salud, donde mas de 100
personas pudieron realizarse chequeos cardiologicos, a través del programa “Testea
tu corazon” y de deteccion de patologias mamarias, dentro del programa “Mujeres

mas sanas” que lleva adelante el Ministerio de Salud de la Provincia.

Por otra parte, se llevd a cabo una jornada de control cardiovascular en el marco del
programa “Tested tu Corazdn”, a cargo de la Dra. Julieta Vera Janavel, integrante
de la Unidad Médica del Poder Judicial y presidenta de la Sociedad Argentina de

Cardiologia, distrito San Juan. Ademas, en una iniciativa conjunta de la Corte de



Justicia, a través de la Oficina de la Mujer y la Secretaria de Género de la Union
Judicial de San Juan, se realizo el Programa “Mujeres mas Sanas” de Salud Publica
de la provincia, a cargo de la Dra. Carmen Rojo, que consiste en controles
preventivos a través de dispositivos para la deteccion de patologias mamarias.

Entre ambos programas, se ejecutaron mas de 100 controles preventivos durante la

jornada.




DIA DE LAS INFANCIAS: CAMPANA SOLIDARIA DEL PODER
JUDICIAL.

El Poder Judicial de San Juan organiz6é una Campafia Solidaria por el Dia de las
Infancias, denominada “Colecta de Amor y Empatia”, destinada a la Escuela de
Educacion Especial José de Cupertino, mediante la recepcion de elementos y
materiales educativos para los talleres terapéuticos y de formacion personal que
brinda el establecimiento educativo. Ademas, se realizoé una charla educativa sobre
“Derechos de las Infancias con Discapacidad” y se gestioné la realizacién de un
mural tematico sobre Derechos de las Infancias con Discapacidad

La actividad fue organizada por la Corte de Justicia, a través de la Oficina de la
Mujer, la Direccion de Comunicacion Institucional (DIRCOM) y la Direccion de
Ceremonial del Poder Judicial de San Juan.

El establecimiento depende de la Direccion de Educacion Especial del Ministerio
de Educacion de San Juan, estd ubicado en calle Ramén Molina, entre Jujuy y
Misiones S/N — Barrio ATE API — Rivadavia y tiene una némina de 170 alumnos y
alumnas que asisten a los turnos mafiana y tarde, con una franja etaria muy amplia
y con distinto grado de discapacidad. Esto obliga al cuerpo docente a brindar un
aprendizaje especializado, no solo en contenido curricular, sino principalmente en
habitos y conocimientos practicos, para que puedan desarrollar al maximo su
potencial, teniendo en cuenta el estado de vulnerabilidad social, econdémica y
cultural que se da en la mayoria de los casos.

Se invitd a sumarse a todas las personas que integran el Poder Judicial de San Juan,
con donaciones, participando de la charla educativa e informativa y/o siendo parte
de la animacioén de las actividades recreativas para las y los alumnos.

Las donaciones consistieron, en general, en materiales que el cuerpo docente
considerd imprescindible para las distintas areas y talleres que brinda la escuela
Cupertino. Lo recolectado se recibid en tres puntos del Poder Judicial (Edificio

principal de Tribunales. Anexo Jujuy y Anexo Mitre).



jRegalos para toda la vidal k

Acto y entrega de donaciones a la Escuela de Educacion Especial Cupertino.

En un emotivo acto encabezado por la Corte de Justicia, a través de la ministra Dra.
Adriana Garcia Nieto, se realizo la entrega de los elementos que fueron donados
por las personas integrantes del Poder Judicial de San Juan a la Escuela de

Educacion Especial José de Cupertino, en el marco de la Campafia Solidaria por el

Dia de las Infancias, denominada “Colecta de Amor y Empatia”.

La entrega se concretd en una jornada recreativa realizada el 31 de agosto en el
establecimiento educativo, ante la asistencia de padres, madres, docentes,
estudiantes de ambos turnos, quienes interactuaron y compartieron con integrantes

del Poder Judicial que se sumaron al cierre de la campafa solidaria.

En este marco, se realizd la entrega de bicicletas del programa “Una Bici para mi
Comunidad”, que consiste en rodados que la Corte de Justicia recuper6 del deposito
judicial y fueron restaurados por internos del Servicio Penitenciario Provincial que
son capacitados en oficios. Ademas, fueron entregados al cuerpo docente los
distintos elementos donados para los talleres terapéuticos y de formacion personal
que brinda el establecimiento educativo, como plantines, compost, tijeras de podar,
rastrillos y otros materiales para el Taller de Huerta y Jardineria; y elementos
deportivos como pelotas de futbol, voley y basquet, aros de basquet y otros

elementos destinados al Taller de Psicomotricidad.


https://www.jussanjuan.gov.ar/eventos/dia-de-las-infancias-campana-solidaria-del-poder-judicial-2/
https://www.jussanjuan.gov.ar/eventos/dia-de-las-infancias-campana-solidaria-del-poder-judicial-2/

Durante el encuentro, se brind6 a padres y madres una Charla Informativa sobre
“Derechos de las Infancias con Discapacidad”, a cargo de la Jueza de Familia Dra.
Marianela Lopez; junto a la Coordinadora de la Oficina Judicial, Dra. Carina
Saavedra; la responsable de Enlace Juridico de la OFIJU, Dra. Alejandra Conca, y
demaés integrantes del fuero de Familia que colaboraron y se dieron cita para

compartir la jornada.

También participaron de la jornada los alumnos y alumnas de 5to y 6to afio del
Centro Polivalente de Arte, quienes hardn el disefio y realizacion del mural
interactivo y temadtico sobre los Derechos de las Infancias con Discapacidad. Los
estudiantes realizaron un relevamiento para determinar la ubicacidén, acompanados
por la Directora del Centro Polivalente de Arte, Prof. Natalia Steiner; la docente de
la especialidad Arte Publico y titular de la practica, Prof. Rosa Escobar; y la
profesora de Artes Visuales, Prof. Stella Velardez.

La actividad solidaria fue organizada por la Corte de Justicia, a través de la Oficina
de la Mujer, la Direccion de Comunicacién Institucional (DIRCOM) y la Direccion

de Ceremonial del Poder Judicial de San Juan.
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Entrega de materiales para el mural de la Escuela Cupertino.

El dia 9 de noviembre la Corte de Justicia hizo entrega de la pintura y todos los
elementos de trabajo necesarios para la realizacion del mural interactivo sobre los
Derechos de las Infancias con Discapacidad a la escuela Escuela de Educacion
Especial José de Cupertino, cuyo trabajo disefiaran y pintardn los alumnos del
Centro Polivalente de Artes, junto a estudiantes de la institucion.

Ademas del material para los murales, también se concretd la entrega de
herramientas y elementos cedidos por el Procedimiento Especial de Flagrancia, los

cuales seran de utilidad para las diversas practicas de los chicos en los talleres

especiales.




CIERRE DE LA CAMPANA SOLIDARIA POR EL DiA DE LAS
INFANCIAS.

Como parte de las acciones solidarias y de sensibilizacion que realiza el Poder
Judicial, la Ministra Dra. Adriana Garcia Nieto, dejo inaugurado el mural tematico
e interactivo sobre los “Derechos de las Infancias con Discapacidad”, disefiado y
realizado por estudiantes del Centro Polivalente de Arte en la Escuela de Educacion
Especial (EEE) José de Cupertino, en Rivadavia, dando un cierre a la Campafia
Solidaria por el Dia de las Infancias, denominada “Colecta de Amor y Empatia”, en

la que colabor¢ todo el personal integrante de la justicia sanjuanina.

El mural fue realizado por estudiantes de 5to y 6to Afio del Centro Polivalente de
Arte, cuya direccion estd a cargo de la Prof. Natalia Steiner. La actividad, que
incluy6 juegos con stencil en el patio del establecimiento, estuvo coordinada por la
docente de la especialidad Arte Publico y titular de la practica, Prof. Rosa Escobar;

y la profesora de Artes Visuales, Prof. Stella Velardez.

Asistieron al acto realizado el 15 de diciembre la Vicedirectora del Centro
Polivalente de Arte Prof. Lidia Peralta, las profesoras Fabiana Dofia y Stella

Velardez y estudiantes que participaron en el proyecto.

La campafia solidaria se realizo por el Dia de las Infancias 2023 y fue organizada

por la Corte de Justicia, a través de la Oficina de la Mujer, la Direccion de



Comunicacion Institucional (DIRCOM) y la Direccién de Ceremonial del Poder

Judicial de San Juan.

La actividad se dio, también, en el marco de los seis anos de la creacidon de la
Oficina de la Mujer de la Corte de Justicia. La oficina fue creada el 15 de diciembre
de 2017. Se trata de un espacio de formacién y promocion de los derechos de las
mujeres, con el objeto de incorporar la perspectiva de género en la planificacion
institucional. Realiza talleres y actividades de sensibilizacién y capacitacion en
tematicas vinculadas con los derechos de las mujeres y la equidad de género, a
través del Equipo Operativo y el Consejo Consultivo que desarrolla acciones hacia

el interior del Poder Judicial y también para quienes recurren al servicio de justicia.
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DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER.

En el marco del 25 de Noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, el Poder Judicial de San Juan organiz6 el dia 14 de
noviembre una “Jornada de Reflexion”, gratuita y publica. Esta actividad,
organizada por la Corte, a través de la Oficina de la Mujer, Escuela Judicial y la
Direccion de Comunicacion Institucional, junto al Ministerio Publico Fiscal,
responde a distintas acciones que realiza la Corte de Justicia para conmemorar y
reflexionar sobre la Eliminacion de la Violencia de la Mujer, en el &mbito del Poder

Judicial de San Juan.

El Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer se
conmemora el 25 de Noviembre en memoria de las tres hermanas Mirabal, quienes
fueron asesinadas en la Republica Dominicana durante el régimen dictatorial de
Trujillo. Es una fecha de concientizacion y reivindicacion que Naciones Unidas
establecid a nivel internacional para invitar a los gobiernos y organizaciones a
realizar actividades que sensibilicen a la opinion publica respecto del problema de
la violencia contra las mujeres.

Con amplia convocatoria se llevd a cabo la Jornada de Reflexion, en el cual las
palabras de apertura fueron del Ministro de la Corte a cargo de la Presidencia, Dr.
Marcelo Jorge Lima, y de la Ministra de la Corte, referente del area de Género y
Capacitacion, Dra. Adriana Garcia Nieto, acto en el que también participo el
Ministro Dr. Daniel Olivares Yapur. Se registro la inscripcion de mas de 400
personas, realizandose presencialmente en la Sede Académica del Poder Judicial
(Club Sirio Libanés), y ademas fue transmitida y quedé documentada en el canal de

YouTube del Poder Judicial.

La propuesta constd de dos paneles de disertacion. El primero estuvo conformado
por la Dra. Marianela Lopez, jueza de Familia; la Dra. Josefina Nacif, jueza de la
Camara Civil; el Dr. Andrés Abelin, juez del Colegio de Jueces del Sistema

Acusatorio; y la Dra. Claudia Ruiz Carignano, Fiscal Coordinadora UFI CAVIG;



con la moderacion de la Dra. Gladys Rubia, exjueza del Trabajo y miembro del

Consejo Consultivo de la Oficina de la Mujer de la Corte de Justicia.

El segundo panel estuvo integrado por el Psicologo, Mg. Juan Samat, y el
Licenciado en Comunicacidon Social y periodista, Walter Vilca, con la moderacion
de Gustavo Martinez Puga, director de la Direccion de Comunicacion Institucional

del Poder Judicial.

En las exposiciones de la Jornada de Reflexion se informaron datos de la encuesta
de “Prevalencia de la violencia contra las mujeres” realizada por el Ministerio de
Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion que sefiala que el 45 % de las mujeres
encuestadas han sufrido violencia. La violencia que prevalece, segln este estudio,
es la psicologica, que alcanza el 42 % del total. Le sigue la violencia Econdémica y
Patrimonial con el 23 %, la fisica también con 23% y la violencia sexual con un 18

%.

También se conocieron datos de la violencia economica que sufren las mujeres,
quienes conforman el 76 % del trabajo doméstico no remunerado; y al mismo
tiempo estan casi 10 % por debajo de los hombres en horas de trabajo remuneradas

(Hombres 42.9 horas de trabajo remunerado. Mujeres 33.1).

Ademas, el Ministerio Publico Fiscal, a través de la Unidad Fiscal CAVIG, informé
datos del fuero Penal, detallando que desde el inicio del trabajo del CAVIG, en
febrero del 2021, hubo 34.028 personas atendidas; recibieron 8.485 denuncias y el
78,8 % fueron por delitos en contexto de violencia de género. El 77 % fue ejercida

por parejas y exparejas.

La Jornada de Reflexion contd con la asistencia de agentes, funcionarios y
magistrados del Poder Judicial; periodistas; representantes de la Fiscalia General;
de la Defensoria Publica; del Colegio de Magistrados y Funcionarios; de la Unién
Judicial; del Foro de Abogados; de la Policia de San Juan; de la Policia Federal; del
Servicio Penitenciario Provincial; de la Gendarmeria Nacional; del RIM 22; del
Consejo Provincial de Proteccion Integral de las Mujeres, Géneros y Diversidades;

del Departamento de Ciencias de la Comunicacion de la UNSJ; de la Asociacion de



Trabajadores de Prensa y Comunicacion de San Juan; del Colegio de Psicologos,

entre otros.

El Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer se
conmemora el 25 de Noviembre para visibilizar la violencia que se ejerce sobre las
mujeres en todo el mundo y reclamar politicas para su erradicacion. La Corte
promueve los espacios de analisis y reflexion con miradas y propuestas disimiles.
En la esfera interna del Poder Judicial, se realizaron variadas propuestas, como el
concurso de afiches en 2018; la produccion de cortometrajes en el 2019; concurso
de microrelatos en el 2020; del disefio de una estatuilla alusiva al tema en el 2021 y
en 2022 se convoco a la realizacion de un minuto de silencio, con un acto central en

CAVIG.

https://www.youtube.com/watch?v=EPcxnOWLCNw



https://www.youtube.com/watch?v=EPcxnOWLCNw

JORNADA DE

REFLEXION

Panel 1: Panel 2:
Dra. Marianela Lépez - Jueza de Familia Lic. Walter Vilca - Periodista
Dra. Josefina Nacif - Jueza de Camara Mg. Juan Samat - Psicélogo
Meod dor: Gustavo Martine a

Dr. Andrés Abelin - Juez Penal
Dra. Claudia Ruiz Carignano - Fiscal Coord. UFI Cavig
Moderadora: Dra. Gladys Rubia

MARTES 14/11 - 16.30 H - SEDE ACADEMICA DEL PODER JUDICIAL (CLUB SIRIO LIBANES)
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Campaiia de concientizacion. sobre la Eliminacion de la Violencia contra la

Mujer.

Entre otras actividades en el marco del 25 de Noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, se realizO una campafia de

concientizacion por redes sociales, para dar a conocer conceptos basicos para no

normalizar la violencia de género y saber como y donde pedir ayuda.

CAMPANA DE CONCIENTIZACION

— 20N

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

25 DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

M

s
\\\ \}/

¢QUE SE CONMEMORA EL 25 N?

Los origenes de este dia se remontan a 1981, cuando
militantes y activistas en favor del derecho de la
mujer lanzaban sus protestas ante la violencia de
género. El origen: la necesidad de honrar la memoria
de las hermanas Mirabal, tres activistas politicas de la
Republica Dominicana que fueron brutalmente
asesinadas en 1960 por orden del gobernante
dominicano, Rafael Trujillo (1930-1961).

CAMPANA DE CONCIENTIZACION

El Poder Judicial se sumé a la campafa mundial que se realiza
para visibilizar la violencia que se ejerce contra las mujeres,
iluminando el edificio de color violeta

CAMPANA DE CONCIENTIZACION

RECONOCE LA VIOLENCIA

Violencia - (Articulo 4. Ley 26485) Se entiende por
violencia contra las mujeres toda conducta, por
accién u omision, basada en razones de género, que,
de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, en el espacio analégico
digital, basada en una relacién desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial,
participacion politica, como asi también su
seguridad personal. Quedan comprendidas las
perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se
considera violencia indirecta, a los efectos de la
presente ley, toda conducta, accién, omision,
disposicién, criterio o practica discriminatoria que
ponga a la mujer en desventaja con respecto al
varon.




CAMPANA DE CONCIENTIZACIO

RECONOCE LOS TIPOS DE VIOLENCIA
(ARTICULO 5. LEY 26485)

FisICA:

La que se emplea contra el cuerpo de la mujer
produciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y
cualquier otra forma de maltrato agresién que
afecte su integridad fisica.

PSICOLOGICA:

La que causa dafio emocional y disminucién de la
autoestima o perjudica y perturba el pleno
desarrollo personal o que busca degradar o
controlar sus acciones, comportamientos, creencias
y decisiones. Incluye amenaza, acoso,
hostigamiento, restriccion, humillaciéon, deshonra,
descrédito, manipulacion, aislamiento o cualquier
otro medio que cause perjuicio a su salud
psicolégica y a la autodeterminacion.

CAMPANA DE CONCIENTIZACIO

RECONOCE LOS TIPOS DE VIOLENCIA
(ARTICULO 5. LEY 26485)

SEXUAL:

Implica la vulneraciéon en todas sus formas, con o
sin acceso genital, del derecho de la mujer de
decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercién, uso
de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violacion
dentro del matrimonio o de otras relaciones
vinculares o de parentesco, asi como la prostitucion
forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual
y trata de mujeres.

SIMBOLICA:

La que a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos transmita y reproduzca
dominacion, desigualdad y discriminacién en las
relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de
la mujer en la sociedad.

CAMPANA DE CONCIENTIZACION

RECONOCE LOS TIPOS DE VIOLENCIA
(ARTICULO 5. LEY 26485)
ECONOMICA:
Impide la autonomia de las mujeres y genera
dependencia. Se dirige a ocasionar un menoscabo en
SUS recursos econémicos o patrimoniales.
Incluye:

e La limitacion o privacion de los recursos
econémicos

¢ Limitacion o control de sus ingresos

» La percepcién de un salario menor por igual tarea,
dentro de un mismo lugar de trabajo

CAMPANA DE CONCIENTIZACION

RECONOCE LOS TIPOS DE VIOLENCIA

(ARTICULO 5. LEY 26485)

POLITICA:

La que se dirige a menoscabar, anular, impedir,
obstaculizar o restringir la participacién politica de la
mujer, vulnerando el derecho a una vida politica libre
de violencia y/o el derecho a participar en los asuntos
publicos y politicos en condiciones de igualdad con
los varones.

INDICADORES
DE RIESGO

Culpabilizar
Descalificar
Ridiculizar, Ofender
Humillar en piblico
Intimidar, amenazar
Controlar, prohibir

gares, aparienci
lular, mail y r s

Destruir articulos personales
Manosear

Caricias agresivas
Golpear“jugando

Pellizcar, aranar

Empujar, tironear

Cachetear

Patear

Encerrar, aislar

Amenazar con objetos o armas
Amenazar de muerte

Forzar a una relacién sexual
Abuso sexual

Violar

Mutilar

Asesinar
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CAMPANA DE CONCIENTIZACION

GUIA INFORMATIVA de
doénde acudir en caso de:

Violencia de Género
Violencia Doméstica

ESCANEA EL QR

o busca la guia en:
WWW jussanjuan.gov.ar




GUIA INFORMATIVA.

La Corte de Justicia de San Juan, a través de la Oficina de la Mujer, con la
colaboracién de la Direccion de las Mujeres, Géneros y Diversidad del Ministerio
de Desarrollo Humano del Poder Ejecutivo, actualiza la Guia Informativa que
elabora para poner a disposicion de la sociedad nimeros de teléfono, direcciones y
correos electronicos a los cuales acudir ante casos de Violencia de Género y
Doméstica.

En el documento se actualizan los turnos cada 15 dias. La Guia Informativa
contiene numeros para denunciar cualquier hecho de violencia fisica, psicolédgica,
sexual, economica, etc.

La guia se comparte por las redes sociales del Poder Judicial de San Juan, vy,
ademas, se entregan en cada taller donde concurre la OM, un cédigo QR que al ser

escaneado lleva a la guia informativa.

@ |om. -
iAUXILIO!
\IIOLgNCIA DE GENERO:
GUIA INFORMATIVA
GUIA
INFORMATIVA

Escanea el codigo con tu celular
y accede a la guia con todos los teléfonos
para denunciar y/o recibir contencién.
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mas informacion en
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Recorda que podes
descargar la

Guia actualizada
con los numeros
telefonicos, mails y
direcciones en:

Instagram:

Historia destacada "Genero"”
Web:

Categoria "Informacion
destacada" en
WWW.jussanjuan.gov.ar

GUIA
INFORMATIVA
de donde acudir
en caso de:

Violencia de Genero
Violencia Domeéstica

Rompé el silencio.
Cuando seas testigo de
violencia contra la mujer,
no te quedes callado/a.
Actua. Denuncia




LEGISLACION DE PREVENCION, PROTECCION Y SANCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (ACTUALIZADA).

La Oficina de la Mujer de la Corte de Justicia actualiz6 el documento informativo
sobre la legislacion de prevencidn, proteccion y sancidon de la violencia contra la
mujer, recopilando normativa del ambito tanto provincial y nacional como
internacional. Se incorpord a la legislacion la Ley 27.736, conocida como Ley
Olimpia, que incorpora la violencia contra mujeres en entornos digitales a la Ley
26.485 como una modalidad de violencia de género. Asimismo, la legislacion prevé
una serie de medidas cautelares de proteccion que puede dictar la Justicia, entre
ellas, ordenar que las plataformas digitales quiten los contenidos que generan la
violencia. La ley es llamada asi por la activista mexicana Olimpia Coral Melo,
victima de la difusion de imagenes intimas que se convirtié en un icono de la lucha
contra la violencia digital en América Latina al impulsar leyes que condenen este
delito, fue sancionada el pasado 10 de octubre por el Congreso de la Nacion.

En la primera parte, se adjuntan los instrumentos legales vigentes a nivel
internacional con comentarios introductorios adicionales. La Convencion sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon Contra la Mujer, Convencién
Interamericana Belém Do Para, Reglas de Brasilia y la Convencion Internacional
de los Derechos del Nifio se encuentran referenciadas.

En segundo lugar, se incluye la normativa nacional al anexar los articulos de la
Constitucion Nacional Argentina relacionados y leyes de relevancia en la materia
como la Ley de proteccion integral a las mujeres, Ley de proteccion integral de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, Ley Brisa sobre reparacion econdmica
para hijos e hijas de victimas de femicidio, Ley Micaela sobre la capacitacion en
materia de género para el personal del sector publico, Ley de Parto Humanizado,
Ley de Prevencion de Trata, las modificaciones introducidas al Codigo Penal
concernientes a la figura legal del femicidio, e incorporacion del acoso callejero y

la violencia politica como formas de violencia hacia la mujer, entre otras.



Por ultimo, en cuanto a la normativa de la provincia de San Juan, se encuentran
articulos de la Constitucion Provincial, Ley de Proteccion contra la violencia
familiar con el formulario de Solicitud de Proteccion, Ley de creacion del Consejo
Provincial de Proteccion Integral de la Mujer, Ley de Adhesién a la Ley sobre
Prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra la mujer, y Ley de
Adhesion a la Ley Micaela.

Se puede encontrar la legislacion en el siguiente link:

https://www.jussanjuan.gov.ar/varios/legislacion-de-prevencion-proteccion-y-

sancion-de-la-violencia-contra-la-mujer/

LEGISLACION DE
PREVENCION, PROTECCION Y SANCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER



https://www.jussanjuan.gov.ar/varios/legislacion-de-prevencion-proteccion-y-sancion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://www.jussanjuan.gov.ar/varios/legislacion-de-prevencion-proteccion-y-sancion-de-la-violencia-contra-la-mujer/

Queremos agradecer especialmente a la Direccion de

Comunicacion, Direccion de Ceremonial y Protocolo, y Escuela
Judicial, por el compromiso, dedicacion y responsabilidad en cada
actividad llevada a cabo como equipo: a lo largo de este afio hemos
enfrentado desafios que nos han puesto a prueba, pero por sobre
todas las cosas nos han unido. Estas acciones nos hacen sentirnos
orgullosos de pertenecer y compartir con ustedes en ¢€ste gran
equipo. Por el presente afio transitado y por todos los que vendran,

muchas gracias!

Equipo Operativo Oficina de la Mujer
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SE DENUNCIA!

Www.jussanjuan.gov.ar
oficinadelamujer@jussanjuan.gov.ar
Tel: 2644890348
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