ACUERDO GENERAL NUMERO VEINTITRES

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica Argentina,
a los cinco dias del mes de junio del afio dos mil catorce, reunido el Sr.
Presidente de la Corte de Justicia, DR. JUAN CARLOS CABALLERO VIDAL,
con los Sres. Ministros, Dres. ]OSE ABEL SORIA VEGA, CARLOS EDUARDO
BALAGUER, ANGEL HUMBERTO MEDINA PALA y ADOLFO CABALLERO,
y oido el Sefior Fiscal General de la Corte, Dr. EDUARDO QUATTROPANI,

DIJERON:
--- Que por Expte. N° 57.768 caratulados “CORTE DE JUSTICIA S/ Peticiona
(Proyectos de Reglamentos)”, registro de la Sala Tercera de esta Corte, tramita la
elaboracion de un nuevo Reglamento para el Llamado a Concursos de Ingreso.--
--- Que ha emitido su opinién el Sr. Fiscal General de la Corte, quien formula

una serie de observaciones, las que se encuentran incorporadas a fs. 12/14 del

expediente aludido.
--- Que mediante Resolucion de fecha 03 de junio del corriente afo, la Corte de

Justicia ha analizado y resuelto las observaciones formuladas por el Sr. Fiscal

General de la Corte.
--- Que es una constante preocupacion de la Corte de Justicia implementar
instrumentos normativos que permitan mejorar el servicio de justicia que
prestan los Organos Judiciales de la Provincia; lo que ha generado, en el tiempo,
la adopcion de diversas medidas que tiendan -entre otros fines- a acrecentar el

nivel de profesionalidad e idoneidad de los recursos humanos con que cuenta

este Poder Judicial.
--- Que entre las diversas medidas adoptadas por la Corte de Justicia con el
objeto de cumplir los fines previamente mencionados, se destaca el Acuerdo
General N° 10, de fecha 11 de junio de 2001, instrumento por el cual se dispuso
que el ingreso de aspirantes para cubrir cargos en el Poder Judicial se debia
realizar por concurso, de conformidad a las disposiciones contenidas en el

Reglamento para Llamados a Concursos para Cubrir Cargos, el que fue

aprobado por el mismo Acuerdo General.
--- Que en el tiempo transcurrido se ha advertido la necesidad de actualizar

varios aspectos reglamentarios previstos en el Acuerdo General mencionado,



que permitan una mayor agilidad en cuanto al procedimiento de los concursos
como, asi también, incluir dentro del mismo a las personas con capacidades

especiales, ello en un todo de acuerdo con lo previsto por la Ley Nacional N°

22.431 y la Ley Provincial N° 7.850.
--- Que, asimismo, se considera necesario excluir del régimen de concursos que
se reglamenta en el presente, a los cargos de la Planta de Personal
Administrativo y Técnico que dependen directamente de la estructura central de

gobierno y administracion de la Corte de Justicia.

--- Que, en el mismo sentido, la Ley Nacional N° 26.861, instrumento por el cual
se regula el ingreso al Poder Judicial de la Nacion, establece en el articulo
tercero similar excepcion, entendiendo la doctrina que la misma es una

prevision razonable dado que se trata de personas de extrema confianza que

manejan asuntos sensibles de los magistrados.
--- Que, por ultimo, se considera necesario derogar el Acuerdo General N°
9/2001, que regulaba el concurso para ascensos en el Poder Judicial.-----------------
--- Que el fundamento de la derogacion dispuesta radica en el hecho que la
Constitucion Provincial no contiene normativa alguna que exija la realizacion de

concursos para ascender al empleado publico en general, menos atin al agente

judicial.
--- Que existen razones de oportunidad, mérito y conveniencia que aconsejan la
derogacion de tal procedimiento, toda vez que mediante un concurso no se
puede evaluar aspectos fundamentales a tener en cuenta en el ascenso, como
seria la contraccion al trabajo, la disponibilidad y predisposicion para cumplir
con las tareas que les sean encomendadas, entre otras circunstancias que
solamente pueden valorarse mediante la calificacion o informe que realice la

autoridad inmediata bajo cuya dependencia acttia el empleado.

--- Que atento lo previsto por el Art. 207° inc. 2) de la Constitucion Provincial, es
facultad de la Corte de Justicia nombrar a los empleados del Poder Judicial,
conforme al concurso de ingreso que prevé el Art. 45° del mismo cuerpo legal,

cuya modalidad y procedimiento pertenece a la exclusiva potestad de la

maxima autoridad del Poder Judicial.



Por todo ello, ACORDARON:

1. Aprobar el “Reglamento para Llamados a Concursos de Ingreso” el que,

como Anexo, forma parte integrante del presente Acuerdo.
2. Disponer que el Reglamento que se aprueba por el acdpite anterior,
regirda -a partir de su publicacion- el ingreso de los aspirantes al Poder
Judicial de la Provincia de San Juan, para cubrir cargos pertenecientes a
la Planta de Personal Administrativo y Técnico, exceptuando de este
Régimen a los cargos de la mencionada Planta que dependen

directamente de la estructura central de gobierno y administracion de la

Corte de Justicia.

3. Deroganse el Acuerdo General N° 10/2001, el Acuerdo General N°

09/2001 y toda otra norma que se oponga al presente.
4. Por Secretaria Administrativa de la Corte de Justicia, publiquese el
presente Acuerdo, por un dia en el Boletin Oficial (Art. 146° de la Ley
Organica de Tribunales - Ley N° 5. 854 y sus modificatorias-).---------------

Dispuestas las comunicaciones del caso, termina el Acuerdo, que se firma por

ante mi.






REGLAMENTO PARA LLAMADOS A CONCURSOS DE INGRESO

ARTICULO 1% La Corte de Justicia llamara a Concurso, con arreglo a las
disposiciones que se establecen en el presente Reglamento, para la provision de
cargos de Personal Administrativo y Técnico.

ARTICULO 2° Los Concursos seran de antecedentes, oposicién y una entrevista
personal. La Corte de Justicia, en el pertinente llamado, precisara la modalidad y
los aspectos puntuales del mismo.

ARTICULO 3% La realizacién del Concurso serd dispuesta por Acordada o
Resolucion de la Corte de Justicia.

ARTICULO 4° Los llamados a Concurso se difundirdn con una antelaciéon
suficiente y en ellos se especificara:

a) Naturaleza del Concurso.

b) Cantidad de cargos a cubrir.

c) Condiciones generales y particulares exigibles del cargo que se concursa.

d) Fecha de apertura y cierre de inscripcion.

ARTICULO 5% El llamado a Concurso deberd tener difusién publica,
utilizdndose para ello la publicacion por un (1) dia en el Boletin Oficial, en un
diario local y en la pagina Web del Poder Judicial.

ARTICULO 6% Son requisitos para el ingreso:

1. Nacionalidad argentina, nativo, naturalizado o por opcién, con dos (2)
afos de ejercicio de la ciudadania, acreditada mediante la presentacion de
fotocopia certificada del Documento de Identidad; o extranjero con
residencia permanente, entendiéndose por tal lo dispuesto en el Art. 22
de la Ley N° 25.871 —Ley de Politica de Migraciones-.

2. Edad mayor de dieciocho (18) afios y cuarenta y cinco (45) afos como
maximo, acreditada mediante la presentacion de fotocopia certificada del
Documento de Identidad.

3. Titulo de ensefianza secundaria o polimodal completo, acreditado
mediante la presentacidon de fotocopia certificada del titulo legalizado por
la autoridad educativa que corresponda.

4. Buenos antecedentes de conducta acreditados con el Certificado de

Antecedentes otorgado por la Policia de la Provincia de San Juan.



5. Poseer aptitud psico-técnica para el cargo.

6. Acreditar el estado de salud psicofisica con Cartilla Sanitaria expedida
por autoridad sanitaria provincial. En los casos que el Tribunal lo
requiera, deberd realizar el examen procupacional psico-fisico. En los
supuestos de personas con capacidades especiales, deberan presentar el
Certificado de Discapacidad emitido por el organismo competente,
indicando el tipo de discapacidad y las tareas o funciones que puede
realizar.

7. Curriculum Vitae en el que deberd constar, ademds de los datos
personales: estudios cursados, titulos obtenidos, capacitaciones y/o
Cursos y Jornadas realizadas, Antecedentes Laborales y Docentes.

8. No estar comprendidos en las causales de inhabilitacion para el
desempeno de cargos publicos.

9. Aprobacion del concurso.

ARTICULO 7% Los aspirantes deberan inscribirse —via Internet- en la pagina
Web del Poder Judicial, quedando a su cargo verificar en dicha pagina su
efectiva incorporacion. A dicho fin completara la solicitud de inscripcion y la de
datos personales en los formularios que en la citada pagina se encuentren al
efecto y deberd —como documento adjunto- agregar el curriculo vital. Toda
documentacion mencionada debera ser remitida a la direcciéon de correo
electrénico que se indique en la publicaciéon del llamado.

La omision en la presentacion de los recaudos precisados en el parrafo anterior,
asi como la presentacion fuera de término, implicara el rechazo de la solicitud
de inscripcién en forma automatica.

Los aspirantes que posean alguna discapacidad, certificada por el organismo
competente conforme a la legislacion nacional y provincial de aplicacion,
deberdn manifestarlo en el formulario de inscripcion.

ARTICULO 8% El vencimiento del plazo para la inscripcién operara en la fecha
y hora fijada. Cumplido el mismo, se confeccionard la némina de inscriptos que
se exhibira en la pagina Web del Poder Judicial.

ARTICULO 9% El Concurso de Ingreso comprendera las siguientes pruebas, a

desarrollarse en el orden que se detalla a continuacién y cuyos aspectos



puntuales se estableceran en el pertinente llamado o con posterioridad a la
inscripcion de los aspirantes:
1. Prueba de Dactilografia (velocidad de escritura).
2. Prueba de Ortografia (correccion de un texto con errores).
3. Prueba de Conocimientos Tedricos (temas relacionados al quehacer
judicial con la modalidad de opcion multiple y/o verdadero-falso, en base
al material que se publicard en la pagina Web del Poder Judicial, a
disposicion de cada aspirante).
4. Entrevista Personal.
Para rendir cada una de las pruebas, los aspirantes deberan presentarse con el
Documento de Identidad, bajo pena de ser eliminados del concurso. Tal
exigencia serd condicion indispensable para participar en las pruebas y en la
entrevista personal. Consecuentemente no se admitird otra documentacion que
lo reemplace.
Cada una de las pruebas es de cardcter eliminatorio; en consecuencia, la no
aprobacion de alguna de las pruebas producira la eliminacién automatica del
Concurso, no pudiendo rendir la prueba siguiente.
También seran causales de eliminacion del Concurso la inasistencia y tardanza.
Al finalizar cada una de las pruebas determinadas en los puntos 1) a 3) del
presente articulo, el programa informatico imprimird el examen y su resultado —
“Aprobado” o “No Aprobado”- en forma automatica. Todo ello sin perjuicio de
que en la pagina Web se publicara el listado de los postulantes aprobados.
En la citada pagina Web se comunicard la fecha, hora y lugar en donde rendiran
la proxima prueba los aspirantes que hayan aprobado.
ARTICULO 10°% Concluidas las pruebas determinadas en los puntos 1) a 3) del
articulo anterior, se conformard una lista, por orden alfabético, con los
aspirantes que hayan aprobado las mismas.
La inclusion en la lista definitiva no crea derechos a favor del aspirante ni
obligacion de designacion por parte del Poder Judicial de San Juan.
ARTICULO 11% La lista definitiva de los concursos realizados tendra vigencia
por dos (2) anos, debiendo cubrirse las vacantes que se produzcan con los
aspirantes que la integran.

La Corte de Justicia, cuando lo estime pertinente, podra prorrogar su vigencia.



ARTICULO 12% Cuando sea necesario realizar la cobertura de vacantes, se
convocard de la lista a los aspirantes que, conforme a las necesidades del
servicio y de orden presupuestario, tengan -a criterio de la Corte- el perfil
necesario para los cargos a cubrir, a quienes se los citara para la entrevista
personal con los integrantes de la Corte de Justicia.
ARTICULO 13% La entrevista personal sera efectuada ante dos (2) Ministros de
la Corte de Justicia, con la presencia de un Actuario, quienes tendran en cuenta,
las siguientes circunstancias:
a) El curriculum del aspirante.
b) Las aptitudes para el desempefio de las funciones y tareas
del cargo concursado.
c) La aptitud para el trabajo en equipo y cooperacion.
d) La presentacion personal del aspirante.
e) Su correccion en el trato y su vocacion por el servicio de
justicia.
f) Preferencia respecto del lugar de prestacion de servicios.
g) La forma en que eventualmente desarrollara la funcién
especifica del cargo.
h) Los puntos de vista sobre los temas basicos de la
especialidad y sus procedimientos.
i) Formacion general.
j) Criterios practicos que aseguren un mejor servicio de
justicia.
k) Conocimientos y criterios practicos referidos al dominio de
las ciencias juridicas, en las diversas materias.
1) Cualquier otra circunstancia que permita efectuar una
valoracion integral del concursante.
En la entrevista personal los Ministros realizaran preguntas para conocer
personalmente a los postulantes y evaluar las circunstancias antes referidas.
El resultado de esta evaluacion tendra caracter reservado.
ARTICULO 14% La inasistencia a la entrevista personal determinara la

eliminacion automatica del postulante.



ARTICULO 15% La Corte de Justicia, luego de las entrevistas personales,
determinara quiénes seran los aspirantes a designar, comunicando el resultado
de la seleccion a través de publicacion en la pagina Web del Poder Judicial.

Los aspirantes que -convocados- no resultaran elegidos continuaran
participando para cubrir futuras vacantes que se produzcan durante el plazo de
validez del listado de aprobados.

Los aspirantes que no aceptaren ser designados, seran eliminados de la lista.
ARTICULO 16% Previo al ingreso, los seleccionados deberén presentar la
documentacion que acredite los requisitos establecidos en el articulo 6° del
presente reglamento. Asimismo, el Tribunal podra también requerir -con los
profesionales que elija-, un examen preocupacional psico-fisico.

ARTICULO 17°% Todas las comunicaciones relativas a los concursos seran
efectuadas a través de la pagina Web, siendo responsabilidad de los aspirantes
su consulta y conocimiento.

ARTICULO 18 Las designaciones las efectuara la Corte de Justicia.






SOLICITUD DE INSCRIPCION

Senor Presidente de la
Corte de Justicia de la
Provincia de San Juan
S / D

Me dirijo a Usted a fin de presentarle mi solicitud de
inscripcion como postulante para concursar el cargode ..................ooo

A los fines indicados adjunto formulario con mis
datos personales, el que reviste caracter de Declaracion Jurada. Asimismo, con el
mismo caracter, declaro que no me encuentro comprendido en las causales de
inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos ni del ejercicio profesional.

Sin otro particular, saludo a Usted con atenta

consideracion.

NOMBRE Y APELLIDO

D.N.L






DATOS PERSONALES

Nombre y Apellido: .......ooooiiiiiii
Documento de Identidad: Tipo: ............... N
Lugar y Fecha de Nacimiento: ....................oo,
Estado Civil: ...,
Domicilio Real: ...
Teléfono: . ..ouiei
Correo Electronico: .......oiuiuiiiiiiiii
Estudios Cursados: a) Completos: ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiii

b) Incompletos: (precisando cantidad de anos de la carrera,

anos de cursado, cantidad de materias aprobadas y total de

materias del plan de estudio de la
(o1 3 (<) - ) PP
Antecedentes Laborales y/o de Docencia:...............coooiiiiiiiiii

Preferencia en relacion a el/los lugar/es de prestacion de servicios
(Departamentos provinciales): ...

Posee discapacidad certificada por organismo competente: ............................



